
FICHE DE POSTE 

Adjoint(e) en pastorale scolaire 
 

MISSION PROFESSIONNELLE : 
 

L’Adjoint(e) en Pastorale Scolaire est chargé(e) de mettre en œuvre et d’animer la pastorale sous les directives du 

chef d’établissement. Ce(tte) dernier(e) reste porteur(se) de la responsabilité de la pastorale de l’établissement, le 

tout en accord avec le prêtre référent qui a la charge pastorale. Il (Elle) est en relation avec tous les membres de la 

communauté éducative et relie son activité à la tâche éducative et d’enseignement dans sa globalité. 

 
 

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE : 
 

L’Adjoint(e) en Pastorale Scolaire agit par délégation du chef d’établissement. Il (Elle) participe au Conseil de 

Direction. 

 

MISSIONS COMMUNES : 
 

- Participer à la bonne image de l’établissement par son sens de l’accueil et de l’attention portée à la personne. 

- Exercer son métier en référence au projet éducatif de l’établissement avec professionnalisme et exigence. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES : 
 

- Animer l’équipe pastorale 

- Animer et coordonner les groupes de catéchèse 

- Accompagner les élèves volontaires aux sacrements et/ou à la découverte de la religion chrétienne  

- Faire de l’école un lieu d’éducation animé par l’esprit évangélique 

- Offrir à tous et à chacun la possibilité de découvrir le Christ 

- Mettre à la disposition de tous ceux qui le désirent les moyens adaptés pour grandir dans la foi 

- Insérer l’établissement catholique et ses activités dans la vie de l’Eglise locale. 

- Favoriser la prise en compte de la dimension pastorale dans toutes les activités de l’établissement 

- Impulser, préparer et coordonner les temps spécifiques d’animation pastorale proposés aux élèves (célébration, 

pèlerinages, éducation à la solidarité...) en lien avec les personnes ressources identifiées : Chef d’établissement, 

prêtre référent, professeurs, parents, membres de l’équipe d’animation pastorale de l’établissement 

- Participer aux rencontres diocésaines des APS 

- Participer aux rencontres du réseau La Salle 



 

 

CONDITIONS REQUISES : 
 

- Être baptisé(e) et confirmé(e), professer la foi catholique 

 

Savoirs : 
- Motivation pour l’éducation et le monde scolaire 

- Connaissance des textes de base (règlement intérieur, projet pédagogique et éducatif) 

 

Savoir-faire : 
- Animation de groupes 

- Capacité à communiquer avec jeunes et adultes, avec fermeté et bienveillance 

- Qualités d’expression orale et écrite 

- Capacité à travailler en équipe 

- Participation aux projets pédagogiques 

 

Savoir -être : 
- Sens de l’observation 

- Respect du rapport hiérarchique et loyauté à l’institution 

- Respect du devoir  de réserve et discrétion 

- Positionnement comme membre de l’institution 

- Diplomatie, écoute, capacité de communication 

- Convivialité 

- Patience 

- Sens de l’organisation 

- Ponctualité 


