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Note de lecture
Les équipes du Collége employeur proposent un texte consolidé de convention
collective EPNL .
Pour un confort douti |l iCellage employewt e »de&ICEEPNRdi t i on ¢
nousavonsinséré | 6ensembl e des accords collectifs appl:i

employeurs couverts par la CC EPNL.

Vous trouverez dans la partie  ADDENDA propre a cette édition

- La@ccordn°2019 01 du 11 f®vrier 2019 relatif ° I 6or
dans la branche EPNL

- Laccord de Branche relatif au travail de nuit
contrat etlat cord sur | es ®quivalences de nuit dan
sous contrat

- Laccord I nterbranches sur | &e mpdompétenees | e d®ve

du 24 mars 2022
- L &ccord collectif du 31 janvier 2022 relatif au régime frais de santé dénommé
EEP Santée t actoid collectif du 31 janvier 2022 relatif & la recommandation
ddorgani smes assureurs
- L d@ccord colle ctif relatif au régime de prévoyance des personnels non cadres
r®mun®r ®s par | es ®tablissements ctceluisei gne me
des personnels cadres et assimilés .

Attention : certaines stipulations nouvelles de la Convention collective ou de
| accord sur | e®tcempist epratr tumlarr°t® ddédextension
sont identifiées par une mention en rouge)

Des NLDR parsément également le texte pour guider le lecteur

Par exemple (page 16 2),la NDLR expliqueque | a Section 2 de | 6accord
de 2019 ne soadppti ddbexlpassdowtni on 1 de | 6accord d
sdappldongue
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Chapitrel® : La branche et son cadre paritaire

Section I ObjetetchampR QI LILIX A Ol G A2 Y

Article 1.1.1: Objet

La présente convention collective (IDCC 3218) regroupe le champ de plusieurs
conventions collectives qui lui préexistai  ent.

La présente convention se substitue aux conventions collectives suivantes 1
IDCC \ Intitulé de la convention collective \
Convention collective de travail des professeurs de I'enseignement
0390 secondaire libre enseignant dans les établissements hors contrat et dans les

établissements sous contrat mais sans étre contractuels
Convention collective nationale des maitres de I'enseignement primaire privé

1326 dans les classes hors contrat et sous contrat simple et ne relevant pas de la
convention collective de travail de I'enseignement primaire catholique

1334 Convention collective des psychologues de I'enseignement privé
Convention collective nationale des personnels enseignant hors contrat et

1446 des chefs de travaux exercant des responsabilités hors contrat dans les
établissements d'enseignement techniques privés

1545 Convention collective de travail de I'enseignement primaire catholique

Convention collective nationale de travail du personnel enseignant et
formateur des centres de formation continue et des centres de formation
d'apprentis, des sections d'appr entissage et des unités de formation par
apprentissage intégrés a un établissement technique privé

2408/3211 Convention collective des Salariés des Etablissements Privés 2015

2152

l1Ldensemble de ces conventions a ®t Gnwiioncollect®e natibmmale t e
de | denseignement, ®col es sup®rieures ddadt adgpRvnvention s
collective nationale des universités et instituts catholiques (IDCC 2270) est supprimée.
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Article 1.1.2 : Champs d'application

Champ d'application économique
La présente convention collective sdappl:i que

a) impérativement aux ®t abl i ssements ddensei gnement

cumulativement les critéres et  modalités suivants
1. avoir un modéle économique reposant sur le caractére non lucratif ou un

mode ddéentreprendre et de d®vel oppement non
dividendes en numéraires, en titres de sociétés ou en actifs de quelque

naturequecesoi t . Ddune mani,les@ésulta®aob®nussor utilisés,

dans l e cadre ddune gestion d®sint®ress®e
confi ®es et d®di ®es ~ | 6enseignement .
val eur s humani stes et antitél  tles rémblisseaments f ai sant
adh®r ant directement ou indirectement "

signataire ;

2. étreassociéou participer au service public doéo®duca
mi ssions ddint®r°t g®n®r al de | densei gnemen
d®finies par | e code de | 6®ducation

3.avoir une relation contractuelle avec es
effectuant | eur contr®'le au sens du Code de

- soit en ayant majoritairement des asse:
lecadredel 6 ar tL4d21e du Code de | 6®ducation

- soit, sbdagi ssant des ®t abl i ssement s d o
ayant conclu ou non avec | 06£tatL.ABA contr

1 du Code de leb @nd adbéaanti aoune organisation
composant la CEPNL.

b) également
- aux entités juridiqguement distinctes des établissements cités ci -dessus
partageantaveceux une Ccommunaut & mdtérialisée @ar °t s

- des liens étroits, une complémentarité ou une proximit¢ ddacti;vit®s

- une conce ntration des pouvoirs de direction ;
- une communauté de travail partageant des conditions de travail
similaires et marquée par une permutabilité des salariés ;
- aux organismes nationaux, fédéraux, territoriaux contribuant au
fonctionnement de ces établissements (FNOGEC, organisati ons

professionnelles de chefs doé®tablissement

Formiris etc.) .

2 Sont particulierement visés les organ ismes de formation dont CFC, les CFA, les écoles de production,
les structures déployant des services et activités para et périscolaires, entités de moyens partagés,
entit®s do6é®tudes rattach®s
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006525003/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029321795?init=true&page=1&query=L.+732-1+du+Code+de+l%E2%80%99%C3%A9ducation&searchField=ALL&tab_selection=all
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029321795?init=true&page=1&query=L.+732-1+du+Code+de+l%E2%80%99%C3%A9ducation&searchField=ALL&tab_selection=all

Salariés couverts
Sont couverts par les dispositions de la présente convention collective
- les salariés des établissements visés ci -des s us " | dexcl usi on
bénéficiant de dispositions statutaires spécifiques 3;
- les salariés des organismes nationaux, fédéraux, territoriaux contribuant au
fonctionnement de ces  établissements .

Champ d'application territorial
Le champ doéapplication de | a peststomlt(eétrapaden vent i on
d®partements et cotmerpcti vit®s dbédoutre

SEnseignants agents publics, chefs do®t ab khagsé=dmnmi
des DDEC.
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Section 2 Fonctionnement du paritarisme

Sous-section 1 : Instances paritaires

Article 1.2.1.1: Commission Paritaire Permanente de

N®goci ation et dolnterpr®tation (
Conf or m®ment aux di s pok.i2232-9Indsi Catle du ltrévailr t une | e
commi ssion paritaire permanente de n®gociation
créée ; elle est désignée CPPNI EPNL.

a) Compos ition et modalités de fonctionnement
La CPPNI EPNL est composée des organisations représentatives dans la Branche.

La CPPNI EPNL est composée de deux colléges :
- un collége des salariés comprenant 4 représentants (4 membres titulaires et 4
membres suppléants), désignés avant la tenue de chaque réunion, par chacune
des organisations syndicales représentatives
- un college des employeur s comprenant un méme nombre total de
représentants dé signés par | a Conf ®d®r ati on de | Ensei gne
Lucratif (CEPNL).

Sur la notion de membre, voir article 1.2.2.1).

La Présidence de la CP PNI EPNL est assurée pour un mandat de 2 années civiles par
un président et un vice -président selon les modalités suivantes

- lorsque le président est issu du College des employeurs, le vice -président est issu
du College des salariés et inversement.
Lorsque | 6organisation qui ma-présidenteperd sa pr ®s i d
repr®sentativit®, | e manda ptimmédia@meptr ®s i dence ¢

La présidence convoque une CPPNI EPNL qui en prend acte et organise la
désignation du président et du vice  -président pour la durée du mandat restant
a courir ;
- le président et le vice -président remplissent leur fonction pour 1 an.
Au te rme de cette année
o0 le vice -président devient président pendant | 0 a n n Wigante ;
0 le président devientvice -présidentpour | 6 ann®e sui vante
- la désignation prend effet lors de la premiére réunion de la période biennale.

La CEPNL assure le secrétariat technique et administratif de la CPPNI EPNL sous le

contrble de la Présidence. Le secrétariat technique et administratif qui peut étre

assur® au maxi mum par 2 personnes ndéoccupe aucutl
du présent article.

La CPPNI EPNL détermine les moyens lui permettant un travail de qualité et efficace.
Les modalités de fonctionnement et de saisine de la CPPNI EPNL sont détaillées dans
un reglement intérieur pouvant étre adapté en fonction de besoins spécifiques.
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Toute correspondance concernant la CPPNI EPNL est adressée a
CPPNI EPNL 277 rue Saint-Jacques 75005 Paris
cppni@branche -epnl.org

b) Missions et attributions
Hormis les missions spécifiques détaillées ci -dessous, la CPPNI EPNL exerce les missions

qui I ui sont d®volues et i mpos®es patr Il e Code
L. 2232-9,1l du code du travail

c)Di spositions sp®ci fiques ; | exat
négociation
Outre les thémes obligatoires de négociation visés au Code du travail, la CPPNI EPNL
peut se saisir de tout sujet en vue de tO®vVvoOIl uti

Conformément aux dispositions du code du travalil 5 les organisations syndicales
représentat ives ou la CEPNL peuvent saisir la CPPNI EPNL de tout théme de
négociation.

A cet effet, ell es adressent ° |l a pr®sidence un
motifs.
Ces conditions respect ®es, |l a pr®sidence porte |

du jour de la réunion suivante afin que la CPPNI EPNL  prenne en compte la demande.

La CCPNI EPNL sdappuie sur | es travaux de | 00ODbse
EPNL (tel gue d®@A1f.4)etipeutle sbllEiter pour touteeuestion relevant
de sa compétence.

Conformément aux dispositions du code du travail 6. avant toute négociation dans la
branche, les organisations représentatives travaillent un accord de méthode fixant
- les thémes et le périmétre des négociations ;
- les objectifs communs de la négociation ;
- le temps consacré a la négociation et le calendri er pour la conduire (nombre
de réunions et themes abordés par réunion) ;
- les r gles et d®l ai s dbobexamen des documents
rebond) ;
- la nature des informations partagées entre les négociateurs ;
- en fonction de la technicité du sujet traité, la méthode de préparation par les
représentants des deux colleges et les moyens des salariés mandatés par les
organisations (nombre de demi  -journées de préparation, prise en charge du
sal aire et des frais engag®s, r ermagianr s N d
commune , etc.) .

Léaccord de m®t hode int gre wun point de situat
problématique) reposant sur des chiffres et éléments objectivables et permettant un
di agnostic et un bilan partag®s. esocmlEPNLI(telat oi r e

4Conf or m®@ment aux di sposi thilad°dsCodealu ttavhihdarts sacgddactioh a la dat@ 3 2
de signature de la présente convention  collective .

5C. trav., art. L.2222-3 dans sa rédaction a la date de signature de la présente convention collective
6 C. trav., art. L. 2222 -3-1 dans sa rédaction du code du travail a la date de signature du présent
présente convention  collective .
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gue d®&f i ni 1.2.1.4) dstasolliciié ddnsece cadre. A cet effet, la CEPNL met a
disposition les outils et app lications dont elle dispose.

d) Dispositions spécifiques relatives ala CPPNI EPNL réunie en vue

de | 0exercice de sa mission dointer
La CPPNI EPNL est la seule instance habilitée a interpréter le texte de la convention
collective et de tout accord rattaché.

Seules les organisations représentatives signataires de la convention collective ou

ayant adhéré ultérieurement sieégent en CPPNI EPNL en vue.ddinterpr®
Dans cette configuration, el l e a pour obj et doi
donnant l'ieu 7 des divergences ddanalyse et doi
relatives a l'application des dispositions de la convention collective et de tout texte

rattaché .

Elle se réunit :

- " r®ception de | a demande d6une juridiction
des articles L. 2232-9,/lducodedutravail etlL.441-1 du Code de 1 dorgan
judiciaire ;

- 7 r®ception doune demande formul ®e par une
signataire de la convention collective ou par une commission paritaire

régionale EPNL (CPR EPNL).

Seules les organisations représentatives signataires de la convention collective ou
ayant adhéré ultérieurement et les CPR EPNL peuvent saisir directement la CPPNI EPNL
pour interprétation
- les organisations syndicales non représentatives ou non signataires de la
convention collective peuvent, quant a elles, saisir la CPPNI EPNL
dédinterpr®tation par | 6interm®diaire doune de
- les salariés ou les employeurs peuvent saisir la CPPNI EPNL via la CPR EPNL.

La CPPNI EPNL peut <charger un groupe de travail
dédinterpr®tation et de |l ui proposer un texte.
e)Sui vi de | a mise en Tuvre et de | 0a

conventionnelles et des accords paritaires
La CPPNI EPNL est charg®e de faire |l e point sui
convention collective et de tout accord rattaché.

Ainsi, elle joue le réle des Commissions de suivi et peut étre saisie des éventuelles

difficultés de mise en place de la convention collective et des accords rattachés 7
dans les conditions mentionnées au d) du présent article (« Dispositions spécifiques
relatives ° |l a CPPNI EPNL r®unie en vue e | 6dexe

A | dexcepti on pmatestionesociale r et « fagrmation professionnelle  ».

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037389071/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033023208/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033023208/

f) Dispositions spécifiques relatives a la CPPNI EPNL réunie en vue

de | 0exercice de sa mission de conc
La CPPNI EPNL se constitue en CPPNI de conciliation afin de traiter des litiges
individuels ou collectifs résultant de I'application de la présent e convention collective

et de tout texte rattaché

El'le est r®unie en cas do®chec de | a proc®dure d
carence de cette derlRil5re (voir |l darticle
Pour | dexercice de cette mission, el l e entend | e

détaillée dans le réglement intérieur visé au a).

gTransmi ssi on des conventions et a

Observatoire paritaire de la négociation collective
Léobservatoire paritaireetugdiead®f ud.i.4) oxertecabhr EPDBL
|l es missions dodobser végdciatiorrcelleciva.r i t ai re de | a n

Article 1.2.1.2 : Commission EEP Prévention
Une Commission EEP Prévention est créée.

ElI'le a pour mission g®n®r ale et par d®lI ®gati on d
de maniére opérationnelle une politique de prévention des risques en lien avec la
CPNP (prévoyance) et la CPN EEP santé.

Chaque organisation syndicale représentative dispose de deux sieges. Le College des

empl oyeurs dispose d6éun nombre de si ges ®gal a
disposent les or ganisations syndicales composant le College des salariés.

La Commission est une émanation de la CPPNI EPNL ; elle est composée par des

membres de la CPPNI et des CPN de prévoyance et santé.

Ell e peut associer | a Branche deeslkrdvauxnsei gnement

Ses missions, en concertation avec la CPNP (prévoyance) et la CPN EEP santé, sont
les suivantes :
- proposer a la CPPNI EPNL une feuille de route en matiere de prévention des
risques professionnels qui est soumise pour avis aux CPN prévoyance e t santé ;

- mettre en Tuvre cette feuille de route une fc
- analyser | dactivit® des r®f rents r®gi onaux ¢
- coordonner | 6action des CPR en | a mati re

- travailler en concertation avec les CPN de prévoyance et santé de maniére a
déga ger des synergies et complémentarités ;

- informer régulierement la CPPNI EPNL de ses travaux

- dresser un bilan annuel de son action qubel
transmet pour information aux CPN de prévoyance et santé

Elle est animée par une présidence désignée dans les conditions fixées par la
présente convention. Le secrétariat technique de la CPN EEP Prévention est assuré
par la CEPNL et selon les dispositions de la convention collective.
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Elle accueille, autantque de besoin, toute personne permettant
(cabinet conseil, préventistes etc.).

Les modalités de fonctionnement et de prise de décisions de la CPN EEP Prévention
sont celles des Commissions paritaires fixées par la convention collective.

Article 1.2.1.3 : Groupes de travall paritaires
La CPPNI EPNL crée des groupes de travail paritaires autant que de besoin.

Le groupe de travail est composé en priorité de membres siégeant en CPPNI EPNL de
maniere récurrente. Sur décision préalable et temporaire de la CPPNI EPNL, le groupe
de travail peut néanmoins accueillir un tiers a la CPPNI EPNL en raison de son expertise
sur la thématique traitée.  Ce tiers peut également participer aux travaux de la CPPNI
EPNL sur cette thématique.

- surla notion de membre,voir | d ar 1.4.2cl) e

La CPPNI EPNL fixe par délibération chaque fois que cela est nécessaire et notamment
par accord de méthode, les conditions dans lesquelles ces groupes de travail se
réunissent et | es moyens dont ils disposent.

Article 1.2.1.4 : Observatoire paritaire du dialogue social
EPNL

Un observatoire paritaire du dialogue social est créé au sein de la CPPNI EPNL.
Il est dénommé Observatoire EPNL.

Il se substitue aux observatoires créés par les textes conventionnels 8 entrant dans le

c hamp de | a pr ®sent e convention coll ective
légalement prévus 9. Il assure, sous le contrle de la CPPNI EPNL, les missions qui leur
étaient dévolues par ces  textes10.

Instance technique paritaire, il assume
- la mission d6Observatoire paritaire de | a
- une mission db6appui - l a n®gociation et
conventionnels (voir c).

o @

AY 6N

o >

a) Composition
Chaque organisation syndicale représentative de salariés dispose de 2 siéges.
Le coll ge des employeurs di spos enomifeitotaldeso mbr e de
siéges dont disposent les organisations syndicales composant le college des salariés.

8Rappel : observatoire du temps partiel cr®® par | daccord
Il a n®gociation coll ective icsynd@l epleadialodudsadacSERP di 7 pillet 2015,e  dr
observatoire des ®galit®s c¢cr®® par .|l daccord NAO EPNL
A |l a date de |l a signature du pr®sent avenant, est
Qualifications (OPMQ) .

WL densemble des d®ci sions, d®l i b®r ati ons
par la CPPNI.

inter

ou

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022



Les travaux de | 60Observatoire EPNL sont coordonn
et sbOagissant des affaires ¢ o woodindtears-rappertesra Pr ®s i
siégeant en CPPNI EPNL.

Son secrétariat est assuré par le secrétariat technique et administratif de la CPPNI

EPNL

Compte tenu de | a nat uDOleservdteire sEPNL peot isvier tutes |, | ©
personne qualifiée (organisme dés igné ou recommandé dans le cadre des régimes

de protection sociale complémentaire, organisme paritaire collecteur agréé o}
opérateur de compétence - désigné etc )

by Mi ssi on doéobservatoire paritaire de
Conformément aux articles L. 22329 et L. 2232-10 du code du travail , chaq ue
empl oyeur relevant de | a convention collective
par voie num®riqgque | daccorud | ddRevretnrteuperli sRV, cdoen cd @
concomitamment ” | accompl i ssemencppni@beascheme sur es
epnl.org /Objet : d®prt doéwnu adawmr PV de) d®saccord

Le secrétariat technique et administ  ratif de la CPPNI EPNL, sous le contréle de sa
Présidence :
- accuse réception des accords et des PV de désaccord transmis ;
- les conserve et les indexe dans une base de données ouverte aux membres de
| 0Observatoire EPBANLet de | a CPPNI
- rédigelepro j et de rapport annuel doactL.i223P-91® ment i

3°du Codedutravail avant son analyse par | es membres

Ce rapport, port® et pr®sent® par | 60Observatoire

ver s® dans | a base de db 8231Rbelslu Goded®imvail .1 darticl e
c)Mi ssion doappui “ |l a n®gociati on

L6Observatoire EPNL est une instance techni gu

connai ssance et dob6analyse permettant do®cl airer

CPPNI EPNL dans |l es n®gociations qudils m nent e

L6Observatoire EPNE estdreobdkeitda®i thahsoh prospec
soci al pour participer N | 6®l aborati on ddun d
négociation (cf. article  1.2.1.1, ¢).

Il dresse alors un panorama sur les éléments et données factuels
- que la CEPNL est en capacité de délivrer aux membres de la CPPNI EPNL
- que les opérateurs désignés ou recommandés dans la Branche ou ayant des
activités dans | a profession sont susceptibles de délivrer.

Il peut dans | e cadre de sa mission pr®coniser
base de données partagée.

Il peut mettre a disposition des établissements, et spécialement aux entreprises de
moinsde50sal ari ®s des outils (notamment num®r i g
diagnostics.
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L6Observatoire EPNL veille tout sp®cial ement dan
des données dans un obijectif général de lutte contre toute forme de discrimination

au travail.

L6OObservatoire EPNL sdappuie sur |l es travaux de
et des Qualifications (OPMQ) ou  de toute instance venant a le remplacer dans ses
mi ssions ddanticipation des ®volutions de | 6empl
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Article 1.2.1.5 : Commissions paritaires régionales
Une commission paritaire régionale (CPR EPNL) siege au sein de chaque région définie
dans | e cadre de | dorganisation territoriale de

Instance compétente pour animer un dialogue social territorial, elle est chargée des
fonctions suivantes :

- se constituer en CPR de conciliation ;

- solliciter une interprétation des dispositions conventionnelles a la CPPNI EPNL ;

- alerter |l a CPPNI EPNL sur tout prpbl me dodaprg
- proposer ala CPPNI EPNL des correctifs a la présente  convention collective
- participerala mi se en Tuvr e

o de la politique empl oi et comp®t ences c

Interbranches emploi et compétences ;
o0 de la politique de prévention des risques professionnels définie
conf or m®@ment 1212.86article

Chaque CPR EPNL (désignée CPR EPNL <<nom de larégion>> ) estcomposée de deux
colléges :
- le Colléege des salariés regroupant les organisations syndicales de salariés
représentatives ;
- le Collége des employ eurs composé de représentants de la CEPNL.

Chaque organisation syndicale de salariés représentative dispose de 3 siéges.
Le coll ge des employeurs dispose doéun nombre de
sieges dont disposent les organisations syndicales composant le College des salariés.

Le réglement intérieur applicable est le réglement intérieur élaboré par la CPPNI EPNL.
Chaque CPR EPNL se réunit au moins une fois par an hors conciliation.

Le secrétariat de chague CPR EPNL a dresse au secrétariat technique et administratif
de | a CPPNI EPNL, | 6ordre du jour de chaque r ®un
lieux régulier de son activité et tout autre élément permettant sa parfaite information.

Une fois synthétisées, ces infor mations sont présentées chaque année en CPPNI EPNL.
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Sous-section 2 : Les moyens du dialogue social dans la
branche

Les organisations repr®sentatives dans |l a Branc
d®vel opper |l es moyens per met tsamation ted safarfésdes ence de
®t ablissements et |l e d®vel oppement doéun dial ogue

Article 1.221: Qual i t® de me mbr e ddune
paritaire dans le champ de la CC EPNL

Tout mandaté (titulaire ou suppléant) pour représenter son organisation au sein de la
CPPNI EPNL, d 6 u n eObsedRireEEIPNLLou dedogite dco@mmission paritaire
nationale créée par un accord thématique (protection sociale complémentaire,
formation professionnelle, etc.) doit informer son e mployeur et ce, dés réception de
la convocation.

Est membre au sens| @ar tl i0alBdaudlde d2ta’ide dela CPPNI
EPNL, de laCPR EPNL, del Gbservatoire EPNLou ddune commi ssion parita

créée par un accord thématique -protection sociale complémentaire, formation
professionnelle, etc. - | e titul aire et I e suppl ®ant ma n d ¢
repr®sentative quoil repr ®sente.

Chaque organisation représentative via sa fédération nationale adresse la liste de ses
mandatés par commission (CPPNI EPNL, Observato ire EPNL, CPR EPNL, commission
paritaire nationale créée par un accord thématique) au secrétariat technique et
administratif de la CPPNI EPNL. Chaque organisation représentative via sa fédération

nationale | dinforme ®gal ement de toute modificat
Ensagual it® de membre ddéune commission paritaire,
gue le mandat a été enregistré par le secrétariat technique et administratif de la

CPPNI EPNL, d6une autorisation dbéabsence pour pa

la protectio n prévue par le Livre IV du Code du travail.

Les demi -journées ou les journées de préparation prises en charge, dans les conditions
visées a | 6 ar 1.2.22| par la CEPNL donnent également droit & une autorisation
ddabsence.

Ces absences ne font | dobjet ni ddéune retenue su

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901736

Article 1.2.2.2 : Prise en charge des frais de deplacement et

de salaire des participants aux réunions paritaires

Outre les journées et demi -j our n®e s pr ®vues, l e cas ®ch®ant,
m®t hode vi s® 1211 & etrcellesc prévues pour le suivi des accords

thématiques (protection sociale complémentaire, formation professionnelle, etc.), la

CEPNLi ndemni s e au tot al et par ann®e scotsair e,
employant des membres des commissions selon les modalités suivantes

- CPPNI EPNL hors conciliation :

0 aumaximumetautotal :16 jours deréunions par organisation syndicale
représentative ;
0 au maximum et au total : 8 jours de préparation par organisation

syndicale représentative participant aux réunions.

- Observatoire EPNL et groupes de travail :

0 au maximum et au total  : 30 jours de réunion par organisation syndicale
représentative ;
0 au maximum et au total : 15 jours de préparation par organisation

syndicale signataire représentative participant aux réunions.

- CPR EPNL hors conciliation :
0 au maximum et au total : 2 demi -journées de réunion par organisation
syndicale représentative. Les structures locales prendront en charge les
frais et demi -j our n®e s de r®uni on soi |l est d®c
important de réunions.

Ces dispositions seront pr®ci s®es danks2llla. r gl en

Dans la limite du nombre de réunions défini ci -dessus, les salariés rémunérés par les
établissements et relevant de la présente convention collective ont droit au
remboursement par leur établissement, sur justificatif, des frais de transport du domicile
au lieu de la réunion.
Loempl oyeur est r eGEBNL uselen®a ppoaédure Ifigee par elle et
présentée a la CPPNI EPNL :
- des frais engag®s par l e salari® et qudi l a
dernier ;
- dusalairecorrespon dant au temps dOoadéssuence vis® ci

Sdagi ssant des enseignants ag e nstsaariép (e tas des , des

di fficult® de rembour sement ), I a CEPNL rembou
syndicale ayant mandaté le représentant concernée.
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Section3Y 5NRAUO a8yRAOFET o05{= w{{.

Les organisations représentatives signataires  sont trés attachées al 6 exer ci ce du di
syndical qui a une rr ®sonnance toute particuli re dans
lucratif et sp®cifiguemendésobaontsat. | 6ensei gnement p
Elles ont fait du droit syndical un objet de négociation primordial dans | dage
négociation.

Elles ins reront dans cette section toutes dispo

sur ces th®mati gquels 226128 ®d ducodedufavail.t i c | e

Lédaccord de m®t hode du 10juilletud020prévb yak GapsGonrariclei s ® | e
3, le début des négociations sur ces thématiques (droit syndical et relations collectives
ddentreprise) ° |l a fin ao%t 2020.

Les organisations représentatives signataires conviennent de reporter | e début de

cette négociationa  mai 2022.

Dans | 6 apbur Eeretciee du droit syndical et la liberté d'opinion des salariés, le
déroulement de carriere des salariés exercant des responsabilités syndicales et
I'exercice de leurs fonctions ,lesor gani sati ons repr ®sentatives s0:¢

Section4wSft I dAz2ya O2ff SOUALDSE RQS
O2YYdzyl dziS RS GNI @I Af X0

Si h notion de communauté est essentielle dans un ®t abl i ssement dden
privé non lucratif , celle de la communauté de travail  est centrale .

Compte tenu de ces  spécificités , des clauses portant sur les comités sociaux et
économigues sont en cours de négociation.

lbaccord de m®t hdddulete ®20sPr®egoit | dexamen de cet
visée © | 0 al. P2b61e2P, H, 2° du code du travai | a compter de fin aolt 2020.
Les organisations représentatives signataires conviennent de reporter | e début de

cette négociationa  mai 2022.

En la matiére et d ans | 6 a tet "ipulateons spécifiques , les organisations

repr ®s ent a téferent saux digpasitions du Code du travail et de | darticle L. ¢
5 du Code de (alin&Bucati on

Ainsi, les membres des comités sociaux économiques , des conseils dbéentre

toute commission qui en serait issue  exercent leurs fonctions et bénéficient des heures
de délégati on prévues par la Iégislation en vigueur
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Chapitre 2 : Responsabilité sociale

Les organisations représentatives signataires ont fait le choix de placer les thématiques
vi s®es 7 L P20 1l1,i9% 10et 11° du code du travail  dans le chapitre 2 de la
convention collective  ; elles soulignent par la méme leur importance.

Section 1: Egalité professionnellet non-discrimination

Les organisations signataires sdengagent en f a
professionnelle et réaffirment leur attachement au respect du principe de non -
discrimination.

Toutes | es n®gociations men®esdélindanlsd d ret icdéaenpl d D .a
la Convention collective sont fondées sur ces engagements.

QJr | 6®galit® pr of-danmesplesmsigiathires Beesonn@égm accordés
surtl
- la prise en compte int®grale du cong® parent al
| anciennet ®
- la nécessité :
o de proposer une formation a chaque salarié(e) au retour du congé
parental ;

o de proposer paritairement des formations dans le cadre de sessions
communes, aux représentants du personnel et aux salariés en charge du
recrutement dans les ®t abl i ssement s sur |l es enj e
professionnelle.

Les accords <collectifs successifs ont f asgt de |
homme s un sujet transversal. Toute problématique devra intégrer cette dynamique
qui ne saurait étre cantonnée uniquement dans un article dédié.

Dans | 0 atbtuenn ttee xd deu nies sru®goci ati on surprédwedte t h®
compterdul ¢ septembre2022 , | es organisations repr®sentati\
et aux dispositions conventionnelles et statutaires p articulieres qui pourraient
sbappliquer.

Les employeurs et salariés s'engagent a prendre toutes les mesures propres a assurer
I'égalité professionnelle et a remédier aux inégalités constatées notamment quant a
l'accés a l'emploi, a la formation ainsi qu'a la promotion professionnelle et aux
conditions de travail, d'emploi et de rémunération. De méme, a égalité d'aptitudes et

de qualifications, aucune discrimination en matiére d'emploi ne p eut étre introduite.

11 Stipulatons de | daccor dsérBles@®a 26 1 B 85&6L8.t i c | e
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Section 2 Lutte contre leharcelement sexuel et les
agissements sexistes

Les organisations représentatives signataires ont choisi de travailler ces thématiques

en se focalisant ddabord sur | a cr®ation ddouti
d aborder les principes généraux de protection, do®gal i t® et de d
une dynamique permettant & chague acteur dans les établissements de se saisir des

sujets avec une capacit® ddéintervention op®ratio
Les modalités et le calendrier de cette négociation seront fixés par un accord de

m®t hode (confor me®nle2dd, C). | darticle

Section 3 Preventon de la pénibilité et des risques
professionnels

Le référentiel pénibilité propre a la profession a été homologué par | 6arr °t® du
Ministere dutravail , de | dempl oi et de | 0Oienpsbié &auiJoumnaldu 5 | &
officiel le 12 janvier 2022

Grace a la cart ographie des risques établie dans | e cadre de | 6®l abor
référentiel , les organisations représentatives signataires ont pu mettre en place des
f o nde me nrepolitdE de prévention des conditions de travalil
lIs ont ainsi :
- mis a disposition :
T un outil de pilotage des risques (évaluation des risques et élaboration de
pl ans dd&gcti on)
1 des outils opérationnels pendant la crise sanitaire ;
- créé des formation s dédiées a la prévention des risques professionnels et
notamment les risques psycho -sociaux .

lIs confient a la Commission EEP Prévention (cf. article 1.2.1.2 ) le soin de leur proposer
des actions concretes et opérationnelles.

Section 4 Conditions de travalil et droit au travail des

personnesen situation de handicap

Uncontrat doet&gcignéawvea ©® 0 AgZxseptemire 2019 en lien avec la
mi ssion handi cap d.dJodlé@delsdctarielle A &én@hée permettant
d 0 ®c | edparterraires sociaux surl a mi se enun uplreen ddddacti on sur

professionnelle et le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés et, le cas
®ch®ant, | a n®goci a®ion déun accord

Les modalités et le calendrier de cette négociation seront fixés par un accord de
m®t hode (confor me®ndd, C: | darticle

12 https:/linfos.isidoor.org/kb/la __-prevention -des-risques-professionnels -le-duer/
13 Les préconisations opérationnelles du cabinet spécialisé ont été présentées le 27 ao(t 2020.
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Section 5 Accompagnement des difficultés des salariéts
affiliés (fonds sociaux)

Les organisations représentatives signataires de la présente convention collective
confient a la Commission EEP santé, a la Commission de prévoyance (CNP) et, par
délégation de la CPNP, ala  Commission sociale inter -régimes le soin de développer
des action s individuelles & destination des affiliés tout en dégageant des
complémentarités et des synergies.
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Chapitre 3: Embauche et contrats de
travalil

Le Contrat de travail & durée indéterminée (CDI) est la forme normale de la relation
de travail.

Par excepti o n, compte tenu des sp®cificit®s de | dac
formation, dodautres formules contractuelles sont
signataires d e la présente convention collective selon | es conditions qubd

Quelle que soit sa nature , le contrat de travail est établi en double exemplaire. Il est
écrit, daté et signé des deux parties. Un exemplaire est remis au salarié par tout
moyen .

Section I: Embauche

Lors de | dembauche, | e sal atoute® les mformations et son e mpl
document s n®cessaires " | 6exercice de son act
notamment aupres de jeunes

Tout au |l ong de |l a relation contractuelle, | 0demp
S |l e sal ari ® exerce une autre activit® salari ®

permettant de déterminer sa durée cumulée de travail, ses horaires.

Le salari® informe | demployeur de tout changeme.]
mise a jour uti le sur les éléments cités ci -dessus.

Tout salarié est destinataire

- ddune notice doéinformation relative aux tex
applicables mentionnant leur lieu de consultation. La CPPNI EPNL met a
disposition un modele de notice :

- desnotices doéinformation r ®diagp®aurs relptiges aul es or g
régime de prévoyance et de la « complémentaire santé  » dont il bénéficie

- le cas ®ch®ant, doéun |livret do®paragn
pl ace dans | 0®t amlti® *smement, pl an d
pour la retraite collective  ;

- ddune fiche de poste ®volutive et non contr ac

- dd u nfiehe de classification évolutive et non contractuelle rédigée a partir
de la fiche de poste.

sal ari

e
O0®pargne

Tousces éléments sont mi s ° | our aephaque évolutomp.lUoeycepie est
remise au salarié contre décharge

Le salari® a |l e droit dbacc®der " son dossier
personnel conformément aux dispositions réglementaires ou jurisprudentielles en

vigueur. Il a également un droit de rectification qui lui permet notamment de

demander la correction des inexactitudes figurant dans ce dossier.
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Section2 : Contrats a durée indéterminée

Article 3.21:La dur ®e de | asaip®ri ode does:s
Conf or m®@ment aux di s plol21-19do@ode dd Eavdil 54 laduiéede e
|l a p®riode dbéessai du contrat: ° dur®e ind®ter min
- 2 mois pour les employés ;
- 3 mois pour | es agents de maitrise ;
- 4 mois pour les cadres.

Inapplicable avant extension

Pourlescadres,la p®ri ode ddessai p eduBtu n°® tcroemnruennuweeicyvceol r &le
fois. Un entretien est organisé a cet effet dans le respect du délai de prévenance
défini ci -dessous. La dur ®e de | a p®riode dbessmgaeipeut t enouv

dépasser 8 mois.

Toute suspension pendant | a p®ripdel ddgsantdid almal
la durée de cette période qui doit correspondre a un travail effectif.

En cas de rupture au cours de |l a p®riode ddessai
articles L.1221-25 et L.1221-26 du Code du Travail 15, il est appligué un délai de

prévenance déterminé en fonction de la durée de présence du salarié :

Présence effective du Délai de prévenance de Délai de prévenance du
salari ® dans | 6empl oyeu salarié
7 jours maximum 24 heures 24 heures
Entre 8 jours et 1 mois 48 heures
Apr_es 1 mois et Jusc 2 semaines 48 heures
mois
Aprés 3 mois 1 mois
La date de | a ruptur e dbesalarias exe®ani égaleenentdudes s s a i
activit® ddensei gnrfadoit i ratgeernmenpuwbldrc tempssopport
puissentparti ci per au mouvement de | demploi des ma’t

14 Texte applicable al a date de la signature de la présente convention collective
15 Texte applicable a la date de la signature de la présente convention collective
16 Au sens de la circulaire 2016 -137 du 11 octobre 2016.
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Article 3.2.2 : Les mentions du contrat de travail a durée
indéterminée
Le contrat & durée indéterminée doit indiquer, les mentions suivantes

1. la référence a la présente convention collective et au réglement intérieur
lorsque celui -ci est obligatoire

2.1 6intitul® du poste ou |l a qualification ;

3. la date de prise de fonctions

4. la classification ;

5. la catégorie professionnelle du salarié ;

6. l orsqgudell e existe, la dur®e de | a p®riode
dispositions conventionnelles et sa possibilité de renouvellement quand elle
existe ;

7. la durée de travail servant de base a la rémunération ;

8. la durée hebdomadaire, mensuelle, annuelle ou forfaitaire de travail effectif

ainsi que sa référence au temps plein conventionnel et au hombre de jours de
congés payeés appliqué 17;
9. le montant brutd e la rémunération et ses modalités de calcul :

10. 6anciennet® reprise (en |ien avec | es exp®r
de la rémunération) ;

11.1 6affiliation © wune institution de retraite c
prévoyance et de « com plémentaire -santé e . Le nom et | 6adr e

|l dorgani sme assureur par r®gi me concern® sont
12.1 6exi stence ddun pr ®avi s de ruptur e et | &
conventionnelles ou légales applicables.

Les d®I| ®gati ons r e - wpositiorfs oonttactuell@sospécifeqies d& d i

Inapplicable avant extension
2.3 : Le contrat a durée indéterminée intermittent

a) Définition
Conf orm®ment aux di sp ¢s312833@tnssdu dode du tagail t 17, e |
contrat de travail intermittent est un contrat a durée indéterminée. Il est désigné
CDI 61
Il peut étre conclu afin de pourvoir un emploi permanent qui, par nature, comporte
une alternance de périodes travaillées et de périodes non travaillées.

Conf or mdment aux di s pols Bi2338 wws code elu tltaviib r2% liesc
empl oi s permanents qui peuvent °tre poury
formateurs.

17 Ainsi que la répartition des heures entre FFA et PRAA pour les formateurs (voir. Article 5.1.2.2) etles
intervenants .

8Sdagi ssant du Di r eEormations Pidf@skidgelle®et deahnologiques au sens de la
circulaire 2016 -137 du 11 octobre 2016 - le contrat doit mentionner les délégations regues notamment en
mati re dohygi ne et de s®curit®.
19 Textes applicables a la date du présent avenant

20 Texte applicable a la date du présent avenant
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b) Mentions spécifiques au CDI 6 |
Outre | es mentions d®f 3.2 é ®r s qulo@drl teisc | ree
contradiction avec les dispositions spécifiques de ce type de contrat,| e CDI 0§
comporter

1) la durée annuelle minimale de travail du salarié 2L

2) les périodes travaillées et les périodes non travaillées ;

3) la répartition des heures de travail a l'intérieur des périodes travaillées.
Aucune modification du contrat de travai
écrit du salarié.

c) Semaines non travail lées, plafonnement des heures
excédant la durée annuelle minimale et heures

supplémentaires hebdomadaires
Les périodes non travaillées
- ne relévent pas du régime des congés 7 el l es sdy ajoutern
- ne sont pas considérées comme du temps de travail effectif au sens de
| 6 ar ft. BlelHleu code du travail 22,

Le contrat de travail définit au moins 4 semaines calendaires non travaillées par
an 23 ; elles peuvent étre consécutives ou non.

Les heures effectuées au -dela de la durée légale hebdomadaire de travail sont des
heures supplémentaires.

Les heures dépassant la durée annuelle minimale fixée au contrat ne pourront
excéder le tiers de cette durée, sauf accord du salarié.

d) Possibilité de rémunération lissée
Afin d'assurer aux salariés intermittents une rémunération réguliere pendant toute
I'année, les parties au contrat peuvent convenir que la rémunération des salariés en
CDI 061 est ind®pendante du travail effecti
calcul ®e sur | a base de | dhoraire annuel

e) Garanties
Le salari® employ® en CDI 9l et n ot dravailéeas t
b®&n®f i cie de | 6ensemble des droits conven
protection sociale complémentaire, formation professionnelle, etc.).

Pourladéterm i nat i on des droits |i ®s ~ | danci en
prises en compte en totalité.

Léempl oyeur veille ~ donner la priorit®
accro ftre leur volume horaire contractuel.

Les salari ®®n@®hi €Dédd ddodune priorit® dobe
équivalent a temps plein ou ayant une durée de travail supérieure a celle prévue

dans leur contrat.

21 Ainsi que la répartition des heures entre FFA et PRAA pour les formateurs (voir. Article 5.1.2.2 ) et les
intervenants.

22 Texte applicable a la date du présent avenant
Z2LBann®e est e [ ceptambre au 3d aolt.l
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L'employeur porte a la connaissance de ces salariés la liste des emplois disponibles.
Le contr at de travail est révisé en conséquence.

Article 3.2.4 Le contrat ~° dur ®e I n
Le contrat ; dur ®e i nd®t ermin®e doéop®r at
travail ° dur ®e ind®termi n®e ayant pourono
déterminée définie dans le b) du présent article e t dont le terme ne peut étre connu

| 6avance.
1 est d®sign® CDIB&O dans | a pr®sente con

Avant de recourir au CDI &0, | "employeur s
et de comp ®t ences di sponi bl es en interne su
n®cessaires " |l a r®alisation de | 6op®rat:.
Afin dbdassurer une compl te information

comporter, doune pcantrdtaduréeindéeemingee om 6@ p ®r a,teti
ddautre part,deé¢ al dnem® eredétailem son objet. Il doit en outre
motiver précisément son recours.

a) Entreprises concernées
Conf or m®dment L.12238 durCode dutravail , les employeurs de moins de
1000 salari®s (®quivalents temps plein-la
peuvent conclure un CDI 60.

Le CDI®6O conclu pour |l a dur®e doéune op®r a
contrat de travail a durée indéterminée de droit commun.

L conclusion d6éun CDIBdO est possible c
a la date de conclusion de ce ¢ ontrat, l e nombre tota
doex®cution ° plus de 10% de | deffectif (
de moins de 50 salariés et a plus de 5% au -dela.

b) Activités et emplois concernés
Le CDI GO est ouvert a uweantssdeniaairise @fsartcladitl®3 o

Léop®ration se caract®rise par un ensem
organisées, menéesoumisesen pl ace en vue dobéatteindre
défini.

La dur®e de | dop®ration est | imit®e, sans
origine. L&op®ration prend fin ° | 6obtent
Les missions confitesau salari® t i tul aire doéun CDIBdO con

réalisation de cette opération.
Sont concernés les activités et emplois suivants

- ing®nierie doéune for mat i o ndéeloppemerdoud e
de la refonte de filieres ou de disciplines spécif  iques ;

- r®ponse et mise en Tuvre dob6appel s
collectivités publigues ou privées, des organismes européens ou
internationaux, des ministéres de tutelle, des branches professionnelles,
des entreprises) ;

- chargé de missionfdde p roj et/ de d®vel oppement
projet ou une o p®éesupérieure a dDmors,enécessitan
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des compétences particulieres (communication, événementiel,
i mmobilier, i nformatique, d®mar che (

etc.).

c)Droi ts et garanties des sal ari ®

Les droits individuels et collectifs des
salariés en CDI (période d'essai, durée du travail, rémunération, congés...) ; ls
bénéficient en outre de garanties spécifiques su ivantes :

1. Les contreparties en termes de rémunération
La r®mun®r ation du salari® titulaire d

aux salaires appliqu®s dans | dentrepr
ressortant de la méme classification.
2. Les garanties en termes de formation pour les salariés concerné S

Les titulaires ddun CDI 6O b®n®ficient
30% de leurs droits acquis au titre du CPF.

Sur |l es stipulations sp®cifiques au laitidee
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Section 3 Contrats a durée déterminée

Article 3.3.5 : Dispositions genérales

Les contrats & durée déterminée (CDD) ne peuvent étre conclus que dans les
conditions et les cas énumeérés par laloi 2.

LeCDD,dont | e,n€EdbDgadhvoirpourobjetde pourvoir durablement un emploi
lié & I'activité normale et permanente de I'entreprise

Les CDD doivent comporter les mentions |égales obligatoires ainsi que celles les
concernant d®f i %a2elsor’s g uddaerltliecsl en e contradiciamaved pas en
les dispositions spécifiques du CDD et spécialementdu CDDO® U (icld 3.3.7a r t

Le CDD est daté et signé des deux parties. Un exemplaire est remis au salarié par tout
moyen permettant de lui conférer une date certaine dans les deux jours ouvrables
suivant | dembauche.

Lesalaric e mpl oy® en CDD b®n®ficie de | 0 eansmrtionbelse des d
(classification, ancienneté, congés, maladie, protection sociale complémentaire,
formation professionnelle, etc.).

La durée de la période d'essai  des salarié s en CDD est calculée conformément aux
dispositions légales.

Inapplicable avant  extension
Les CDD pour accroissement temporaire dodag
- ne peuvent étre renouvelés plus de deux fois ;
- ne peuvent étre conclus pour une durée supérieure a 24 mois, renouvellement
inclus.
A | dexpiration dodéun CDD et quel guden soi
immédiatement et sans délai de carence a un autre CDD, avec le méme salarié ou
un sala rié différent, pour pourvoir le poste dont le contrat a pris fin.

Article  3.3.6 : Dispositions spécifigques aux CDD de
remplacement

Afin de permettre une meill eure transmission (
déam®l i oration des c¢ on dide¢renplacemedtd empl oi , | e CD
- peut d®buter jusqud”™ 5 jours ouvr®s;avant | e
- peut prendre fin jusqud”™ 5 jours ouvr®s apr s

24 C. trav., art. L. 1242 -1 et s.
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Article 3.3.7: Di sposi ti on
(CDDo U)

S sp®ci fiques é

Ldensei gnement ea@nportanindess empois pour lesquels il est d'usage de
ne pas recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de
l'activité exercée et du  caractére par nature temporaire de ces emplois 25,

Le CDD6U au sein de | a CC EPNL est possible pour
- des activit®s ddenseignement, des activit®s ¢

fractions 2 dwaunmagRimum pour
enseignements non permanents ;

l a dur ®e paueded 6ann®e

- des activités de formation réputées permanentes si la dispersion géographique

des stages, |l eur caract
m° me p®riode, ne per mett
ou " temps partiel, doy
Comme tout CDD,le contr at " dur ®e

"re occasionnel ou | ©
ent pasntatem@seléif ect i f I
faire face.

d ®t er mi neRdeit pdstawos age ( CD

pour objet de pourvoir  durablement un emploi lié a l'activité normale et permanente

de I'entreprise.

Sous réserve des conditions ci -dessus rappelées, | e CD D & &l,sein de la CC EPNL , est

possible surdes fracti o?2has pdanmnd®a

dur @eur de | dann®e

- les enseignants exercant dans des classes hors contrat ;

- lesintervenants pédagogiques ;

- lesformateurs ;

- lescorrecteurs, les membres de jury ;

- lescréateurs de support formatif notamment en

ligne ;

- les évaluateurs (en pré-positionnement, positionnement ou au terme de la

formation).

Les organisations représentatives signataires  peuvent faire  évoluer cette liste exhaustive
d s qudun besoin identifi® par |l observatoire |

connaissance de la CP PNIEPNL

Tout salari® qui a conclu un CDDO6U be®n®ficie doul
en CDl dés lors qudi | peut mobiliser l es comp®tences att
remplit | es ®ventuels pr®requis pour | 6doccuper.
Lédempl oyeur porte, pcammunit¢ation t numérigue n colléctive ou

individuelle ) a la connaissance des salariés et du comité social et économique, les

di sponibilit®s ddempl oi s.

Le support déinformation do

nt | dempl oyeur demeur e

- des caractéristiques des postes concernés (la nature du contrat, volume
ddheures, Il a r®&mun®r ati on, | a -professosnelleiles at i on,
prérequis pour occuper le poste et les compétences attendues) ;

- du droit de priorit® qui
- et |l es conditions dans |

25 C.trav. art. L. 1242 -2 et D. 1242 -1
%LB6ann®e est e [ ceptanbre au 3d aolt.l
27L6ann®e est e [ ceptanbre au 3d aolt.l
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Chapitre 4 : Classifications , salaires minima
hiérarchiques et avantages conventionnels

Conform®ment L. 2261638 dut code Idwe travail 28 la fusion des conventions
collectives conduit les organisations représentatives signataires a déterminer des
stipulations conventionnelles communes régissant des situations équivalentes et donc
de déterminer un dispositif unique de classification professio nnelle applicable a tous les
établissements de la Branche.

Ce dispositif de classification estappl i cabl e dans | densemble de se:
l es salari®s de |l a branche ° | dexception
a) des enseignants exercant dans des classes hors contrat ou les établissements
sous contrat simple
b) les directeurs délégués aux formations professionnelles e t technologiques
(DDFPT)

En application de la  Décision n° 2019 -816 QPC du 29 novembre 2019 du Conseil
constitutionnel, | es organisations repré sentatives signataires décident en conséquence,

de conserver (en sous -section 4 du présent chapitre) les stipulations conventionnelles
originales en dérogation aux dispositions de L. 2261-33 du code du travail 29,

Lors de la prochaine négociation sur l'examen de la nécessité de révise r les
classifications en applicat iL@21-1d6 ducade dupravali t i ons
les organisations représentatives signataires  veilleront a analyser les conséquences en

termes do®vol ut i on pfesdianelte deocgtre eonvergemae dipdispositif

de classifications au regard doéun rapport sous fc
rédigé par la CPPNI EPNI® en application des dispositions de | 6ar 1.2.1c1| &de la

présente convention collecti  ve.

Les avantages conventionnels  sont définis a la section 2 du présent chapitre

28 A la date de la signatu  re de la présente convention collective
29 A la date de la signature de la présente convention collective
%¥ou ddune commi ssion de suivi qudelle aura

cr ®®e
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Section 1 dassifications et Salaires minima hiérarchiques

Sous-section 1 : dispositions générales relatives aux
classifications et catégories  socio -professionnelles

Article 4.1.1.1 : Détermination de la strate de rattachement

Le poste de travail est positionn® dans | dune des
qguaodi l requi ert
Strate | : Ex®cution de t©ches ou dbéop®rations simpl es

fourni au salarié.
Réalise ce que lui demande son encadrant direct ou agit en fonction de ce
gue la situation requiert. La f oncti on rfaicénxent g de njveas

préal able.

Strate Il : Ex®cution ddactivit®s compl tes et d®ter min
n®cessitant de mettre e-faire bw des esavod eagir s av oi |
pr ®al abl ement acquis. Sait comment faire ce

fonction exige une qualification minimale (For mation acquise ou reconnue -
Titres de niveau 3 ou 4) ou une expérience professionnelle

Strate lll :R®al i sation ddédactivit®s complexes impliquant
des savoirs, des savoir -faire, des savoir -agir
pour r®pondre avec pertinence ~ une situatio
en fonction doéun objectif g®n®r al ou ddune si
La fonction exige un niveau de formation (Formation acquise ou reconnue o}

Niveaux 5/6 ) ou une e xpérience professionnelle.

Strate IV : Fonction strat®giqgue et de mise en Tuvre s
impliquant, dans le cadre des délégations regues, la capacité a se saisir
ddenj eux et <surdaobase Uea ces enjeux, des contraintes et des
moyens disp onibles-1 es | i gnes g®n®r ales ddactions op®
exige un niveau de formation (Niveau 6 et plus) ou une expérience

professionnelle .

En tout ®tat de cause, |l e poste de travail ne pe.t
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Article 4.1.1.2 : Définition des catégories professionnelles
La catégorie professionnelle du poste de travail est déterminée a partir de la strate
retenue.

Estainsi considéré _comme

- employé : tout salarié occupant un poste de travail de strate | et II ;

- agent de maitrise : tout salarié occupant un poste de travail de strate Ill (sauf soil
est cadre en application des stipulations ci -dessous) ;
- cadre :
0 tout salarié occupant un poste de travail de strate IV ;

o salarié de strate lll, totalisant au moins 12 degrés au titre des critéres classant,
dont 3 en « responsabilité » et 3 en « autonomie ».
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Sous-Section 2 : Systeme général de classification s

Les grands axes du systéme de classifications et de rémunérati ons :

le systtme a pour objectif la reconnaissance de la personne et des
comp®t ences mobilis®es par ell;e sur |e
le systeme est fondé sur le poste, élément central (pierre angulaire) du dispositif
le poste est composé de fonctions, ratt achées a des strates, aux criteres classant
spécifiques identifiés par des degrés valorisés en points ;
aces degr®s sdbajoutent des ®l ®ments de
(ancienneté, formation professionnelle, implication professionnelle).
le nombre de points total (appelé coefficient global) est multiplié par la valeur
du point EPNL ;
c e produit détermine une rémunération annuelle :
la définition du contenu du poste qui peut se décomposer en plusieurs fonctions
sboeff éct da i diéentklde fongtions
les fonctions contenues dans le poste de travail définissent la strate de
rattachement ;
le poste de travail ne peut r;el ever que
une base commune aux différents postes :

0 deux ensembles de métiers ;

o Une méthode de classification identique pour tous (cf. référentiel de

fonctions et tableau des critéres classant).

Une méthode
apartir des ®I ®ments d®coul ant ddune d®mar chi
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| 6®t abli ssement (organi gr ammemene buc .uj cadrel
subdélégataire liste les activités réalisées, les identifie dans le référentiel de
fonctions et établit la fiche de poste et échange avec le salarié lors de sa
présentation ;

les fonctions ainsi définies permettent le rattachement a une s trate ;

les compétences attendues ou mobilisées pour le poste sont identifiées au
moyen des criteres classant ; le niveau de ces compétences détermine

|l attribution du ;nombre de degr ®s

un poste ayant la méme dénomination peut donc étre classé différemme nt en
raison de la réalité des compétences attendues et ou mobilisées pour le poste,

de | dapplication adapt®e des <crit res
niveau de responsabilité du salarié.
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Article 4.1. 2.1 : Référentiel de fonctions

Le référentiel de fonctions constitue un outil de gestion des ressources humaines (GRH)
et de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC).

Il sert a construire les fiches de poste.
Il répertorie les fonctions le s plus communément observées dans les établissements

appliquant la convention collective.
Chaque fonction est rattachée a une des quatre strates de la grille de classifications.

Ceréférentel a ®t ® construit de tell e sort ertecquebei | pui s
structure employeur , quelle que soit sa taille : par exemple, dans un établissement de

petite taille, un poste pourra comprendre plusi
établissement de trés grande taille, une méme fonction peut étre partagé e entre

plusieurs postes.
L6 e mp | o rgparities fonctions entre les différents postes.

Ce référentiel liste les fonctions regroupées en deux ensembles de métiers :

PEDAGOGIE,EDUCATION VIE SCOLAIREet ACCOMPAGNEMENT de | 6APPREN
Fonctions pédagogiques et connexes ;

Vie Scolaire.

SERVICES SUPPORTS

Fonctions de gestion administratives et financiéres ;

Fonctions doboentretien et de maintenance des biens:s
Restauration ;

Autres fonc tions de service ;

Autres fonctions techniques.

Pour chaque fonction réalisée, le référentiel de fonctions définit
- le contour succinct de la fonction ;
- le positionnement hiérarchique ;
- un ®] ®ment de c | a&dre Gne céBrerco & une dee g t uatre
strates.
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Article 4.1. 2.2 : Détermination de la strate grace au

référentiel de fonctions
La ou les fonctions exercées déterminent la strate de rattachement

Le poste de travail est posit i aéfimeBa d tmle4.1l.ldune des

suivant |l es comp®tences quodil requiert.

Leposte nerel ve que doOune: seule strate et

- o toutes les fonctions relevent de la méme strate . le poste de trava il est
automatiquement rattaché a celle -Ci ;

- s le poste de travail est composé de plusieurs fonctions relevant de strates
différentes , la strate de rattachement est celle de la fonction majoritaire ou des
fonctions majoritaires en temps de travail appréc i ® sur Il 6ann®e
En cas de temps de travail égalitaire sur des strates différentes, la strate de
rattachement est celle la plus favorable au salarié.

Article 4.1. 2.3 : Application des critéres classant

Chaque strate est composée de cing critéres classant eux -mémes composés de trois

degrés.

A | daide du tabl eau d e ledescriptian des @itrescclassasts aannexe( v o i r
1.2 et le tableau des critéres classant par strate annexel1l.3), | dattribution du

degrés est réalisée selon le niveau de compétences attendu dans la strate de
rattachement du poste de travail en matiere de

- Technicité / expertise ;

- Responsabilité ;

- Autonomie ;

- Communication ;

- Management (pour les strates Il a IV).

En cas de recrutement, | 6 exp®ri ence acquise dans | e champ
reconnue au titre des criteres classant.

Danslecadred 6 ®v ol ut i on d e, lacdéfiaitions ded attentastquabtatives liées a
un poste de travail et la réponse a ces attentes se traduisent en termes de classification
par la détermination des degrés sur un ou plusieurs critéres classant.

Sur | danal yse daglpssifcdtionn tous ks 3daes, voir article 4. 1.3.4
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Sous-section 3 : Salaires minima hiérarchiques

Article 4. 1.3.1: Lodarchitecture de | a r ®&mu
Le salaire minimum hiérarchique annuel pour un temps plein est calculé par la
mul tiplication ddéun coefficient gl obal avec |l a v

point EPNL3L,
Le coefficient global se compose des éléments suivants :
- un nombre de points liés au poste de travalil
1. points relatifs a la valeur de la strate de rattachement et aux critéres
classant (v4dB2); 1 darticle
2. points valorisant la plurifonctionnalité¢ (v oi r | &4.83)j cl e
- un nombre de points liés a la personne
1. éventuels points
- valorisant la formation professionnelle

ou
- décidés aprés analyse triennale de la classification (voir |l darticle
4.1.3.4) ;
2. points relatifs ° |'4hXb);ennet® (voir | dart

3. points découlant de l'implication professionnelle ( voi r 14.8.26).t i cl e

Article 4. 1.3.2 : Points relatifs a la valeur de la strate de

rattachement et points liés aux critéres classant
Le nombre de points liés au poste de travail comprend les points relati fs a la valeur de
la strate de rattachement et les points relatifs aux critéres classant.

Ce nombre est obtenu ou défini, aprés rattachement du poste de travail a une des
guatre strates de référence
- par des points correspondant a la valeur de la strate ;
- par des points correspondant au total des degrés obtenus dans les différents
criteres classant, multiplié par la valeur du degré dans la strate de rattachement.

31 La valeur du point EPNL en septembre 2022 estde 1 8 , 4Elldiévolue le cas échéant par accord signé
dans le cadre de la négociation sur les salai res.
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Base Strate 965
. . . . . . 10 11 12
Valeur degré / 4 degrés |5 degrés |6 degrés |7 degrés |8 degrés |9 degrés degrés | degrés | degrés
strate
30 28 25 22 20 18 18 18 18

Nombre de
points poste de 1085 1105 1115 1119 1125 1127 1145 1163 1181
travail

Base Strate 950

Valeur degré / |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés
strate

Nombre de
points poste de | 1100 | 1130 1139 1166 | 1175 | 1200 | 1225 | 1250 | 1275 1300 1325
travail

Base Strate 850

Valeur degré / |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés degrés |degrés |degrés |degrés |degrés
strate

Nombre de
points poste de | 1200 | 1270 | 1340 | 1410 | 1480 | 1550 | 1620 | 1690 | 1760 | 1830 | 1900
travail

Base Strate 800

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
\Valeur degré / degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés |degrés
strate

120

Nombre de
points poste de | 1400 | 1520 | 1640 1760 1880 | 2000 | 2120 | 2240 | 2360 | 2480 | 2600
travail

a3ade X8 mdi 20220 2 2
a3ade X8 mdi 20220 2 2

2 ssu de |
Bjissu de |
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Article 4. 1.3.3 : Points valorisant la plurifonctionnalité

Un poste de travail se décompose trés généralement en plusieurs fonctions. Mais il

ndest plurifonctionnel que sdi l est compos® dbo
strate(s) supérieure(s).

A ce titre, la rémunération minimale est valor isée.

Trois situations sont distinguées :

Cas n°l1 : le poste de travail nécessite au moins deux fonctions relevant de strate(s)
supérieure(s)

Si le poste est en strate | ou Il : attribution de 50 points ~ ;

Si le poste est en strate Il : attribution de 70 points.

Cas n°2 : le poste de travail nécessite une seule fonction relevant de strate(s)
supérieure(s) :

Si le poste est en strate | ou Il : attribution de 25 points ;

Si le poste est en strate Il : attribution de 70 points.

Cas n°3 : travail ponctuel ou occasionnel relevant de strate(s) supérieure(s)

Le salarié percoit une bonification temporaire calculée au prorata temporis
Sur une base de 50 points, si le poste est en strate l ou Il

Sur une base de 70 points, si le poste est en strate lll.

Cette valorisation s6entend d s | ors que |l e tra
semaine.

Ce travail est occasi orrespendpadaune fonctionddétegminge | ne co
dans la fiche de poste du salarié.

I est occasionnel d s lors qudil ndbexc de pas
effectif ou 5% de | 6activit® sur | dann®e- pour u
temps et p our une fonction non définie dans sa fiche de poste.

Si la situation se reproduit sur la méme fonction plus de 2 années de suite, celle -ci

condui t, apr s ®change entre |l e salari® et |l e Chef

la fiche de poste.
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Article 4 .1.3.4 : Analyse triennale de la classification

Tousles3ans, ~ | doccasion de | dentr et3¥lemplogeuretf essi onn.
salarié vérifient si les fonctions mobilisées pour le poste correspondent a la réalité des
activités du salarié et si les critéres classant sont adaptés.

Si tel ndest pas |l e cas, | d6employeur apporte | es
1 pegrddssd@ ®volution individuelle de r®mun®r at i
- Il dattribution de;crit re(s) classant

- un changement de fonction ;
- un changement de poste ;
- un élément de reconnaissance pendant la période triennale notamment dans
|l e cadre doun d®part en formatio
Cette évolution est au moins équivalente a une valorisation de 15 points.

Siune tell e ®vol ution ndest ni envi sag®e ni p
automatiquement a la fin de la période triennale, sauf si le salarié a déja bénéficié

d & uéément de reconnaissance pendant la période triennale notamment dans le

cadre ddun d®par.t en formation

Lor s ddun d®part | @empfl coryneautri oes 6 € net e siddsaun i ®
document « engagements réciproques  » des conséquences au regard du proje t et
du parcours.

Un élément de reconnaissance peut prendre la forme par exemple d &ne évolution

de classification par les critéres classant, des points (valorisant la formation
professionnell e ou ddéi mplication profasi onnel
pouvant faciliter | &6employabilit® du salari ®.
Tousles6ans, un ®tat des | ieux r®capitulatif de | a p

document écrit dont une copie est remise au salarié.

Article 4. 1.3.5 : Points relatifs a I'anciennetée

Chaque année, aux points  relatifs a la valeur de la strate de rattachement et aux
crit res <cl assafqal3.2)( & ceuxr valbriaatrla pludfbnetionnalité (voir

| & ar 4.1.3c3) sent ajoutés pour la détermination de la rémunération minimale des
points relatifs a I'ancienneté  selon les regles suivantes

Strate | : 6 points dés la 2 ¢éme année ;

Strate Il : 5 points dés la 2 ¢éme année ;

Strate Ill : 5 points dés la 3 éme année ;

Strate IV : 5 points dés la 4 éme année.
En application de | dasawacgor delmptileoribreandleed®vel op2dement
mars 2022 (NDLRcor recti on dderr eur d:anehteter pofession@el &rtienh c e )
obligatoirement tous les 3 ans. Un entretien peut néanmoins étre organisé selon une périodicité
inférieure.

35 Evolution ou révision de la fiche de poste, la fiche de classification et le contrat de travail.
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Pour | a d®termination du nombre de points |i®s

- Il danciennet® r®elle comme salari ® deoudr oi t [
structures relevant de la présente convention collective , ou dans un
®t abl i ssement edtdagricaee prigenemqudel | es gudai ent G
fonctions exercées ;

- la dur®e ddengagement de Service civiaqgue ex®c
structures relevant de la présente convention collective inscrite sur | f6att
de service civique remise par | 6 Agence du Service <civique
mission ;

- Il es absences maladie indemni s®es phoail Biemlpé o
71.2;

- les temps de congés pour mandat syndical ou civique ou pour convenance
personnel | e, sdil s sont empl oy ®s au servic
perfectionnement professionnel ;

- laduréedu cong® parental doé®ducation dans son int
6ar t5.683!| e

Pour les salariés a temps partiel et |l es salari ®s en cong® par e
| anciennet® est d®compt ®e comme sdils ®taient e
Article 4. 1.3.6: L a prise en compt e de

professionnelle

L6 e mp | o gétemnime, en application des dispositions Iégales en vigueur et dans le
respect de la jurisprudence, les conditions dans lesquelles les salariés bénéficient de
cet élément de reconnaissance de la personne comme composante de la
rémunération du salarié
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Sous-section 4 : Enseignants exercant dans des classes

hors contrat ou des établissements sous contrat simple

Les enseignants exercant dans des classes hors contrat ou des établissements sous

contrat simple sont dans des situationsrcicep®ci fiq
de la profession, des spécificités des missions et des activités, du prérequis de diplome,

de la mobilité a assurer dans tous les établissements, nécessaire parité de statut avec

les maitres titulaires de I'enseignement public).

Il en est de méme p our les directeurs délégués aux formations professionnelles et

technologiques q u i exercent obligatoirement dans | e ca
(enseignant faisant office de DDFPT agent public et fonction DDFPT en tant que

salarié) et dont les missionsetresponsabil i t®s sdarticulent en <coc
celles d®termi n®es par voie r®glementaire et r ®n

Les organisations représentatives signataires décident en conséquence, en
application de la Décision n° 2019 -816 QPC du 29 novembre 201 9 du Conseil
constitutionnel, de conserver les stipulations conventionnelles originales en dérogation

aux dispositions de L. 2261-33 du code du travail 36,

Cela permet dbéassurer une ®galit® de traitement
de travail (équivalence de traitement des enseignants agents publics et enseignants

exercant dans des classes hors contrat mais dans des établissements ayant

majoritairement des classes sous contrat ou dans des établissements sous contrat

simple).

Sontdonc r epri ses | es st i pudomaventioosncellectivesaelativgsianxe de s
classifications et salaires minima suivantes

- Convention collective de travail des professeurs de I'enseignement secondaire
libre enseignant dans les établissements hors contrat et dans les établissements
sous contr at mais sans étre contractuels (Ex IDCC 0390) ;

- Convention collective nationale des maitres de I'enseignement primaire privé
dans les classes hors contrat et sous contrat simple et ne relevant pas de la
convention collective de travail de I'enseignement pr imaire catholique (Ex
IDCC 1326) ;

- Convention collective nationale du travail des personnels enseignant hors
contrat et des chefs de travaux exercant des responsabilités hors contrat dans
les établissements d'enseignement techniques privés (Ex IDCC 1446) ;

- Convention collective de travail de l'enseignement primaire catholique (Ex
IDCC 1545).

Le salaire minimum hiérarchique annuel pour un temps plein est calculé par la
multiplication de la valeur du point de la fonction publi que avec | dindice affec

36 A la date de la signature de la présente convention collective
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033006075/

Article 4. 1.4.1: Classifications et salaires minimum
hiérarchiques des professeurs de I'enseignement
secondaire libre enseignant dans les établissements hors
contrat et dans les établissements sous contrat mais sans
étre contractuels (Ex IDCC 0390)

Letexteci-dessous est |l a repri8dela@@IDECORW e:Trditemehntd ar t i c |
des ma'tres et des annexes relatives aux grilles

9.1 Les traitements des maitres hors contrat sont fixés n ~ ormalement par un accord
national. Dans tous les cas, des accords régionaux peuvent étre signés par les
délégués régionaux des syndicats a I'échelon académique dans le respect
de la législation en vigueur.

Les traitements sont annuels, payables par douz  iéme - congés payés inclus.

Le traitement des maitres des classes sous contrat est celui prévu par |'Etat.
Aucun supplément ne pourra étre exigé, a moins qu'il ne se rapporte a un

travail spécial non rétribué par I'Etat ou qu'il n‘assure le maintien des d roits
acquis par les maitres en fonction au moment de la passation du contrat par
I'établissement.

9.2 Si l'effectif d'une classe dépasse 35 éléves a la date du 15 novembre, le
traitement correspondant est majoré de 5 %.

Les regles applicables aux effecti fs des classes sous contrat sont celles
correspondantes de l'enseignement public.

9.3 Les heures occasionnelles de suppléance non prévues au contrat sont payées
a I'heure effective. Cette heure effective est calculée en prenant comme
base le traitement nor mal annuel du maitre remplacant et en comptant
I'année scolaire pour 36 semaines.

Les regles applicables aux heures de suppléance dans les classes sous contrat
sont celles correspondantes de I'enseignement public.
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1- Grille des professeurs des classes secondaires  hors contrat au ler
septembre 2022

Licence libre -
Licence -Maitrise et Baccalauréat et éducation physique :
Tableau , ; .
, éducation physique : autres
d'avancement L )
assimilé Niveau IlI
Niveau I
Pour un service 18 h (éducation . . .
hebdomadaire de physique 21 h) LA (Lo ey 21T

Echelon Durée Indice Durée Indice

1 2 ans 2 ans
35237
2 2 ans 2 ans
3 2 ans 363 2 ans
4 2 ans 373 2 ans
35237

5 2 ans 379 2 ans
6 2 ans 387 2 ans
7 2 ans 398 2 ans
8 2 ans 405 2 ans
9 2 ans 416 2 ans 353
10 2 ans 427 3 ans 365
11 2 ans 444 4 ans 381
12 2 ans 461 4 ans 398
13 Final 473 Final 413

%i ssu de | 6 a3de I8 mdi 202D 2 2
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2- Grille des enseignants des classes élémentaires, annexées aux
établissements secondaires hors contratau 1  er septembre 2022

avec C.A.P. sans C.A.P.
el ol ) el Dipléme homologué de niveau
Tableau d'avancement homologué dipléme P ﬂ
de niveau llI homologué de
(27h) niveau Il
Echelon Durée Indice Indice Echelon Durée Indice
1 2 ans 1 2 ans
35238 35238
2 3 ans 2 2 ans
3 3 ans 35238 3 2 ans 361
35238
4 4 ans 361 4 2 ans 372
5 4 ans 381 360 5 2 ans 379
6 4 ans 401 379 6 2 ans 387
7 4 ans 433 400 7 2 ans 399
8 5 ans 451 419 8 2 ans 405
9 Final 461 435 9 2 ans 416
10 2 ans 427
11 2 ans 444
12 2 ans 451
13 2 ans 461

3- Grille des enseignants des classes préparatoires, au 1 er septembre
2022

Tableau
d'avancement

Classes préparatoires aux grandes écoles niveau |

SERVICEHEBDOMADAIRE : 18 HEURES

Echelons Durée Indice
1 3 ans 380
2 4 ans 400
3 4 ans 419
4 4 ans 444
5 5 ans 470
6 5 ans 494
7 5 ans
8 5 ans
9 final

®¥ji ssu de | 6 a3addeIBmdi 202D 2 2
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Article 4. 1.4.2: Classifications et salaires minimum

hi ®r archiqgues des ma tres de | den:
dans les classes hors contrat et sous contrat simple et ne

relevant pas de la convention collective de travail et de

| densei gne me patholique i (exaDCQCd326)

Letexteci-dessous est | a repr i ®eTradementdescmaitres dteles|l dar t i c |
annexes relatives aux grilles db6avancement de r @

9.1 Lestraitements des maitres hors contrat sont fixés normalement par un accord
national. Dans tous les cas, des accords régionaux peuvent étre signés par les
délégués régionaux des syndicats a I'échelon académique dans le respect
de la législation en vigueur.

Les traitements sont annuels, payables par douziéme - congés payés inclus.

Le traitement des maitres des classes sous contrat est celui prévu par |'Etat.
Aucun supplément ne pourra étre exigé, a moins qu'il ne se rapporte a un
travail spécial non rétribué par I'Etat ou qu'il n‘assure le maintien des droits
acquis par les maitres en fonction au moment de la passation du contrat par
I'établissement.

9.2 Si l'effectif d'une classe dépasse 35 éléves a la date du 15 novembre, le
traitement correspondant est majoré de 5 %.

Les regles applicables aux effectifs des classes sous contrat sont celles
correspondantes de l'enseignement public.

9.3 Les heures occasionnelles de suppléance non prévues au contrat sont payées
a I'heure effective. Cette heure effective est calculée en prenant comme
base le traitement normal annuel du maitre remplagant et en comptant
I'année scolaire pour 36 semaines.

Les regles applicables aux heures de suppléance dans les classes sous contrat
sont celles correspondantes de I'enseignement public.
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au 1er septembre 2022

Classes élémentaires

Avec C.A.P. ou SANS C.A.P. ni Avec dipléme
dipldme dipléme homologué niveau

d'instituteur d'instituteur Il
Pour un service
hebdomadaire de 20 27l 27l
Echelon ‘ Durée Indice Indice Indice

1er échelon 2 ans
n 35239
2e échelon 3 ans
3e échelon 4 ans 35239 355
3 35239
4e échelon 4 ans 360 364
5e échelon 4 ans 380 358 380
6e échelon 4 ans 400 378 400
7¢ échelon 4 ans 432 399 432
8¢ échelon 5 ans 450 418 450
9e échelon final 460 434 460

®¥i ssu de | 6 a3de I8 mdi 202D 2 2
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Article 4. 1.4.3: Classifications et salaires minimum
hiérarchiques des personnels enseignant hors contrat et
des directeurs délégués aux formations professionnelles et
technologiques 40 exercant des responsabilités hors contrat
dans les établissements d'enseignement techniq ues privés
(Ex IDCC 1446)

Letexteci-dessous est | a reprise du texte de | darticl
12.1 - Minima

Les rémunérations minimales ainsi que les conditions d'ancienneté sont établies par la
commission paritaire nationale.

La grille ci -dessous est applicable depuis le

au 1er septembre 2022

Durée Durée
minimum maximum
1 2 ans 3 ans 389 35241
2 2 ans 4 ans 420 373
3 3 ans 4 ans 442 390
4 3 ans 4 ans 463 411
5 3 ans 4 ans 482 428
6 3 ans 4 ans 503 443
7 3 ans 4 ans 524 459
8 3 ans 4 ans 578 479
9 3 ans 4 ans 582 487
10 3 ans 4 ans 588 497

Les salaires sont obtenus par application a la date considérée de la valeur du point
de la fonction publique a l'indice correspondant a I'échelon dans la catégorie du
salarié. Les traitements sont annuels et payables par douziéme, congés payés inclus.

En cas d'emploi & des niveaux multiples, la proratisation de la rémunération est de
regle ; néanmoins, la grille supérieure  peut s'appliquer a la totalité de la rémunération.

40 | a terminologie chef de travaux a disparu au profit de celle de directeur délégué aux formations
professionnelles et technol ogi ques ipulatorstde lpaawention e |l a
collectives reprises sont adaptées mais uniquement sur ce point.
“i ssu de | 0 a3deIBmd 202D 2 2
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Le passage anticipé a I'échelon supérieur peut se faire apres accord entre le salarié
et |l e chef do®tablissement

12.2 - Cas particuliers

Les professeurs qui n'ont exercé que pendant une partie de I'année scolaire recoivent,
au titre des grandes vacances d'été, les 5/18 emes des traitements qui leur ont été versés
pour le service effectif.

Les congés de maladie rémunérés et de maternité sont, pour le décompte des
traitements des grandes vacances d'ét €, considérés comme période d'activité.

\

Des accords particuliers a chaque établissement reglent, éventuellement, d'une
facon forfaitaire, le prix du logement et de la nourriture. S'il est question dans ces
accords "d'avantages en nature", sans autre précis ion, ceux -ci doivent étre compris
au sens et au taux de la sécurité sociale.

CHAPITRE 2 PROFESSEURSrecteurs délégués aux formations professionnelles et
technologiques

Article1l5: d®finitiofA de | dempl oi

15.1 - Fonction définie et rémunéréeparl 6 £t at en r ®f ®rence-215 1 a circ
du ler décembre 2011

Pour toutes les activités de formation professionnelle et/ou technologique mises en

Tuvr e par | 6®t abli ssement, f ormati on sclel aire
directeur délégué aux form ations professionnelles et technologiques est un
organi sateur et un conseiller sous | dautorit® di

Sa mission peut se décliner sous quatre domaines

conseil au chef d6®tablissement
organisation des enseignements technologiqu es et professionnels ;
coordination et animation des ®qui pes ddensei

0
o
o
o0 relations avec les partenaires extérieurs

42 | es missions et responsabilités décrites sont spécifiques et complémentaires a celles déterminées par

voie réglementaire et r ®mun®r ®es par | O0Et at .

Le DDFPT exerce dans | e cadre doéun cumul déemplois (enseigi
et fonction DDFPT en tant que salarié).

Le DDFPT qui ndassure que |les rtles d®finis médsente ®mun®r ®s
convention collective.

Le DDFPT doit avoir une lettre de missiontri -part it e (chef do6®tabl i ssemercitedti nspe

renouvelable tous les 3 ans par accord des parties.
Le DDFPT r®mun®r ® en tant que t miltempsatrassurdntlesaesponsabilités a u
spécifiques supplémentaires aux rbles définis dans la circulaire 2016 -137, releve de la présente sous -
section pour les responsabilités spécifiques dans lesquelles il est un cadre autonome.

Les compétences du DDFPT exercant les responsabilités spécifiques de cette fonction dans tout
établissement relevant de la présente convention collective doivent étre certifiées.
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15.2 - Responsabilités spécifiques hors contrat

Le directeur délégué aux formations professionnelles et technologiques est un

coll aborateur direct d u; ses hespbnsadilié® spedifiquesssere me n t
celles faisant | dobjet de | a pr®sente conventi o
définissent des responsabilités et non des taches.

Lorsque | 6dampleur des responsabilit®s | e n®cess
cadre du budget adopté enconsei l ddadmini stration de | 0®t .
disposition du directeur délégué aux for mations professionnelles et technologiques les

moyens humains nécessaires :adjointou assistantdu DDFPT chef ddatel i er, me

ou secrétaire, etc., ainsi que les moyens matériels nécessaires.

ayD®l ®gation de pouvoirs en matéi re doéhygi ne e
En mati re dohygi n eDFERTdoidawoir séigation édrit®de | e
pouvoirs du chef d'établissement pour la totalité des lieux, plates -formes,
install ations, am®nagement s et agencements
professionnels et/ou technologigu es dans | 6®t abli ssement. A ce
en qualité de DDFPTou faisant fonction, de la compétence nécessaire, il doit se
voir garantir aussi | es moyens, | dautorit® et

de la jurisprudence.
Les moyens comprennen t notamment un budget suffisant pour les réparations

de sécurité.
Léautorit® comprend notamment | e pouvoir de f
activit® non s®curi s®e et pour | e t emps n G

disciplinaire sur toute personne dans les  lieux couverts par la délégation.

b) Recrutement des personnels

Pour les personnels enseignants et non enseignants intervenant dans les
enseignements professionnels et technologiques des sections scolaires
professionnelles et technologiques et dans leurs loc aux pédagogiques, le  DDFPT
obligatoirement

définit le profil du poste

sélectionne les candidats

re-oit | es candidats en; entretien ddembauche
émet un avis circonstancié, au chef d'établissement, sur chaque candidat
susceptible dd°tre retenu

oassure | dint®gration effective dans | 6®t abl i

O O o o

c) Exécution des budgets pédagogiques de fonctionnement
Validation des demandes et lancement des commandes.
Suivi de la réception des matieres et des matériels.
Vérification et imputation des factures.

Suivi régulier du budget prévisionnel.

dPr ®paration des budgets p®dagogi ques

Constitution des dossiers a destination des financeurs et décideurs extérieurs.
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Pr®parati on et l ancement des appel s doof fre
commerciale en su ivi.

e)Ex®cution des budgets p®dagogiques ddinvestis
Lancement des commandes.
Suivi et réception des matériels.

Sui vi de | dinstallation et de | a mise en seryv
facturation.
Si besoin, organisation de la formation néce ssaire 7 |l utilisation.

f) Formation des personnels

Pour les personnels enseignants et non enseignants intervenant dans les sections
scolaires professionnelles et technologiques et dans leurs locaux pédagogiques,

le DDFPTanalyse les besoins de formation,par t i ci pe ~ |l a mise en T uv
de formati on, suit l es personnels en retour C
des acquis de formation.

g) CFC-CFA

Quand un centre de formation continue et / ou un centre de formation
ddapprentis et/ ou une section doap PDFPTesti ssage
obligatoirement responsable de la coordination avec le secteur scolaire en

matiére de gestion des ressource s humaines et matérielles et de gestion du

temps et de | despace p®dagogi ques.

h) Représentations extérieures

Quand le chef d'établissement donne délégation, le DDFPT représente

| 6®t abli ssement notamment aupr s des instance:
i) Conseils

Ces responsabilités spécifiques rendent obligatoire pour le DDFPTsa participation

s gualit® au consei l de direction de | 6 ®t

perfectionnement du CFC et du CFA.

Article18 : indemnité de responsabilités spécifiques

Labase mini mal e de | &dindemnit® de responsabilit®s
major® (fonction publique) est d®ter mi n®e par | 06
1 - Part fixe :
60 points.

2 - Part variable

Calcul des effectifs pondérés

- Un éleve compte pour 1 u nité.
- 1000 heures / année de stagiaire comptent pour 1 unité.
- 350 heures / ann®e ddoapprenti comptent

pour
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Effectifs pondérés e e Avant yalldatlon de la Aprés \{alldatlon de la
formation par la CPN formation par la CPN

<400 A 60 85

400 - 1 000 B 70 100

> 1000 C 80 115
La part variable est modifi®e | orsque | d®vol uti
ann®es cons®cutives | 8i mpose.
Le passage db6une tranche ° | 6autre en fonction d

déterminé par le tablea  u suivant :

Moyenne des

Durée

: effectifs Tranche | T2SS89€  Avant validation de la Apres validation de la
continue o en i i
pondéréssurla | 4§ or i formation par la CPN formation par la CPN
totale durée tranche
<320 B A 60 85
3 ans
<800 C B 70 100
> 440 A B 70 100
2 ans
>1 100 B C 80 115
Léapplication de ce dernier tableau sur | e mont
sp®ci fiqgues vers®e par | 6 ®t abli ssement ndest p é
travail, mais est obligatoirement consignée dans un avenant au contrat.
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Article 4. 1.4.4: Classifications et salaires minimum
hiérarchiques de la Convention collective de travail de

I'enseignement primaire catholique (Ex IDCC 1545)
Le texte ci -dessous est la reprise du texte de la convention collective.

TITRE | DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES AUX MAITRES DES CLASSES SOUS
CONTRAT SIMPLE OU HORS CONTRAT

Article 4 - Catégories :

1) Maitres Dipldmes - Qualifies - De Carriere.
a) Maitres diplémés :

Est dit maitre diplomé :

A 1) Apr nirée es fonttioredans I'Enseignement catholique et la signature du
contrat individuel de travail, le maitre titulaire :

o d'un des dipl 6 mes universitaires exig és par la r églementation en vigueur ;
0 dudipléme d'instituteur ou du dipldme d'études supérieures d'instituteur obtenu
dans l'un des centres de formation pédagogique privés habilités dans
I'Enseignement catholique.
A 2) Le ma ' tre recrut® au plus tard =~ rémentrentr ®e
définitif aprés succes aux épreuves du CAP ou de I'examen professionnel.

a) Maitres qualifiés
Est dit maitre qualifié, le maitre qui répond aux conditions suivantes :

0 avoir enseign é comme ma ftre dipl 6mé pendant 2 ans au minimum ;
0 avoir suivi pendant ces 2 ans une formation pédagogique donnée dans l'esprit
de l'article 3 ;
0 avoir regu, sur sa demande, la qualification par décision de Iautorité
diocésaine aprés avis de la commission de qualification.
Le maitre qualifié a toujours droit de priorité par rapport aux maitres non qualifiés dans
l'attribution des emplois vacants.

Les mots : emplois vacants s'entendent ici au sens d'emplois disponibles.

b) Maitres de carriere
Est dit maitre de carriére, sur sa d emande adressée au directeur diocésain sous pli
recommandé avec avis de réception, le maitre qualifié justifiant d'une ancienneté de
5 ans apres la date d'effet de sa qualification.
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2) Maitres Suppléants :

Pour assurer les intérims nécessités par les bes oins du service, il est fait appel a des
malitres suppléants titulaires de I'un des diplédmes requis pour enseigner par la
réglementation en vigueur.

Sont aussi considérés comme maitres suppléants les maitres admis au concours
interne. L'obtention du dipldm e d'instituteur leur permet d'accéder a la catégorie
des maitres diplomés.

TITRE Il DISPOSITIONS PARTICULIERES (APPLICABLES AUX MAITRES DES CLASSES SOUS
CONTRAT SIMPLE)

Article21 -Condi ti ons ddapplication

Les dispositions de la présente convention sont applicables aux maitres enseignant
dans des classes sous contrat simple dans la mesure ou elles ne sont pas
incompatibles avec celles fixées par la législation ou la réglementation en vigueur.

Article 22 - Engagement :

Lédengagement ne sera d®finitif au sens des dispo
agr ®ment du ma“"tre par | O6Etat.

Article 23 - Rémunération :

La r®mun®ration des ma ' tres sous contrat simpl e
rémunérationne pourra °tre exig®e © moins qubdelle ne s
rmun®r ® par | 0Et at .

TITRE Il DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES
AUX MAITRES DES CLASSES HORS CONTRAT

Article 27 - Classement :

A ®galit® de dipltmes, de titres et de condition
les échelles de traitement applicables aux maitres contractuels et agréés.
Léavancement des ma ' tres hors contrat saprésd®r ou
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au 1er septembre 2022

Instituteurs hors contrat

Echelon Ancienneté Indice
1 9 mois 371
2 9 mois 387
3 1lan 397
4 1 an 6 mois 404
5 1 an 6 mois 414
6 1 an 6 mois 421
7 3 ans 433
8 3 ans 3 mois 454
9 4 ans 476
10 4 ans 507
11 jusqu'a la fin 555
Le classement et | davancement des ma’ tres suppl ®
mémes conditions que pour les maitres suppléants des classes sous contrat simple. La
dur ®e doéun mandat syndical compte pour | dancienn

Article 28 - Traitement :
0 Les traitements sont annuels et payables par 1/12éme. lls correspondent au
temps nor mal de service pr®cis® " | darticle
0 Lorsque le contrat de travail est conclu pour un nombre d dheures inf érieur au
temps normal de la classe, la r émunération sera calcul ée au prorata du
nombre d ¢heures effectu ées.
0 Letraitementdes ma fres estidentique a celuides ma itres rémun érés par |Etat.
o Le traitement des grandes vacances est fix €& conform ément aux r egles
applicables aux ma Tftres contractuels et agr éés.
3) Maitres en agrément provisoire
Est dit maitre en agrément provisoire, le maitre qui possede les dipldmes requis pour
enseigner, mais qui n‘a pas encore satisfait aux épreuves de I'examen professionnel.
4) Maitres d'enseignement spéciaux
L'enseignement de certaines disciplines peut &t re confié a des maitres
d'enseignement spéciaux qui peuvent entrer dans une des catégories énumérées ci
dessus.
5) Maitres Hors Contrat
Les maitres hors contrat accédent aux catégories de maitres énumeérées ci -dessus s'ils
répondent aux conditions prévue  s.
Toutefois, les maitres en fonction dans les classes hors contrat a la date de la rentrée
scolaire précédant la signature de la présente convention, bénéficient des avantages
reconnus aux maitres diplomés : ils peuvent accéder a la qualification et au t itre de
maitre de carriére dans les conditions prévues ci -dessus.
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Section2 : Avantages conventionnels

Article 4.2.1 : Participation de | 0empl o
repas du salarié
Lorsque le salarié qui le souhaite prend un repas au service de restauration de
| 6®t abli ssement, | 0demployeur prend en charge par
Pour cela, le repas doit étre pris
- sur les jours ddactivit® du salari ® et doéouve
- avant ou apr s, une p®r i odmnimdleded hearesa i | ddune
ou

- entre deux périodes de travail.

Cette condition satisfaite, le salarié participe, quant a lui, aux frais de restauration a
hauteur de 51% de | 6®valuation forfaitaire de |0
par la Sécurité sociale.

B®n®f i ci e ddune prise en estaratigne: t otale des frais
- Il e salari ® qui, pour des motifs | i®s ~ |1 d6o0orga
et dans le cadre de sa mission éducative, est appelé a prendre son repas avec
les éleves ;
- le salarié qui participe a la préparation, a la confection, au se rvice des repas
ou © |l a plonge qui sdbensuit, et qui prend | e
| 6®t ablissement, so6il travaille au moment o0%

Article 4.2.2 : Participation a la contribution des familles ou

aux frais de scolarité
Tout salarie b ®n®f i ci e pour son ou ses enfant(s) dour

contribution des familles ou de sfraisdescolarit¢ dans | 6®t abl i ssement 0¥
Cette réduction tarifaire est fixée a hauteur du seuil de tolérance de la direction de la
S®cuUurit® sociale en mati re do®valuation des ava

Article 4. 2.3 : Participation aux frais de repas des enfants du

salarié
Tout salarié bénéfici e, dans les conditions ci-dessous développées, d6un avantage

tarifaire sur |l es frais de repas pris par son o
exerce.

Cette réduction tarifaire est fixée a hauteur du seuil de tolérance de la direction de la

S®curit® sociale en mati re doé®valuation des ava
Le principe de cette réduction tarifaire et son montant sont subordonnés aux

possibilités économiqu es de | 0 ®t ablléfaitslséeartejngt. ddun accord co
ddun engagement uni |l at ®r al de | 6empl oyeur val e

renouvelable par tacite reconduction.
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Article 4.2. 4 : Conséquences des revisions successives

a) Maintien des avantages catégoriels aux salariés embauchés avant le 1 er
septembre 2015 43
La disparition de | 6article 3.25.3 (suppl ®ment f
convention collective des personnels des services administratifs et économiques, des

personnel s d&é®ducation et des documentalistes des
privés (CC PSAEE) révisée ne génere pas de baisse de rémunération.

Ces droits sont maintenus a titre individuel dans les conditions ci -dessous mentionnées.

Le maintiende cesdroits prend | a forme d6éune indemnit® expr.i
Le salari® ndéobtient pas de droits nouveaux.
Léindemnit® est r®duite en application des disp
suppl ®ment famili al (perte de dépassemenadesseuls ddenf a
d6©ge, cessation de |l a vie commune).

b) Indemnité dif férentielle
Une indemnité différentielle a pu étre cré ée sur le bulletin de sala ire lorsque le salaire
résultant du coefficient global apres reclassification (septembre 2010) était inférieur
au salaire de référence conventionnel antérieur.
Cette indemnité est exprimée en points.
Les organisations signataires invitent les employeurs a p  roposer une dénomination
differente a cette ligne pérenne 4 sur le bulletin de salaire : Indemnité de
reclassification , ajustement de reclassification

43 Ces stipulations reprennent in extenso | & a r 5.14 &alcomvention collec  tive SEP et permettent
ddassurer | e maintien des droits et garant i e®semembBre s
2015.

44 Hors modification de contrat de travail
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Chapitre 5: Durée et organisation du
temps de travail, congés, absences

Ce présent chapitre annule et remplace tous les accords et toutes les dispositions
conventionnelles de branche relatives au temps de travail applicables

antérieurement 4 | 0 exceptactcards vibés aux sections 3 et 4 du présent
chapitre.
Les stipulations contenues dans | e pr®sent chapi
®t abli ssements entrant dans l e champ dbéapplica
collective ": I 6exception
- des cadres dirigeants relevant de la présente convention coll ective et ce, en
application 1d3411-2 duacode dw ttaeail 46, Seules les stipulations

relatives aux congés payés leur sont applicables ;
- des enseignants exer-ant dans des classes hor
majoritairement des classes sous contrat (primaire et secondaire) et des
enseignants exercant dans des «  établissements sous contrat simple  ».
lls sont soumis quant & eux, pour la détermination de leurs conditions de service,
aux dispositions applicables aux maitres titulaires de I'enseignement public.
Leur durée de travail fait référence aux obligations de service des enseignants
du premier degré (circulaire n° 2013 -2019 du 4/ 2/ 2013) et
réglementaire de service pour les professeurs du second degré et du supérieur

exercantdansun ®t abl i ssement ddenseignement seconda
La diversit® des emplois de | a Br ancinduit let de |
recours ~ des technigues et supports vari ®s dodor
Ainsi, 7 ¢!t ® dodunlkebdomadarendu eraps dedravailpui aomstitue
une 1 ®f ®r ence, est autoris®, au choix de | dempl

concerné, le recours
-7 | i ntermittence.

Ce dispositif est ouvert a certains emplois (voir | 6art i ctlaesoss-seztiorB2
de la section 2 du présent chapitre) en raison de la succession de périodes
travaill ®es et non travail;l ®es tout au |l ong
- aux forfaits annuels en jours ou en heures.
Cesdispositifs sont ouverts 7 certains salari®
collectif applicable au sein de | d3®t abl i sseme
0 pour les salariés en forfaits annuels en heures ( c f articlel $2.3.1),
comptetenu ddun horaire propre ou de | 0i mpossi

leur horaire ou de leur activité qui peut étre soumise a des variations
individuelles et imprévisibles ;

45 Notamment les dispositions contenues dans les conventions collectives fusionn ées dans la présente

CC EPNL et de | 6daccord relatif ~ |l a r®duction de | a dur ®e
travail dans | denseignement priv® sous contrat du 15 jui
46 Texte applicable a la date de signature du présent accord.

Sontconsi d ®r ®s comme tels en appl i catl.3di-2 dueCode duatraviaih: ® ales2
cadres auxquels sont confiées des responsabilités dont I'importance implique une grande indépendance

dans l'organisation de leur emploi du temps, qui sont habil ités a prendre des décisions de fagon
largement autonome et qui pergoivent une rémunération se situant dans les niveaux les plus élevés des
systemes de rémunération pratiqués dans leur entreprise ou établissement.»

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006902439/2008-05-01

0 pour les salariés en forfaits en j ours ( ¢ farticlel5&2.4.1 ), compte tenu de
| dautonoinise ogpud dans | 6organisation de | e
dans la gestion de leur emploi du temps.

Deux notions de temps de travail ou de durée annuelle de travail sont communément
utilisées dans les établissements
- temps annuel rémunéré : base 1820h par an pour un temps plein ;
- temps annuel de travail effectif de référence ou conventionnel , il constitue
0 la durée annuelle de référence selon la catégorie de salariés visée
o le seuil annuel de déclenchement des heures supplémentaires
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Section 1 Durée du travalil
Sous-section 1 : Stipulations générales

Article 5.1.1.1 : Définition du temps de travail

Conformément aux dispositions légales, es t considéré comme temps de travail
effectif, le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de I'employeur et doit

se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer a des occupations personnelles.

Compte tenu des modal it ®guesdl&temps de travad detcartains s p ®c i f i
sal ari ®s n®cessite doé°tre d®&fini pr®ci s®ment . Te
Ces salariés ont des activités et missions différentes ne se limitant pas au «face a face

apprenant (FFA) » (voir article 5.1.2.2).

Article 5.1.1.2 : Astreinte

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle le salari€, sans

étre sur son lieu de travail et sans étre a la disposition permanente et immédiate de
I'employeur, doit étre en mesure d'intervenir (en présentiel ou en distanciel) pour
accomplir un travail au service de I'entreprise.

Seules les périodes d'intervention sont  considérées comme du travail effectif et
rémunérées comme tel.

Les salariés pouvant étre placés en situation d'astreinte sont principalement ceux
assumant des fonctions de gardiennage, de maintenance technigue ou informatique

ou de sécurité.

Au titre de la compensation de cette astreinte, le salarié percoit
- une indemnisation des frais de transport eng
fiscal) dés ignée compensation conventionnelle ;
- une compensation contractuelle qui peut étre soit de nature financiere ( par
exemple : prime forfaitaire, pourcentage du salaire horaire etc. ), soit un
avantage en nature (par exemple un logement) , soit prendre la form e de
temps de repos.

La compensation conventionnelle (indemnisation des frais de transport) et la
compensation contractuelle a cette astreinte sont précisées dans le contrat de
travail.

Article 5.1.1.3 : Durée maximale de travail et repos

quotidiens
La durée quotidienne maximale du travail effectif par salarié ne peut excéder 10
heures.

Chaque salarié bénéficie, entre deux périodes journaliéres de travail, d'un repos d'une
durée minimale de 12 heures consécutives.

- Pour les travailleurs de nuit, voir | daccdour 2 juill et 2002 r ®vi
les équivalences du nuit du 31 janvier 2007 visé a la section 5 du présent

chapitre .
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Article 5.1.1.4 : Mobilisation des salariés dans la journée
Afin do®viter au ma x i muml Odaerst i duf &t ¢ o h t-vi®si e d apnesr

professionnelle du salari ® ou des surco%ts (tra
veille 7 ne pas solliciter l es salari ®s pour de
journée, notamment pendant les journées ou péri odes sans pr ®sence do

(mercredi, vacances scolaires ou autres)

- S6agissant des salari ®s ° temps partiel, voi
section 4 du présent chapitre.

Article 5.1.1.5 : Pauses et interruptions
Lespauseset oui nt erruptions ddacti vit ®lesquelsle saldrEgs t e mp ¢
suspend réellement son activité et n'est donc plus a la disposition de I'employeur et

peut vaquer librement a des occupations personnelles.

La pause est un arr°t momentan® au sein ddune m
vocation a permettre un temps de repos.

Léinterruption doactiweltit®, s@dmumnemd,r quamtact i vit
| organi sation des horaires de travail et qui S
travail.

Ainsi, sauf exception fixée par les stipulations de la présente convention collective
- elles n'entrent pas dans le décom  pte du temps de travail effectif ;
- et ne sont donc pas rémunérées.

En revanche, sont considérées comme temps de travail effectif, les temps durant
lesquels le salarié ne peut s'éloigner de son poste en raison des contraintes de celui -
ci, de | 0 o builui gsafaite deméponpdre aux directive sde | 6empl oyeur et

peut de ce fait vaquer a des occupations personnelles

a) Pauses
La pause ddoune dur ®e inf®rieure ou ®gale ™ 10 mi
de travail effectif pour le calcul de la rémunération.
En tout ®tat de cause, |l e salari ® b®n®&u ci e au n

cours doune @heurds dedravailcftectif.

b) Interruption ddactivit® m®ridienne
Toute p®riode de travail ddau moins 6 heures i n¢
i nterrompue, sauf accord ®crit amctcoe dl e dealt arcip® i
par une interruption de 45 minutes au moins permettant de prendre ce repas.

Les personnels participant a la prise du repas des éléves de maternelle dans le cadre

de leur mission éducative quine b ®n ®f i ci ent pas doéune interrup
mi nutes disposent , qu ahetrepourgrendre leudrépasn@ansate mi
cas, c e temps est considéré comme du temps de travail effectif et rémunéré comme
tel.
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Article 5.1.1.6 : Repos hebdomadaire

Le salarié¢ a droit a au moins 36 heures consécutives de repos par semaine,
comprenant normalement le dimanche.

Toutefois, certains personn els peuvent étre amenésa travailler en fonction des besoins
de | 0 ®t ab lundimarecmeeunun jour férié . En conséquence, le service régulier
ou par roulement du dimanche et des jours fériés donne droit & 48 heures consécutives

de repos dans la semaine  considérée ou la semaine suivante, sauf accord différent

entre les parties.

Article 5.1.1.7 : Temps de trajet

Letempsdetrajet entre | e | ieu habituel de travail et wun
de travail effectif.

Le temps de trajet pour se re ndre et revenir du domicile au lieu habituel de travail
ndest pas consi d®r ® comme du temps de travail ef

En cas de déplacement entre le domicile etunlieud di nt erventi on
- le temps de trajet r®al i s® pendeconstitueldld hor ai r ¢
temps de travail effectif ;
- le temps de trajet r®alis® en dehdatd 6ddj edhor
ddbune contrepartie en temps ou en argent.
Pour les formateurs et les psychologues , ce temps excédant le temps de trajet
habituel est du temps de travail effectif.

Article 5.1.1. 8 : Conditions de travail, charge de travail et

deuxiéme partie de carriere
Les employeurs prennent les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger
la santé physique et mentale des salariés.
Ces mesures comprennent
- des actions de prévention des risques professionnels ;
- des actions doinformation et de formati on
- la mise en place ddune organisation et de mo\)

Les employeurs veillent
- a évaluer et suivre la charge de travail au regard des contraintes du poste et
des capacités du salarié ;
- aadapter le travail a la personne ;
- 7 lutter copnrt@neatludrueu rdee dedsalarigsa ni s me
- aprévenir les risques psychosociaux
- aaccompagner les salariés dans leur deuxiéme partie de carriére.

Pour les y aider, la Branche EPNL met a disposition des outils et dispositifs financés sur
fonds mutualisé s (prévoyance, santé, fonds sociaux, formation professionnelle)
permettant de

- définir, analyser et mesurer la charge de travail ;

- pr®venir | es situations ddinaptitude
- et lorsque cela nd@adcc pmapa gpmoesrsilbd esal ar i
sonparcour s professionnel (recherche dodun

la mobilité etc.).
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Article 5.1.1. 9 : Suivi de la charge de travall
Lédempl oyeur veille 7 prescrire une <charge de |
respecter

- un équilibre entre vie professionnelle et vie privée

- une amplitude raisonnable des journées travaillées ;

- une bonne répartition, dans le temps, de son travail.

Les employeurs de la Branche organisent des entretiens

- biennaux ou triennaux pour les salariés en répartition pluri -hebdomadaire de
travail (cf. sous-section 1 de la section 2) ou a temps  constant sur la semaine
- annuel pour |l es salari ®s en fsousdeciont3 dela heur es

section 2 ) et les salariés en intermittence (  sous-section 2 de la sect ion 2).
Y sont abordé es la charge individuelle de travail, I'organisation du travail dans
| 0®t abl i ssement ou | e service, | “articul ati on €
personnelle et familiale ainsi que la rémunération du salarié (le cas échéant : les
incidences des technologies de communication).

Pour les salariés en forfait -jours, voir sous-section 4 de la section 2

En cas de diffi culté inhabituelle portant sur des aspects organisationnels ou de charge
de travail ¥ ou doi sol ement professionnel, l e sal ari ® a
son responsable qui le recoit dans les 7 jours calendaires .

Article 5.1.1. 10 : Droit & la déconnexion

Au regard de | 6®volution des m®thodes de trava
convention collective souhaitent garantir la bonne utilisation des outils numérigues,

tout en préservant la santé au travail.

Lédobjectif est dnditiogsaetrua envirormemdnt de traval respectueux
de tous et de veiller & garantir les durées minimales de repos.

Dans ce cadre, le respect de la vie personnelle et le droit a la déconnexion sont
considérés comme essentiels au sein des  établissements.

Le droit a la déconnexion est le droit de ne pas étre joignable pour des motifs liés a
| 6ex®cution du travail

Ce droit assure ainsi | a possibilit® de se coupe
contactés dans un cadre professionnel ( téléphone, intranet, extranet, messagerie
professionnell e, pl ateforme et outils collaborat
di sposition de | dempl oyeur
Pour faire respecter | 6organi sation deisaitette df
efficace, elle nécessite :
- I 6implication de chacun ;
- I 6exempl ar i t ®es desponkahles phéérafchiques dans | duti |l i sati
outils de communication, essentielle pour promouvoir les bonnes pratiques et
entra’ ner | dadh®sion de tous.

La Branche propose des act ions de formation a cet effet.

47 Si le salarié par exemple estime que les durées quotidiennes et hebdomadaires de repos sont
susceptibles de ne pas étre respectées ou qu'il pourrait ne pas bénéficier effectivement de ses jours de
repos, notamment en raison de sa charge de travail
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Article 5.1.1.1 1 : Télétravall

Les organisations représentatives se sont engagé es a négocier sur le télétravail dans
la Branche a compter de janvier 2023 48,

En tout état de cause, la mise en place de cette forme d'organisation du travail dans
laquelle un travail est effectué par un salarié hors de s locaux de facon volontaire en
utilisant les technologies de linformation et de la communication 49 est tout a fait
possible dans les structures couvertes par la présente Convention collective 50,

Le télétravail est ouvert aux salariés exergant des activités qui ne nécessitent pas par
nature une présence physique permanente ou guasi -permanente dans les locaux de
la structure employeur.

Le télétravail revét des réalités difféerentes et entraine des contraintes et des modalités
ddor gani s amémesnifféeehtése s
- télétravail régulier, organisé et structurant ;
- t®l ®travai l 0 Cc c as i oanlanderhandmdussalagién  jpour satidaire
des besoins et attentes individuelles (éviter les temps de trajet etc.) ;
- télétravail pendant des circonstances exceptionnelles : problématique de
transport, gréve, panne, intemp  érie, épisode de pollution.

Soi l rel ve ,dnerelevelpasnroraplus ddun dr oit

En tout ®tat de c metadspositiod elampaiérelinformatique adapté.

Le remboursement de frais ne fait aucun doute pour un télétravail régulier, organisé

et structurant. Des lors que le télétravail peut étre réalisé dans les locaux de

| 6empl oyeur et quodoil r®sulte ddédun choix du salar

48 Accord NAO du 1 er avril 2022.

49 C. trav., art. L. 1222 -9.

50 par accord collectif ou charte
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Sous-section 2 : Durée annuelle de travail de référence a

temps plein
Lébactivit® des ®tabl i s setessttusturesi doecausabtiadenre me n t
fonctionnement est organi s®e sur | dann®e. La dur ®e de t

sur cette pé riode de référence et rarement de maniére constante sur la semaine.

L6 or gan plerihgbdomadaire de travail est | e mode ddorgani
dans les établissements (cf. Section 2, sous-section 1).

Des exceptions a ce principe sont ouvertes aux établissements par le présent chapitre

pour certaines catégories identifiées de salariés (cf. Section 2 travail intermittent  sous-

section 2, forfaits annuels en heures sous-section 3 et forfaits annuels en jours sous-

section 4).

Article 5.1.2.1 : Dispositions géenérales relatives a la durée
annuelle de travail de référence a temps plein

Le temps de travail effectif annuel de référence a temps plein incluant la journée de
solidarité est ainsi déterminé 51 :
Employés et agents de maitrise

Poste composeé de fo 0 Poste composeé de fo 0
ajoritaires donnant dro ajoritaires donnant dro
a 0 de conges paye a 36 |o de conges paye
0 ectio 0 ectio 0 ectio 0 ectio
Jours calendaires 365

Retrait des jours
de repos -52
hebdomadaire
Retrait des CP en
jours ouvrables
Retrait des jours
fériés
Jours ouvrables 252 267
Semaines de
travail
Temps de travail
effectif
(incluant la
journée de 1477 h 1565h
solidarité et aprés
déduction des
jours fériés)

42 445

51 La durée annuelle de travail effectif reste constante quelles que soient les variations liées au calendrier
(années bissextiles, place des jours fériés sur le calendrier).
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Cadres

Jours calendaires 365

Retrait des jours de repos hebdomadaire -52

Retrait des CP en jours ouvrables - 36

Retrait des jours fériés -10

Jours ouvrables 267

Semaines de travail 44,5

Temps de travail effectif
(incluant la journée de solidarité et apres 1565 h
déduction des jours fériés)

Le temps de travail annuel de référence constitue le seuil au-dela duquel les heures
effectuées constituent des heures supplémentaires, sous réserve ddun droit ° con
pay ®s compl et et exerc® compl tement sur | 6exe

référence est réajustée a due proportion.

Article 5.1.2. 2 : Répartition des heures pour les formateurs
exercant dans les établissements de formation et pour les

écoles de production.
Les parties conviennent de distinguer :
o letemps de face -a-face apprenant (FFA),
o0 le temps de préparation, recherche et autres activités (PRAA).

Par temps de FFA, il convient d'entendre toute activité pédagogique en présence
physigue ou a distance d'un ou plusieurs stagiaires.

Par temps de PRAA, il convient d'entendre toute période indisso ciable du FFA,
permettant d'une part la préparation au sens large de tout acte pédagogique, et

d'autre part la suite générale de ce méme acte. Le temps de PRAA comprend
notamment :

o PR: toutes les activités liees au FFA : par exemple correction,  préparation,
suivi des stagiaires au centre ou en entreprise ;

0 AA : conception, organisation et suivi de la formation, présentation des
formations 7 | ext ®ri eur , cont act avec | es
les collectivités locales.

Tout formate ur peut étre amené a exercer tout ou partie de ces diverses activités qui
entrent toutes dans le décompte du temps de travail annuel.

Le lieu d'exercice du temps de PRAA est généralement le centre et peut étre hors du
centre avec | 0accortes. lexgrtiviesHFA et PRAA geuvpna étre
dissociées dans le temps.

Le volume horaire des formateurs et sa répartition sont fixés dans leur contrat en
application des principes définisa | 6article 5. 1. 2. 2.
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La répartition face a face pédagogique (FFA)/ temps de préparation, recherche et
autres activités (PRAA) est de

- 2/3 - 1/3 pour les actions des niveaux 1 a 4,

- 1/2 - 1/2 pour les actions a partird u niveau 5.

La durée maximale de FFA est de 28 h par semaine, sur 4 semaines consécutives et 10
semaines par an. Ces semaines ~ dur ®e maxi mal e n
intervalle du méme nombre de semaines.

la r®partition de cceefatalsiiume dobacti vit
dont au maximum
1040h de FFA pour
les actions des
niveaux de 1 a 4

Fonction « X » formateurs des organismes de formation 1565 h

dont au maximum
780h de FFA pour les
actions a partir du
niveau 5

Par accord entre les parties,
- Il e quota annuel ddheures de FFA peut °tre d®
complémentaire
- larépartition FFA -PRAA peut étre modifiée dans les hypothéses suivantes :
ominoration du quota ddéheures associ ® au F|

fait appel “ un quota ddheures PRAA plus |
0 en l'absence exceptionnelle de tout FFA, les parties au contrat
n'appliquent pas la distinction des différents temps de travail, mai S

conviennent apres négociation d'une durée globale totale.

En cas de pluriactivité ou prise de responsabilité, cette répartition est également
modifiée.

En cas de pluriactivité, le FFA ne doit pas dépasser ces seuils et doit respecter les
rapports de 1 pour 2 pour les actions des niveaux 1 a 4 et de 1 pour 1 & partir du

niveau 5.
Sdagi ssant des ®coles de production et | es ®tahbl
par la FNEP :

- la répartition temps consacré au FFP / PRAA  n'est pas appliquée aux maitres -
professionnels et maitres -professionnels responsables d'atelier exercant dans
des écoles de production, compte -tenu de la spécificité pédagogique
mettant éléves et maitre -professionnel en situation réelle de production. Il est
donc appliqué une durée globale totale de 1565h.

- pour les matiéres ne relevant pas des enseignements profe ssionnels théoriques
et pratigues (Notamment : francais, mathématiques, EPS, langues vivantes,
Prévention Santé Environnement (PSE), histoire et géographie) le quota annuel
ddheures de FFA reste fi x® niveaux@ ét@ h a sawwiu r |
une répartition de FFA/PRAAde 2/3 8 1/3 sur une base annuelle de 1565h ;
Le lieu d'exercice du temps consacré aux AA est I'Ecole de Production, sauf
accord ou mission contraire.
Les activités FFA / PRAA peuvent étre dissociées dans le temps.
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Section 2 Aménagement du temps de travail

Sous-section 1 : Répartition pluri -hebdomadaire de la
durée du travall

Le rythme des ®tablissements ddensei gnement s e
ddactivit® selon | es semaines. 1 sofganisdtionc ul e do
hebdomadaire a temps constant.

Cdbest pour cela que | e recours “ une organisatio
variations de dur ®e hebdomadaire est i nNh®r ent

ddenseignement ou de f or manmnuebdes éfabligséntemseaves t r uct ur
p®ri odes hautes et basses dbéactivit®, mai-s aussi
séquenceés par la présence des apprenants dans les locaux).

Article 5.2.1.1 : Périodes de référence de la répartition de la

durée du travai |

En application des articles  L.3121-41 et suivants du Code du travail 52, la durée du
travail effectif peut faire | " objet d' une r®part
de référence supérieure a la semaine tant pour les salariés a temps plein que pour les

salariés a temps partiel.

Cette période de référence est collective, porte sur 12 mois et court par principe du

1ler septembre au 31 aolt 53,

Article 5.2.1.2 : Mise en plac e du dispositif et contrat de

travail
Conf or m®@ment L.3120-43aucbde dultra vail%4, la mise en place du dispositif
ddam®nagement du temps de travail sur une p®ri o

application des présentes ne constitue pas une modification du contrat de travail
pour les salariés.

Article 5.2.1.3 : Organisation de la r épartition du temps de
travaill et seuils des heures supplémentaires et

complémentaires
L6 am®n ag e me-mebdompataire du temps de travail est adapté aux variations
ddactivit®.

'l sdapplique " Il a fois aux sal ari ®stiel” temps pl e
Les organisations représentatives signataires ont choisi de fixer un seuil hebdomadaire

de d®cl enchement dodoheures suppl ®mentaires.
Ce dernier est de 40 heures.

52 Textes applicables a la date de signature de la prés ente convention collective.
53 Cette période de référence peut étre adaptée en fonction des besoins territoriaux (année scolaire
di ff®rente notamment dans | 6h®mi sph re sud) ou des

sur I'année civile et cela a prés consultation du CSE) . Elle ne saurait étre en aucun cas étre supérieure a
12 mois.

54 Texte applicable a la date de signature de la présente convention collective.
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Les heures comprises entre 35 et 40 heures ne sont pas considérées comme des heures
supplémentaires ni payées comme telles dans la mesure ou le temps travaillé annuel

reste inférieur ou égal au seuil de déclenchement des heures supplémentaires.

Elles ne s'imputent pas sur le contingent annuel d'heures supplémentaires dans la
mesure ou elles n'excédent pas le temps de travail annuel conventionnel de
référence. Elles ne donnent pas lieu a repos compensateur.

Constituent des heures suppl ®mentaires effectu®e
avec son accord implicite les heures de travai | effectuées :

- au-dela du seuil hebdomadaire visé ci  -dessus ;

- au-dela de la durée annuelle de travail conventionnelle.

Les heures effectuées au -dela du seuil de 40h sont décomptées par semaine, payées
mensuellement en heures  supplémentaires et rémunérées selon les dispositions
légales.

Si, en fin de période de référence (voir. art. 5.1.2.1), un dépassement du seuil de
déc lenchement annuel est constaté, le salarié bénéficie, s'il n'en a pas déja bénéficié

dans l'année au titre des dispositions précédentes, d'une rémunération en heures
supplémentaires pour ces heures de dépassement, conformément aux dispositions
légales.

Si le salari® néa pas effectu® | a tanb.hld7)le® de | a
heures effectuées au -dela d'une durée hebdomadaire moyen ne de trente -cing
heures, calculée sur la période de travail, constituent des heures supplémentaires.

Article 5.2.1. 4 : Programme de répartition, changement de

programme (prévenance et communication)

La mise en Tuvre de-hébdomad@ne d r u ténips de travail estide la
responsabilit® de | demployeur et n®cessite | 06®I
programme de répartition de la durée de travail (PRDT ou planning prévisionnel ) pour

recevoir une pleine application.

Le planning général (et notamment les dates de rentrée) est transmis au CSE avant la
fin déann®e scol aire.

Un PRDTprévisionnel (ou planning prévisionnel) estremis au salarié avantla rentrée.

Adéfaut, | e programme de | 6ann®e pr®c®dente est reco
Le PRDTdéfinitif (ou planning définitif)  est, quant a lui, obligatoirement remis au plus
tard 3 semaines apr s |l a rentr®e d® | 06®t ablissen

Si pour des nécessités de service, I'empl oyeur doit modifier cette répartition, il en
informe | e salari® qudil soit ~ temps plein ou
10 jours calendaires au moins avant la date d'application du nouvel horaire, sauf cas
d'urgence et apres accord du sala rié.

%pou avant |l e 31 janvier pour |l es structur e stiomsyraannge f
civie.La totalit® des heures de travail effectif doit
constituerdes« r ®s erves doBeéufreest besoin de modifier 1|e
prévenance dan s les conditions prévues dans le présent article.
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Article 5.2.1. 5 : Lissage de la remunération

Conformément au chapitre 3 de la présente convention collective, afin de ne pas

répercuter sur les salaires les fluctuations dues aux variations de leur durée de travalil

sur l'année, les rémunérations peuvent , avec | 6accord du sal ari ®,
I'horaire annuel moyen.

Toutefois, les primes ou avantages éventuels non mensuels ne sont pas pris en compte
dans ce lissage.

Article 5.2.1. 6 : Situation des salariés n‘ayant pas accompli

toute la péeriode de réference

Lorsqu'un salarié n & a ¢ ¢ o mags llaitotalité de la période de référence, du fait de son

entrée ou de son départ de l'entreprise en cours de période de décompte de I'horaire

(rupture ou CDD ou CDDO6U de moins de 12 mois),
base de [|hébddamadaire meyen de référence.

Les éventuelles heures supplémentaires sont calculées au moment du départ du

salarié, par rapport a la moyenne de 35 heures calculée sur la période travaillée.

La derniére rémunération contien t en annexe un récapitulatif d es heures de travail

effectuées au cours de la période.

Article 5.2.1. 7. Prise en compte des absences pour la

rémunération des salaries

Les absences rémunérées ou indemnisées ainsi que les absences autorisées et les

absences résultant d'une maladie ou d'un accident ne donnent pas lieu a

récupération.

Elles sont comptabilisées pour le volume d'heures qui aurait dQ étre travaillé au regard

du dernier programme définitif remis en application des dispositions de | 6ar tdiddl e 5.

Article 5.2.1. 8 : Semaine a zero heure

Sauf dispositions plus favorables 56, les salariés dont le temps de travail  fait I'objet d'une
r®partition et do6éune organisation suetquiene p®ri o
application des stipulations de  la sous-section de la section 5 , bénéficient de 51 jours

de cong®s pay ®s di sposent chaque ann®e, doéun
conventionnelle (6 jours ouvrables consécutifs ).

56 Accord sur le temps partiel du 18 octobre 2013, étendu par arrété du 16 avril 2014 publié au JO le 13
mai.
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Inapplicable avant extension
Sous-section 2 : Travail intermittent

Le travail intermittent se distingue du travail a temps plein et répond a une réalité
différente. Il a donc un régime qui lui est propre et répond a des régles spécifiques

les dispositions |égislatives, réglementaires et conventionnelles relatives au tem
partiel ne sont pas applicables aux salariés en CDI intermittent.

Lédintermittence est ouverte aux empl ois
par nature des périodes travaillées et des périodes non travaillées. Les présentes

stipulations s'appliq uent aux salariés occupant I'un des emplois permanents énumeérés

a l'article 3.2.3 de la présente convention collective, a savoir les formateurs.

ps

p

Il est rappelé qu'aux termes de l'article L.3123-36 du Code du travail , les travailleurs

intermittents bénéficient des mémes droits que les salariés a temps complet.
Pour la détermination des droits liés a l'ancienneté, les périodes non travaillées sont
prises en compte en totalité.

Afin de ne pas répercuter sur les salaires les fluctuations dues aux variations de leur

durée de travail sur I'année, les rémunérationsp euvent, avec | 6daccord

lissées sur I'horaire annuel moyen.
Toutefois, les primes ou avantage s éventuels non mensuels ne sont pas pris en compte
dans ce lissage.

Les heures dépassant la durée annuelle minimale fixée au contrat de travail
intermittent ne peuvent excéder le tiers de cette durée, sauf accord du salarié.

Les heures effectuées au -dela de la durée légale hebdomadaire de travail sont des
heures supplémentaires.

Le salarié ne p eut exiger aucune indemnité, complément ou majoration de salaire,
pour la partie de préavis se déroulant pendant la période non travaillée prévue
contrat de travail.

au
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Sous-section3 :Forfatenheures sur | dann®e
La présente sous -section a pour objet la mise en place de conventions individuelles
de forfait annuel en heures.

Les dispositions relatives au forfait enheur es sur | 0 gariaf@réseneisoBY U e s
section sont doapplication directe.

Les ®tablissements qui ndont pas n®goci ® | eur |<
capacité de négocier peuvent donc conclure des conventions individuelles de forfait

en heures sur | 0 aespr&entesdispositioms. base d

Léaccord du salari® est obligatoire.

Article 5.2.3.1 : Salariés concernés
Le Forfait en heures s 0 a p p | auxgcadees (cf. article 4.1.1.2 ) qui travaillent au sein

ddune collectivit® de travail sans °tre soumi s a
soit parce quodoils ont un horaire quwntsoungsur est
constamment a des variations individuelles et imprévisibles aux salariés visés .5’

Peuvent donc étre concernés par le forfait heures les :

- managers stratégiques : directeurs et adjoints de direction ;

- responsables de niveau ;

- assistants de dir ection, assistants 3 ¢me niveau etc.

- gestionnaires : responsables administratifs, responsables de paie, responsables
réseau etc.

- chargés de projet : chargés de communication, chargés de partenariat,
graphistes, webmasters, etc.

- managers de proximit¢é :coor di nat eurs do®qui pe et c.

- managers doactivit®s.

Article 5.2.3.2 : Nombre doheures compri se
Les signataires de la présente convention collective ne visent pas a généraliser le
travail au -dela des durées de travail de référence annuelles.

Ldobjet du forfait enrépar@aprésente caneentionicdlectiva ®e cr ®
est en effet

- depermettre avant tout , de r®pondre aux bes
®t abli ssements sur | 6ann®e pour des sal ari
sdinscrivant pas dans | e cadre dodéun horair
forc®ment °tre pr®d®t er mient@resaumist@ardes | dact i
variations individuelles aléatoires et imprévisibles ;

- ddall ®ger |l es contraintes administratives |

dans la journée ou dans la semaine et ainsi mettre en place un horaire
véritablement personnalisé.

Cependant , i peut arriver que | e nombrsede d6heu
travail de référence doive étre dépasseé. Le forfait heures dans cette situation permet

(outre les éléments définis ci -dessus) de déterminer par avance le paiement du
volume des heures supplémentaires a effectuer par le salarié et a fixer sarémunérati on
en incluant les majorations dues a ce titre. Il permet ainsi de simplifier la gestion

57 C. trav., art . L. 3121-56
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administrative de la paie et de lisser la rémunération du salarié, avec son accord, sur
une base mensuelle, pendant toute la période de référence, de facon a assurer u ne
r®mun®r ation r®quli re, ind®pendante de | dhorair

Il peut alors étre conclu avec les salariés visés par la présente section une convention
individuelle de forfait annuel en heures ddau maxi miearesl 800

Le salarié percoit en ce cas la rémunération minimale applicable dans l'entreprise
correspondant au nombre d'heures fixé dans le forfait, augmenté  des majorations
dues pour les heures supplémentaires prévues dans la convention individuelle de
forfait.

Article 5.2.3.3 : Période de référence du forfait en heures sur

| ann®e
La p®riode de r ®f ®r ence du forfait en hefures st
septembre au 31 ao(t %8,

Article 5.2.34 :Si gnature dodoune conventior
forfait en heure s

La mise en Tuvre ddédune convention de forfait ann
| daccord du salari ® concer n®.

A ce titre, |l a conclusion doéune convention indiyv
| 6objet doéun ®crit si gn®trgval pualenast aqmexé & deleis ,- cont r ¢

Ci.
Cette convention de forfait eh3l2€éulb°adgcodt®f i ni t S
travail 59 :

- la nature des missions justifiant le recours a cette modalité ;

-l e nombre doheesr @aantsr avainnl®ee ;

- larémunération correspondante.

Elle indique également la période de référence du forfait annuel en heures (année
scolaire ou civile).

Article 5.2.3.5 : Prise en compte des absences, des arrivées

et départs en cours d'année

Les congés et absences rémunérés de toute natu re sont payés sur la base de la
rémunération mensuelle lissée.

Les absences non indemnisées, ou non autorisées, qui sont relevées en cours de
période de référence sont normalement déduites de la paie du mois au cours duquel

elles ont été constatées.

Lorsqubun salari ® ndéa pas accompl i la totalit® de
sonentréeoudesondépart en cour s ,dadrémume@ieon estrégularisée surla
base de son temps de travail effectif au cours de sa période de travail, par rapport a

| 6horaire moyen hebdomadaire de r ®f ®r enc e,
afférentes.

58 Cette période de référence peut étre adaptée en fonction des besoins territoriaux (année scolaire

di ff®rente notamment dans bék@®mnhspder e6®udpl ossdeent
sur I'année civile et cela aprés consultation du CSE).

Elle ne saurait étre en aucun cas étre supérieure a 12 mois.
59 Texte applicable a la date de signature du présent accord
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Si le décompte fait apparaitre un trop versé, celui -Ci est compensé avec les salaires
dus lors de la derniére échéance de paie, dans la limite de la quotité saisissable. Un
rappel de salaire est effectué dans le cas contraire.
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Sous-Section 4 : Forfaits jours

La présente sous -section a pour objet la mise en place de conventions de forfait

annuel en jours.

Le forfait jours permet de décompter le temps de travail des salarié S concernés en

fai sant r ®f ®rence © un nombre de jours travaill@
aux dispositionsde | 6 ar t i c458du todelid ttavdail ©°.

Les dispositions relatives au forfait -peotiomrs sur
sont ddatompdrécte.

Les ®tablissements qui ndont pas n®goci ® | eur [
capacité de négocier peuvent donc conclure des conventions individuelles de forfait
en jours sur | dann®e sur | a base des pr®sentes d

L'accord du sal arié est obligatoire.

Article 5.2.4.1 : Salariés concernés

Les structures employeur peuvent proposer dodéappliquer |l es di
forfait |jourasdesscadres hdammn®é mum de Strate |V qui (
autonomiedans | 6 organi sation de | eur,erraigphdeianadute t e mps ¢
stratégique des fonctions et des responsabilités voire les délégations ,hdont pas

| obl i gation doé°tre pr®sents dans | 0®t abl i sseme

des apprenants

Article 5.2.4.2 : Période de référence

La période de référence du forfait jourssur | dann®e cour tersgpembrepr i nci p
au 31 aodt 61,

Article 5.2.4.3 : Nombre de jours compris dans le forfait

annuel en jours et comptabilisation
Laduréedutravails e d®compte de fa-on forfaitaire, en f on
de jours de travail , cLSh2M-&4rdu®deeuwntiavail %] dar ticl e

Le nombre annuel de jours de travail est fixé a 208 jours, incluant la journée de
solidarité.
Ce calcul néint gre pas |l es ®ventuels cong®s sup

Ce nombre annuel de jours de travail peut étre réduit contractuellement. Le salarié

est alors rémunéré a due contrepartie du nombre de jours fixé par sa convention de

forfait.

Le forfait annuel en jours sdaccompagne ddun d®c
moyen doéun sui vi mens,umels @mj e@dtaicfe aetanfsi dDI®e abl i <

60 Texte applicable aladated e signature du présent accord
61 Cette période de référence peut étre adaptée en fonction des besoins territoriaux (année scolaire

di ff®rente notamment dans | 6h®mi sph re sud) ou des
sur I'année civile et cela aprés consultation du CSE). Ele ne saurait étre en aucun cas étre supérieure a
12 mois.

62 Texte applicable a la date de signature du présent accord.
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Léoutil mis en place doit faire appara’ tre |l e no
ainsi que le positionnement et la qualification des jours non travaillés (repos
hebdomadaires, cong®s pay®s, jours de repos, etc

Article 5.2.4. 4 : Repos quotidien et hebdomadaire et jours

non travaillés
Les salariés en forfait jours ne sont pas soumis aux durées légales maximales
quotidiennes et hebdomadaires de travail mais bénéficient des dispositions relatives
aux temps de repos quotidien et hebdomadaire prévue s par le code du travail ou la
convention collective (  article 5.1.1.3 ) :
Il est rappelé que ces durées sont les suivantes :

- durée gquotidienne de repos : 12 heures ;

- durée hebdomadaire de repos : 24 heures a laquelle s'ajoute le repos quotidien

de 12 heures, soit 36 heures.

Le rappel de ces durées ne vise pas a définir le cadre d'une journée de travail
habituelle de 12 heures par jour mais seulement a indiquer I'amplitude maximale d'une
journée de travail, celle -ci devant rester raisonnable.

Les jours de repos hebdomadaire sont, en principe, positionnés le samedi et le
dimanche.

Les organisations signataires de la présente ¢ onvention collective rappellent que tout
salari ® doi't b®n®f i ci er dansi ndaerjraprn®eadodeéatct av
moins 45 minutes lui permettant de déjeuner.

L'employeur veille a ce que I'amplitude des journées travaillées et la charge de t ravail
du salarié soient raisonnables et permettent une bonne répartition dans le temps de
son travail, ainsi que le respect des temps de repos minimaux.

Afin de ne pas dépasser le plafond convenu (voir article 5.2.4. 3), les salariés
bénéficient de jours non travaillés (InT).
Ces JnT sont pris par journ®e enti re, tout au I

JnT se fait au choix du salarié, en concertation avec la hiérarchie, dans le respect du
bon fonctionnement de son établissement de rattachement (particulierement des
vacances scolaires).

Ces jours de repos doivent étre épuisés avant le terme de la période de référence.
Ces jours ne sont ni reportables, ni capitalisables (sauf dispositions conventionnelles
do®t abli ssement) .

En tout état de cause, chaque collaborateur visé par une convention individuelle de

forfait annuel en jours doit signaler a la direction, a tout moment, toute organisation

de travail l e mettant dans | 6i mpossi bRlheures® de r e
cons®cutives ainsi gue |l e repos hebdobhawesi re da
ou, plus largement, les impératifs de santé et de sécurité.

La direction doital or s i mm®di at ement prendre | es mes
respect effectif de ces repos et de ces impératifs, et prévenir tout renouvellement

ddune situation conduisant ~ enfreindre |e
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Article 5.2.4.5 : Analyse de la charge de travalil

Afin de garantir l e droit |l a sant ®, " | a s ®c
professionnelle et vie privée, | efnployeur assure, régulierement, une évaluation et un

suivi de la charge de travail de chaque salarié, ainsi que la répartition de celle -ci dans

|l e temps, afin qudelle puisse rester raisonnable
Un sui vi mensuel de | 6 asteffectuéd. t ® r ®el |l e du sal ari @

Ce do cument de contrble fait apparaitre, notamment, le nombre et la date des
journées travaillées ou de repos et le respect des temps de repos quotidiens et
hebdomadaires.

Les salariésenforfait-j our s b®n®f i ci ent d 0 uancoerhduque soneén s e me

abord®s | a charge individuelle de travail, | "'"org
ou | e servioce, | "articul ati on entr e | dactivit®
familiale ainsi que la rémunération du salarié (le cas échéant . les incidenc es des

technologies de communication , droit a la déconnexion).

Un document dob6appr®ciation de | a charge de trava
au regard doéun pr®visionnel rdi g® en d®but doban
les relevés mensuels d'acti vité et peut servir de support a cet entretien (cf. |l darticle
5.2.4.3).

A | doccasion de cet entretien, l e salent $i® et I
possible, la charge de travail prévisible sur la période a venir et les adaptations

®ventuell ement n®cessaires en termes ddorgani sat
Au regard des constats effectu®s, l e salari® e

mesures de préven tion et de réglement des difficultés. Les solutions et mesures prises
afin de préserver la santé physique et mentale du salarié sont alors consignées dans
le compte rendu écrit de cet entretien.

En cas de difficulté inhabituelle portant sur des aspects or ganisationnels, de charge
de travail ou doéi sol ement professionnel, l e sal a
Direction, qui le recoit dans les 7 jours calendaires.

Puis, dans les 15 jours calendaires suivants la rencontre,| & e mp | o fpreule p ar écrit
les mesures a mettre en place, le cas échéant, pour permettre un traitement effectif
de I a situation. Ces mesures font | 6objet ddéun c

En outre, a la demande du salarié, une visite médicale distincte est organisée. Cette
visite médicale porte sur la prévention des risques du recours au forfait en jours ainsi
gue sur la santé physique et morale du collaborateur.

Article 5.2.4.6 : Convent ion individuelle de forfait jours

La mise en Tuvre ddédune convention de forfait a
| daccord du salari ® concern®.

A ce titre, |l a conclusion ddune convention i
| dobj et d o &parlescpariies, costiatgle travail ou avenant annexé a celui -

Ci.
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Cette convention de forfait ¢.8121;64 uSF du cal®dui ni t | S
travail 63 :

- la nature des missions justifiant le recours a cette modalité ;
-l e nombre de jours travaill ®s dans | dann®e ;
- la rémunéra tion forfaitaire annuelle brute correspondante. Celle -ci est
i nd®pendante du nombre ddheures de travail e

période de paie considérée.

Elle indique également la période de référence du forfait jours (année scolaire ou
civile).

Article 5.2.4.7 . Information du comité social et
économique

En cas ddapplication du forfait jour s, conforn
r ®gl ement aires, | 6empl oyeur met ~° | a disposition

informations portant sur le re  cours aux conventions de forfait ainsi que sur les modalités
de suivi de la charge de travail des salariés concernés en vue de sa consultation sur
|l a politigue sociale, |l es conditions de travail

Article 5.2.4.8 : Prise en compte des absences, des arrivées
et départs en cours d'année

Lorsqudun salari® ne travaille pas |l a totalit®
not amment de son entr®e ou de sa sortie en cou
travaillés est calculé en fonction du nombre de mois travaillés sur la période de

référence.

Sauf dans |l es cas vis®s par | es dispositions | ®g
motifs, ne peuvent faire | dobjet dbdune r®cup®r at
Le nombre de jours de repos correspondant a la différence entre la durée annuelle

déduite des jours de congés obligatoires, jours fériés et deux jours de fins de semaine

et le plafond de jours devant étre travaillé ne sera réduit que proportionnellement a

|l a dur ®e de | 8absence.

Soi | sbagi't doune a b s eaite séduatian du mo®@breu de §our® e

travaillés donne lieu a une réduction proportionnelle de la rémunération en tenant

compte de |l a dur®e de | 6absence et du nombre
normalement dd effectuer sur le mois.

63 Texte applicable a la date de signature du présent accord
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Section3: Travail a temps partiet*

Les stipulations relatives au temps partiel dans la Branche figurent dans] 6accord du 11
février 2019 65,

Section4d : Travail @& nuit et durée équivalente de travalil

Dans | es ®tablissements ayant maj oritairement d
dans |l e cadre dd ldaiarcCiooidel eeLl H$®P2Aucation sont apr
- les dispositions de | 6accord de branche rel atif au t
| 6ensei gnement duo2ujgillet 2e02 révisetpar | dacc amrlds s
®gui valences de nui't dans | denseignement pri
2007°%;
- les dispositions du décret n°2007 -1180 du 3 aolt 2007 relatif aux équivalences
de nuit dan s I'enseignement privé sous contrat.

6A4Reprise in extenso des articles de | daccord du 11
SEnattent e ddextension

6Ldaccord du 2 juillet 2002 est ®tendu par arr°t®
3ljanvier 2007 par arr°t® déextension du 27 mars 2007
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Section5: Congés payés et jours féries

Sous-section 1 : Congés payés
Les congés payés se comptabilisent en jours ouvrables.

Sauf stipulations plus favorables ¢7, chaque salarié bénéficie au minimum de 36 jours

de congés par an.

Acompterdul ¢*septembre 2022, |l a p®riode doéacqui siti:
payés est du 1 e septembre au 31 ao(t.

Quatre semaines consécutives de congés payés sont attribuées pendant les

vacances scolaires d'éte.

Toute dérogation a cette regle doit faire | ' objet dawdSEetdamsul t at
accord individuel écrit entre  I'employeur et le salarié concerné.

A chaque fonction correspond un nombre de jours de congés payés de référence
(voir annexe 2):

- fonctions ouvrant droit  a 51 jours de congés payés ;

- fonctions ouvrant droit a 36 jours de congés payés.

Le nombre de jours de congés payés applicable est déterminé selon la ou les

fonctions majoritaire(s) composant | e poste en t
Le salarié bénéficie de 36 jours de congés payés si le temps de travail consacré aux

fonction s ouvrant droit & 36 jours de congés payés correspond a 65% et plus de son
tempsdetravaill appr ®ci ® sur | dann®e.

Le salarié bénéficie de 51 jours de congés payés si le temps de travail consacré aux

fonctions ouvrant droit & 51 jours de congés payés corre spond a plus de 35% de son
tempsdetravall appr ®ci ® sur | 6ann®e.

Les salariés qui occupent un poste de cadre en application des dispositions de | 6article

4.2.1 bénéficient de 36 jours de congés payés

En considération des responsabilités spécifiques des DDFPT, les congés payés ne

peuvent étre inférieurs @ 10 semaines dont au moins 5 consécutives pendant les
vacances do®t ®. Les dates des cong®s sont fix
do®t abl i sseDDePIit et | e

67 Notamment prévues par les articles  5.1.2.1 et 5.1.2.2.
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Sous-section 2 : Jours fériés

Les jours fériés sont chdmés et payés.

La durée annuelle de référence est calculée en intégr ant forfaitairement 10 jours fériés
chémés.
A | 0 ex cl ussmaiola tradail lesljours fériés légaux demeure possible en cas de

nécessité de service. Les modalités de compensations éventuelles peuvent étre
pr ®ci s®es par accord dobéentreprise oOoOuU engagement
usage.

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022




~

Section6Y ! dzi2NA A&l A2y & RQIFoasSyos
familial et autres congeées

Article5.6.1:Aut ori sati on dobobabsence pour

Tout salarié bénéficie, sur justification, d'une autorisation exceptionnelle d'absence
rémunérée a |'occasion de certains événements dans les conditions fixées ci -dessous :
1 | Mariage ou PACS du salarié 4 jours
2 | Naissance survenue au foyer du salarié 68
3 |Arri v®e au ehfanyea vue de&anadoption 69 3 jours
3 |[Mariage ou PACS doéun enfant dJ
D®c s ddun enfant ou ddune per .
4 8 jours
de 25 ans
sOi |l ®méanet | | 8 jours
5 D®c s doun enf ant |parent
plus sOi | no®t-ait .
" 5 jours
méme parent
6 |[D®c s du conjoint, doéun parten 5 jours
7 D®c s doun ascendd{parent 5 jours
directe grand parent et plus 3 jours
D®c s doéun beau parent du sal g
8 | Le Beau parent est le pére ou la mére du conjoint, du 3 jours
concubin ou du partenaire de PACS.
D®c s doun descendant en | ignge .
9 3 jours
enfant
10|D®c s do6éun fr re ou dodune siur 3 jours
Ordination diaconale ou sacer( .
11 ) . . 3 jours
du sal ari ®, de son conjoint oy
Pour un enfant du salarié, annonce
- de |l a survenue ¢ddun handic
12 - de | dannonce pathblogien echronique 2 jours
nécessitant un apprentissage thérapeutique  7°;
- de I 6annomcaneer dd un
Ces absences sont prises en jours ouvrables successifs non fractionnables sauf
accordd e | dempHdagweuun d®I ai rai sonnabl e entourant

Confor m®Pment aux di s pb 814Z22idoCode ddteavail &'alestjours | e
ddabsence pour ®v®nements familiaux
- sont assimilés a du temps de travail effectif pour la détermination des droits a
congés payés ;
- nesont pas d®duits des cong®s pay®s not ammen
des p®riodes de fermeture de | 68®t ablissemen

68Ces jours d6éabsence ne se cumulent pas avec |l es cong
cadre d es congé sde maternité et de paternité

69 Les modalités de prise de ce congé sont fixées par décret

70 Listes de pathologies fixées par décret

71 Dans sa rédaction a la date de signature de la présente convention collective
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Conf or m®Pment L. 314835BT dui code edu travail 2, un congé de deuil
cumulable avec le congé pour déces est accordé pour une durée de 8 jours
ouvrables en cas du décés de son enfant &gé de moins de 25 ans ; ou d'une personne
de moins de 25 ans a sa charge effective et permanente. Ce congé ne don ne pas
lieu a maintien de rémunération mais est indemnisé dans les conditions fixées par
décret.

Article 5. 6.2 : Congé maternité, congé paternité , congé
dbébadoption
Apr s un an ddanciennet® dans | 6®t abl i ssement,

paternit® ou dbéadoption b®n®ficie du maintien deé
des indemnités journalieres de la Sécurité sociale.

Sdagissant du cong® dbgtonrmaternit® et doa
1.1 dindemnisation ndest pas conditionn®e

journaliéres de la Sécurité sociale. En revanche, les indemnités journalieres de

Sécurité sociale pergues viennent en déduction du montant du salaire

maintenu ;
2. i | nd e s tcomppedestindemnités déja percues par l'intéressé durant les
12 mois antérieurs au titre des absences pour cause de maladie professionnelle
ou non professionnelle et doarxl@) dent du trave
Sdagissant du cong® de paternit®, |l a p®riode de

consécutifs (18 en cas de naissances multiples) ne se confondant pas avec le congé
de naissance de 3 joursouvrablesdéfinia | 6article 5.6.1

Dans tous les cas, ces congés sont pris en compte dans le calcul de I'ancienneté et
du droit & congés payes.

Article 5.6. 3: Congéparental dd ®ducati on

Le cong® parental dd ®ducat iaolD0%edars lepaldulsde e n ¢ 0 my
| danciennet ®.

Le salarié de retour de congé parental se voit proposer une formation dans le cadre

de | 6entretien professionnel

Article 5. 6.4 : Absences pour enfant malade

Tout salarié peut, sur justificatif médical et aprés avoir dim ent prévenu son

responsable , b®&n ®f i ci er ddune autdans ladimiteide B jowdsd ab s enc
ouvrables par année scolaire  pendant lesquels le salaire est maintenu pour soigner un

enfant malade de moins de 16 ans etquel que soi t s o0 nen@itaionsd@i | est
handicap

Le salari ® peut, sur justi fi cresponshblem® dsidcaabls eentt ea v «

autres jours pendant lesquels il recoit un demi -salaire.
Ces absences (les 3 jours rémunérés a 100% ou les 6 jours a demi -salaire) peuvent étre
prises par journée ou demi -journée.

72 Dans sa rédaction a la date de signature de la présente convention collective
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Article 5. 6.5 : Absences pour examen

Tout salarié bénéficie, sur justification, d'une autorisation exceptionnelle d'absence

r®mun®r ® pour un examen OU UuUnNh concours en vue (
d & un inscrit aueRépertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) a

caractére universitaire ou professionnel.

La durée de I'absence exceptionnelle est composée
1. dutemps nécessaire pour passer les épreuves
2. dutemps nécessaire au déplacement ;
3. dutemps de préparation dans la limite de 2 jours par an 73,

Ces absences rémunérées sont assimilées a du temps de travail effectif pour la

détermination des droits a congés payés et sont prises en compte dans le calcul de
I'ancienneté.

Article 5. 6.6: Congé et absences pour convenance
personnelle

Les salariés peuvent demander un congé pour convenance personnelle sans

r®mun®r ation et dont |l a dur®e ndentre pas dans |
de durée déterminée, est précisé et éventuellement renouvelé par accord écrit entre

l e chef do®t abl i ssement et | tesa sémtégaation ®ans Ce der
| 6®t abli ssement ° condition de faire conna’ tre
dans |l es d®l ais pr®vus par | daccord susmentionng

Articl e 5.6.7 : Congé de proche aidant

Le salarié bénéfic ie du congé de proche aidant et de son indemnisation dans les

conditions fixées par la loi.

La CPPNI examinera la mise en place de tout dispositif a destination du salarié en

congé de proche aidant et not amment l a possibilit® de cr ®ati
dons de jours mutualisé au niveau de la Branche a son bénéfice.

BLBann®e est e A ceptambre au 3d aolt.l
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Chapitre 6 : Gestion des emplois et des

competences
Les thématiques gestion des emplois et des compétences sont traitées par |l 6Accord
autonome | nterbranches sur | dempl o0i et le d®@&4 el oppe

mars 2022 et des accords ou décisions pris pour son application
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Chapitre 7 : Maintien de salaire et
protection sociale complémentaire

SectionlY 9y OF & RQlIo6aSyoSa LJ2 dzNJ
accident du travail et maladi@rofessionnelle

Article 7.1.1 :Obl i gati on doi nformer | 0emg

Le salarié informe immédiatement son employeur de son absence et la justifie au

maximum dans les 48 heures.

Lédabsence du salari® pour cause de mal adi e, do
professionnelle ou ddaccident de trajet doit °tr

Article 7.1.2 : Indemnisation des absences pour cause de
maladie professionnelle ou non professionnelle et
dbaccident du travail

Apr s un an dodanciadbdinests@ meéans |l ®®tmpl oyeur ayant
de travail vilsl® Vet dardisl ke premier jour dbéarr?®
| 6®ch®ance habituell e du sal aire, une i ndemnisat
journaliéres de Sécurité sociale dans les conditions ci -dessous détaillées

Maintien du salaire par

Ancienneté 74

| 6empl oy e u’¥

Entre 1 an et 11 ans 40 premiers jours
Audel = de 11 an|g,emiersjours
16 ans P :
Au-dela de 16 ans 90 premiers jours
Les salari ®s relevant du r®gi me | ocal dd Al sace

salaire sans condition doanciennet ®.

Pour bénéficier de cette indemnisation, le salarié doit avoir fait valoir ses droits aupres
de la Sécurité sociale.

Pour le calcul des indemnités dues au titre d'une période de paie, il est tenu compte
des indemnités déja percgues par l'intéressé durant les 12 mois antérieurs, de telle sorte
gue si plusieurs absences pour maladie ou accident ont été indemnisées au cours de
ces 12 mois, la durée totale d'indemnisation par I'employeur ne dépassera pas les
durées susvisées de maintien de salaire a 100% par lI'employeur.

Au terme de ces durée sddi ndemni sati on, cette indemnisa
régimes de prévoyancedanslesc ondi ti ons f i x ®e BEP grévayancd &sa c c @

“Ldanciennet® prise en compte pour |l a d®terminatio
sBappr®cie au premier jour de | 6absence.
75 du salaire net qu'il aurait percu s'il avait continué a travailler normalement
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instituant et |l es dispositions des contrats do&as
dans |l es notices doinformation.
Le salari® justifiant ddun an ddanciennet® au

remplissant pas les conditions d 6 a c t pouripdrc@voir des indemnités journalieres de
Sécurité sociale, percoit les prestations incapacité de travail et invalidité permanente

pr ® ues dans | 6accor dessuevisg déductmiyfaite des indemnité s
journalieres de Sécurité sociale reconstituées.

Le mécanisme de subrogation est généralisé tant au niveau des indemnités

journaliéres de sécurité sociale que des indemnités journalieres complémentaires

ver s®es par | dlnstitution de pr®voyance

Autrement di t , | 6 eespttroiyledrmai re | 6avance au salari ® d
percevoir sans interruption et d®cal age entre | 6®ch®

opéré par la Sécurité sociale, l'intégralité des indemnités journalieres de Sécurité
sociale et des indemnités complémentaires de prévoyance regues ou a percevoir.

Léindemnisation par | 6empl oyeur ne peut permett.
son arrét de travail, un revenu de substitution global (indemnités journalieres de

Sécurité sociale etindemn i sati on compl ®mentaire de | dempl oye
de salaire) sup®rieur ° la r®mun®r ation nette

pendant la méme période.

Lorsque | 6employeur mai ntient |l e salaire du sa
comp Iémentaire aux indemnités journalieres de Sécurité sociale, conformément aux
dispositions |Iégales, il peut faire procéder a une contre -visite médicale du salarié par

un médecin de son choix.

Article 7.1.3 : Indemnisation des absences pour cause de

materni té, paternité o u adoption
Voir article 5.6.2

Article 7.1.4 : Acquisition de congés payes pendant la

maladie non professionnelle

Le salarié absent pour cause de maladie non -professionnelle acquiert des congés
payés dans la limite des 6 semaines ¢ pendant les périodes de suspension du contrat

de travail indemnisées en application de | 6ar t.1.Zdt eela fendant une durée
ininterrompue ddun an.

Au-dela d'un an, la suspension du contrat de travail ne donne plus droit a congés

payés.

Article7.15 :Gar anti e doempl oi

Tout sal ari ® ayant plus de 2 ans doanC|ennet® dan
retrouver | e poste qudil occupait ou un empl oi
compter de son premier jour doéarr°t de travai

76 36 jours ouvrables
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Section2 : Régimes de prévoyancet de frais de sante

Les sal ari ®s de | 6 En s @adraifn eméticierit  @'unirégigne deo n
prévoyance et d'un régime de frais de santé ; les coordonnées de l'organisme
compéte ntsontindiquées dans le contrat de travail conformémenta | 8 ar 3.2.2dé¢ e

la présente convention collective

Les régimes EEP prévoyance et EEP santé constituent une référence dont les
établissementsnepeuv ent sdoaffranchir

Conformémenta | 6ar t i c I-ledu ¢dode d@tPata® 77, les stipulations des accords
EEP Santé et EEP Prévoyance prévalent sur la convention d'entreprise conclue
antéri eurement ou postérieurement a la date de leur entrée en vigueur, sauf lorsque

la convention d'entreprise assure des garanties au moins équivalentes. Cette
équivalence des garanties s'apprécie par ensemble de garanties se rapportant a la

méme matiere.

Sont applicable sles accord scollectif srelatifs:
- aux régimes de prévoyance des personnels non cadres et cadres rémunérés
par | es ®tabl i s s e matnprivéssoud domtrats iastitgérpar aceord
du 2 octobre 2013 (r®vis® par | e protocol e di
- aurégime de frais de soins de santé  (EEP Santé) institués par accords du 18
juin 2015 révisés le 31 janvier 2022.

Les organisations signhataires se r®servent | e dr
dans une édition consolidée de la convention collective.

Section3 : Retraite complémentaire

Les ®tablissements sont tenus doéadh®rer ° |
d®si gn®e au r®pertoire professionnel pour |
'l sbéagi t MALAKOHFFHUMANS,

Les co ordonnées de I'organisme compétent sont indiquées dans le contrat de travalil
conformémenta | S ar t i odélaprésent?2 colvention collective

Le taux de cotisation doit au moins étre égal a celui prévu par les accords
professionnels.

cai
ense

o

77 A la date de signatur e de la présente convention collective
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Chapitre 8 : Rémunérations
complémentaires

La négociation sur les rémunérations complémentaires (intéressement et épargne
salariale) sont prévues a compter  de janvier 2023 .

Section 1 Intéressement

Négociation prévue a compter de janvier 2023

Section 2 Bpargne salariale

Négociation prévue a compter de janvier 2023
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Chapitre 9 : Rupture du contrat de travall

Sauf les stipulations spécifiques ci -dessous, les organisations représentatives signataires
renvoient aux dispositions légales et réglementaires.

Section 1 Rupture de CDI

Article 9.1.1 : préavis

En cas de rupture du CDI et sauf le cas de faute grave ou lourde, la durée du
préavis est fixée comme suit

Démission et départ en : . C :
: . : Licenciement et mise ala retraite
Ancienneté retraite

dans . . . . Ancienneté
~ . Quelle que soit Ancienneté de moins
| 6®t abl i ~ . de
| anci enne de 2 ans
2 ans et plus
Employés 1 mois
Agerjtg de 2 mois 3 mois
malitrise
Cadres 3 mois
Article 9.1.2 : Procédure de licenciement
Au cour s de plédiable ke satariéipaunse faire assister
- dans tous les cas, soit par une personne de son choix appartenant ala
communauté de travail ~ ;
- soit, si | 6®t abli ssement ndéa pas ddinstitutic

0 parunconseiller dusalarié de son choix inscrit sur la liste départementale
établie a cet effet ;
ou,
0 par un délégué mandaté par une organisation syndicale de salariés
représent ative de la présente convention collective ou y ayant adhéré
Dans ce cas, il doit en avertir son employeur ou son représentant un jour
ouvrable avant | a date fix®e pour | dentre
faire assister par un représentant d e orgad isation patronale signataire 78
et reporter |l a date de | 6entretien jusquao:
la date initialement prévue.

Pour permettre au x salariégs e x er - ant ®gal ement une activit® d
public de participer au mouvement des maitres , leur licenciement doit étre notifié
avant le 1 ¢ mars sauf faute grave ou lourde.

78 ou ses composantes ( SNCEEL, SYNADEC, SYNADIC, UNETRDOGEC-UROGEC, FNOGEC).
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Inapplicable avant extension
Article 9.1.3 : Stipulations speécifiques au licenciement

dodun salari ® en CDI 06O

ajLi cenciement en raison de | a 1
Le |Ilicenciement qui intervient en raison
r®al i sation de | 6op®ration repsgese sur une
Ce licenciement ndest pas soumis aux di g
applicables aux licenciements pour motif économique.

Le |licenciement qui intervient en raison

pour le salarié, a une indemn ité spéciale de licenciement de 5% de la rémunération
brute versée tout au long du contrat.

Cette indemnit® sp®ci al e ne s e cumul e
conventionnelle de licenciement.

Le salari ® b®&n®ficie ddune pr i orratt & durdee
i nd®t er mi n®e pendant 6 mois sous rr ®serve
délai par tout moyen permettant de conférer une date certaine.

b) Licenciement en cas de non -réalisation ou de cessation

anticip®e de | 0op®r ati on
Hors faute grave ou lourde, le licenciement intervenant dans les conditions prévues
aux présentes dispositions ouvre droit, pour le salarié, a une indemnité spéciale de
licenc iement égale & 10 % de la rémunération brute versée au titre du contrat.

Cette indemnit® sp®ci al e ne s e cumul e
conventionnelle de licenciement.

Article 9.1.4 : Indemnité de d épart a la retraite

Lessalariessqui tt ant volontairement | 6®tablissement po
retraite ont droit a une indemnité de départ a la retraite calculée en fonction de leur
anciennet® dans | 0®t ablissement
Ancienneté \ Indemnité
<5ans 0,5 mois de salaire
O 5 aaXamst 1 mois de salaire
O 10 ans et < 1 1,5 mois de salaire
O 15 ans et < 2 2 mois de salaire
O 20 ans et < 2 2,5 mois de salaire
025 etr80ans 3 mois de salaire
030 a rS85anmst 3,5 mois de salaire
035 ans 4 mois de salaire
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Section2 : Rupture de CDD

Article9.2 :Rupture doun CDDOU

Conform®ment aux di sposi t-i0odo sodedle travadd a’t, aucuod e L . 1

indemnit® de fin de <contrat ndest due au ter me

situation vis®e ~© | 6alin®a suivant.

Le salari® b®n®ficie dbébune indemnit® ®gale ° 5 ¢

versée au titre du CDD@J dés lors :

- que le dermnier CDDO&6U ne s e pour suit pas dans I e C
contractuell e en CDI , CDI 61 , CDI 60O

- qgue ledit salari ® pendant | dex®cution de ces
cumul ddempl oi s, cumul d faraite.i vi t ®s , cumul e my

79 Texte applicable a la date du présent avenant.
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Chapitre 10 : Dispositions techniques et
signatures

Article 10.1:D®p*t, extension et date do

La CEPNL est chargée par les parties de procéder au dépét de la présente convention

etde formulerune demande d @ansleseconditiomsmprévues par le code du
travail.

Compte tenu des thématiques traitées dans le présent avenant et des typologies

déoentreprises pr®sentes dans |l a Branche, aucune
pour |l es entreprises de moi n gesdigosifiods de allfaarrit®sc | e |
1.214sur |l es missions de | 60Observatoire EPNL vis

A ces exceptions pr s, | densemble des stipulatior
et de son annexe sdapplique djoridiques relevard detle@s | es s

convention collective EPNL et a leurs salariés.

La présente convention collective  entre en vigueur acompterdul e septembre 2022 .

Article 10.2 : Révision

Chaque organisation représentative signataire ou ayant adhéré a la présente

convention collective peut demander sa révision.

La demande est adressée, par lettre recommandée avec avis de réception ou tout

moyen num®ri que ®quivalent, aux autres parties ai
vice -président) de la CPPNI (voir article 1.2.1).

Cette demande est accompagn®e ddun projet de r ®vi
motifs.

La présidence de la CPPNI EPNLconvoque ses membres pour examen du projet et

étude de la recevabilité de la demande de révision dans le mois de sa réception.

Dans les 3 mois de la réception de la demande de révision répondant aux exigences

formelles précisées ci -dessus, la présidence convoque chaque organisation
repr®sentative en vue db6une n®gociati on.

L6®vent uel deaévisian &3t mégocié et conclu dans les formes prévues par le

Code du travail.

Article 10.3 : Dénonciation
Chaque organisation représentative signataire ou ayant adhéré a la présente
convention collective peut la dénoncer totalement.

Ldact e d e atibr®doid étre iadressé, par lettre recommandée avec avis de
réception, a chaque organisation représentative signataire ou ayant adhéré a la
présente convention.

La dénonciation doit donner lieu aux formalités de dépbts prévues par la loi.

Lédact e d eiatidn®roduitses effets aprés un préavis de 3 mois.

Le délai de survie mentionné ci  -dessous commence a compter de la date de récépissé
du dernier dépot.

La pr®sente convention res
substitution o u, © d®f aut ddune
mois a compter de I'expiration du délai de préavis.

tera en vigueur ju
tell e substitutio
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Fait a Paris le 11 avril 2022

College des employeurs College des salariés

FEP CFDT

SNEC CFTC

SNEIRCGT et SNPEFPCGT

CEPNL SNFOEP

SPELC

SUNDEP SUD SOLIDAIRE

SYNEP CFE CGC
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Annexe 1 : Classifications
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Annexel.l: Fonctions

Table des fonctions par ordre du référentiel

Strate de
Dénomination de la fonction rattachement
Fonction n° 01 0 Fonction pédagogique Il
Fonction n° 02 - Fonction d'auxiliaire pédagogique spécialisé Il
Fonction n° 03 - Fonction d'auxiliaire pédagogique Il
Fonction n° 04 - Fonction de service aupres des enseignants |
Fonction n° 05 - Fonction d'auxiliaire de vie  scolaire |
Fonction n° 06 - Fonction de gestion documentaire Il
Fonction n° 07 - Fonction d'auxiliaire documentaire Il
Fonction n° 08 - Fonction d'assistant technique a I'enseignement 11l
Fonction n° 09 - Fonction d'auxiliaire techniqgue @  I'enseignement Il
Fonction n° 10 - Fonction d'animation d'équipe(s) pédagogique(s) 11l
Fonction n° 11 - Fonction d'encadrement pédagogique 11l
Fonction n° 12 - Fonction d'encadrement pédagogique v
Fonction n° 13 - Fonction de sécurisation simple |
Fonctionn®14 -Fonction de prise en charge d'un gro Il
Fonction n° 15 - Fonction d'animation Il
Fonction n° 16 - Fonction d'animation 1]
Fonction n° 17 - Fonction veille / prise en charge généraliste des éléves en difficulté Il
Fonction n° 18 - Fonction prise en charge spécialisée des éleves 11}
Fonction n° 19 - Fonction encadrement de la vie scolaire Il
Fonction n° 20 - Fonction encadrement de la vie scolaire \
Fonction n° 21 - Fonction de régulation de la vie en internat Il
Fonction n° 22 - Fonction de régulation de la vie en internat Il
Fonction n° 23 - Fonction de responsable d'internat Il
Fonction n° 24 - Fonction secrétariat d'exécution simple I
Fonction n° 25 - Fonction accueil et/ou standard simple I
Fonction n° 26 - Fonction accueil et/ou standard Il
Fonction n° 27 - Fonction secrétariat familles /apprenants Il

Fonction n° 28 - Fonction secrétariat pédagogique et gestion des enseignants et dossiers
«formation » Il

Fonction n° 29 - Fonction secrétariat pédagogique et gestion des enseignants et dossiers
«formation » 1
Fonction n° 30 - Fonction généraliste secrétariat et/ou intendance Il
Fonction n° 31 - Fonction secrétariat de vie scolaire Il
Fonction n° 32 - Fonction connexe : logistique des activités pédagogiques et voyages Il
Fonction n° 32bis - Fonction connexe : logistique des activités pédagogiques et voyages 1]
Fonction n° 33 - Fonction de secrétariat de direction 1]
Fonction n° 34 - Fonction comptabilité famille et restauration Il
Fonction n° 35 - Fonction comptabilité fournisseurs et achats Il
Fonction n° 36 - Fonction comptabilité générale Il
Fonction n° 37 - Suivi budgétaire et situations financieres Il
Fonction n° 38 - Foncti on financiére [\
Fonction n° 39 - Fonction paie Il
Fonction n° 40 - Fonction paie Il
Fonction n° 41 - Fonction gestion administrative et juridigue du personnel Il
Fonction n° 42 - Fonction gestion administrative et juridiqgue du personnel
Fonction n° 43 - Fonction ressources humaines

Fonction n° 44 - Fonction de gestion de l'unité de restauration

Fonction n° 45 - Fonction petite intendance / petites fournitures

Fonction n° 46 - Fonction négociation et gestion des contrats
Fonction n° 47 - Fonction négociation et gestion des contrats

Fonction n° 48 - Fonction gestion immobiliere

Fonction n° 49 - Fonction gestion immobiliere
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Dénomination de la fonction

Fonction n° 50

- Fonction Chargé de Communication

Strate de
rattachement

Fonction n° 51 - Fonction Responsable de la Communication \Y
Fonction n° 52 - Fonction Relations entreprises 11l
Fonction n° 53 - Fonction ménage et nettoyage |

Fonction n° 54 - Fonction plonge et nettoyage |

Fonction n° 55 - Fonction assemblage de mets simples |

Fonction n° 56 - Fonction de service en restauration |

Fonction n° 57 - Fonction d'aide a I'élaboration des repas |

Fonction n° 58 - Fonction d'élaboration des repas Il
Fonction n° 59 - Fonction d'encadrement/de supervision d'un service de restauration 11l
Fonction n° 60 - Fonction d'approvisionnement de la restauration Il
Fonction n° 61 - Fonction d'approvisionnement de la restauration Il
Fonction n° 62 - Fonction de sécurisation simple des locaux |

Fonction n° 63 - Fonction de sécurisation simple des locaux Il
Fonction n° 64 - Fonction de gardiennage |

Fonction n° 65 - Fonction de gardiennage Il
Fonction n° 66 - Fonction de chauffeur Il
Fonction n° 67 - Fonction logistigue manutention transport - petit entretien |

Fonction n° 68 - Fonction travaux d'entretien et de réfection batiments / espaces verts Il
Fonction n° 69 - Fonction suivi de travaux et de chantier Il
Fonction n° 70 - Fonction maintenance des équipements Il
Fonction n° 71 - Fonction maintenance des équipements Il
Fonction n° 72 - Fonction informatique et réseau Il
Fonction n° 73 - Fonction ingénierie informatique v
Fonction n° 74 - Fonction encadrement d'équipe technique Il
Fonction n° 75 - Fonction encadrement d'équipe technique Il
Fonction n° 76 - Fonction Sécurité Il
Fonction n° 77 - Fonction Sécurité Il
Fonction n° 78 - Fonction Sécurité v
Fonction n° 79 - Fonction entretien du linge |

Fonction n° 80 - Fonction gestion et entretien du linge Il
Fonction n°81 & Fonction psychologue I\
Fonctionn°82 dFoncti on accompagnement ~ | 8dinsertion 11l
Fonction n°83 & Fonction Formateur I\
Fonction n° 84 08 Fonction Maitre -professionnel \
Fonction n° 85 8 Fonction Conseiller en formation, chargé de relations entreprises \
Fonction n°86 & Fonction Responsabl e de dispositif, déing \
Fonction n°87 & Fonction Responsabl e ddorgani sme de for mat \
Fonction n°88 & Fonction Chargé de développement Il
Fonction n°89 & Fonction Responsable de miss ions Il
Fonction n°90 & Fonction Manager de proximité \Y
Fonction n°91 & Fonction Manager d&activit®s \Y
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Table des fonctions par strate

Strate |
Strate de
rattachement
Fonction n° 04 - Fonction de service auprés des enseignants |
Fonction n° 05 - Fonction d'auxiliaire de vie scolaire |
Fonction n° 13 - Fonction de sécurisation simple |
Fonction n° 24 - Fonction secrétariat d'exécution simple |
Fonction n° 25 - Fonction accueil et/ou standard simple |
Fonction n° 53 - Fonction ménage et nettoyage |
Fonction n° 54 - Fonction plonge et nettoyage |
Fonction n° 55 - Fonction assemblage de mets simples |
|
|
|
|
|
|

Dénomination de la fonction

Fonction n° 56 - Fonction de service en restauration

Fonction n° 57 - Fonction d'aide a I'élaboration des repas

Fonction n° 62 - Fonction de sécurisation simple des locaux

Fonction n° 64 - Fonction de gardiennage

Fonction n° 67 - Fonction logistique manutention transport - petit entretien
Fonction n° 79 - Fonction entretien du linge

Strate |l
Strate de
rattachement
Fonction n° 03 - Fonction d'auxiliaire pédagogique Il
Fonction n° 07 - Fonction d'auxiliaire documentaire Il
Fonction n° 09 - Fonction d'auxiliaire techniqgue @  I'enseignement Il
Fonctionn®14 -Fonction de prise en charge d'un grag Il
Fonction n° 15 - Fonction d'animation Il
Fonction n° 17 - Fonction veille / prise en charge généraliste des éléves en difficulté Il
Fonction n° 21 - Fonction de régulation de la vie en internat Il
Fonction n° 26 - Fonction accueil et/ou standard Il
Fonction n° 27 - Fonction secrétariat familles / apprenants Il
Fonction n° 28 - Fonction secrétariat pédagogique et gestion des enseignants et dossiers
«formation »
Fonction n° 30 - Fonction généraliste secrétariat et/ou intendance Il
Fonction n° 31 - Fonction secrétariat de vie scolaire Il
Fonction n° 32 - Fonction connexe : logistique des activités pédagogiques et voyages Il
Fonction n° 34 - Fonction comptabilité famille et restauration Il
Fonction n° 35 - Fonction comptabilité fournisseurs et achats Il
Fonction n° 36 - Fonction comptabilité générale Il
Fonction n° 39 - Fonction paie Il
Fonction n° 41 - Fonction gestion administrative et juridique du personnel Il
Fonction n° 45 - Fonction petite intendance / petites fournitures Il
Fonction n° 58 - Fonction d'élaboration des repas Il
Fonction n° 60 - Fonction d'approvisionnement de la restauration Il
Fonction n° 63 - Fonction de sécurisation simple des locaux Il
Fonction n° 65 - Fonction de gardiennage Il
Fonction n° 66 - Fonction de chauffeur Il
Fonction n° 68 - Fonction travaux d'entretien et de réfection batiments / espaces verts Il
Fonction n° 70 - Fonction maintenance des équipements Il
Fonction n° 74 - Fonction encadrement d'équipe technique
Fonction n° 76 - Fonction Sécurité
Fonction n° 80 - Fonction gestion et entretien du linge

Dénomination de la fonction
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Strate Il

Dénomination de la fonction SlEiz ol
rattachement

Fonction n° 01 - Fonctions pédagogique I
Fonction n° 02 - Fonctions d'auxiliaire pédagogique spécialisé I
Fonction n° 06 - Fonction de gestion documentaire I
Fonction n° 08 - Fonction d'assistant technigue a I'enseignement I
Fonction n° 10 - Fonction d'animation d'équipe(s) pédagogique(s) I
Fonction n° 11 - Fonction d'encadrement pédagogique I
Fonction n° 16 - Fonction d'animation I

Fonction n° 18 - Fonction prise en charge spécialisée des éléves I
Fonction n° 19 - Fonction encadrement de la vie scolaire I

Fonction n° 22 - Fonction de régulation de la vie en internat 1l

Fonction n° 23 - Fonction de responsable d'internat I
Fonction n° 29 - Fonction secrétariat pédagogique et gestion des enseignants et dossiers
«formation »

Fonction n° 32bis - Fonction connexe : logistique des activités pédagogiques et voyages 1

Fonction n° 33 - Fonction de secrétariat de direction 1

Fonction n° 37 - Suivi budgétaire et situations financiéres I

Fonction n° 40 - Fonction paie I
Fonction n° 42 - Fonction gestion administrative et juridique du personnel I
Fonction n° 44 - Fonction de gestion de I'unité de  restauration I

Fonction n° 46 - Fonction négociation et gestion des contrats I
Fonction n° 48 - Fonction gestion immobiliére Il

Fonction n° 50 - Fonction Chargé de Communication I

Fonction n° 52 - Fonction Relations entreprises I
Fonction n° 59 - Fonction d'encadrement/de supervision d'un service de restauration I

Fonction n° 61 - Fonction d'approvisionnement de la restauration 1]

Fonction n° 69 - Fonction suivi de travaux et de chantier 1]

Fonction n° 71 - Fonction maintenance des équipements I

Fonction n° 72 - Fonction informatique et réseau I

Fonction n° 75 - Fonction encadrement d'équipe technique I

Fonction n° 77 - Fonction Sécurité 1]

Fonctionn°82 8Foncti on accompagnement ~ | dinsertio I

Fonction n°88 8 Fonction chargé de développement I

Fonction n°89 3 Fonction Responsable de missions I
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Strate IV

. . . Strate de
Dénomination de la fonction
rattachement

Fonction n° 12 - Fonction d'encadrement pédagogique \Y%
Fonction n° 20 - Fonction encadrement de la vie scolaire v
Fonction n° 38 - Fonction financiére v
Fonction n° 43 - Fonction ressources humaines IV
Fonction n° 47 - Fonction négociation et gestion des contrats IV
Fonction n° 49 - Fonction gestion immobiliére IV
Fonction n° 51 - Fonction Responsable de la Communication IV
Fonction n° 73 - Fonction ingénierie informatique \%
Fonction n° 78 - Fonction Sécurité v
Fonction n°81 & Fonction psychologue v
Fonction n°83 & Fonction Formateur IV
Fonction n° 84 8 Fonction maitre -professionnel [\
Fonction n° 85 08 Fonction conseiller en formation, chargé de relations entreprises \Y%
Fonctionn°86 6Foncti on responsable de dispositif \Y%
Fonctionn°87 6Fonction responsabl e ddorgani sme d \%
Fonction n°90 & Fonction manager de proximité \Y%
Fonctionn®91 6Foncti on manager dofactivit®s v
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Table des fonctions par famille

Fonctions pédagogigues et connexes

Strate de
rattachement

Dénomination de la fonction

Fonction n° 01 - Fonctions pédagogique I

Fonction n° 02 - Fonctions d'auxiliaire pédagogique spécialisé I

Fonction n° 03 - Fonction d'auxiliaire pédagogique I

Fonction n° 04 - Fonction de service aupres des enseignants |

Fonction n° 05 - Fonction d'auxiliaire de vie scolaire I

Fonction n° 06 - Fonction de gestion documentaire I

Fonction n° 07 - Fonction d'auxiliaire documentaire I

Fonction n° 08 - Fonction d'assistant technique & I'enseignement i

Fonction n° 09 - Fonction d'auxiliaire technique a I'enseignement I

Fonction n° 10 - Fonction d'animation d'équipe(s) pédagogique(s) i

Fonction n° 11 - Fonction d'encadrement pédagogique i

Fonction n° 12 - Fonction d'encadrement pédagogique v
Fonction n°83 & Fonction Formateur v
Fonction n° 84 & Fonction maitre -professionnel v
Fonction n° 85 8 Fonction conseiller en formation, chargé de relations entreprises v
Fonctionn°86 8Foncti on responsable de dispositif, d v
Vie Scolaire

Dénomination de la fonction rseftrsafhiiwent

Fonction n° 13 - Fonction de sécurisation simple I

Fonctionn°14 -Foncti on de prise en charge d'un grou I

Fonction n° 15 - Fonction d'animation I

Fonction n° 16 - Fonction d'animation 1

Fonction n° 17 - Fonction veille / prise en charge généraliste des éléves en difficulté I

Fonction n° 18 - Fonction prise en charge spécialisée des éléves i

Fonction n° 19 - Fonction encadrement de la vie scolaire M

Fonction n° 20 - Fonction encadrement de la vie scolaire v

Fonction n° 21 - Fonction de régulation de la vie en internat I

Fonction n° 22 - Fonction de régulation de la vie en internat I

Fonction n° 23 - Fonction de responsable d'internat n
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Fonctions accompagnement de | &dapprenant

Strate de
rattachement

Dénomination de la fonction

Fonction n°81 8 Fonction psychologue

Fonctionn®°82 8Foncti on accompagnement ~ | dinserti

Fonctions de gestion administratives et financieres
Strate de

rattachement

Dénomination de la fonction

Fonction n° 24 - Fonction secrétariat d'exécution simple I

Fonction n° 25 - Fonction accueil et/ou standard simple I

Fonction n° 26 - Fonction accueil et/ou standard

Fonction n° 27 - Fonction secrétariat familles / apprenants

Fonction n° 28 - Fonction secrétariat pédagogique et gestion des enseignants et
dossiers «formation
Fonction n° 29 - Fonction secrétariat pédagogique et gestion des enseignants et des
dossiers «formation

des
»

»

Fonction n° 30 - Fonction généraliste secrétariat et/ou intendance

Fonction n° 31 - Fonction secrétariat de vie scolaire

Fonction n° 32 - Fonction connexe : logistique des activités pédagogiques et voyages

Fonction n° 32bis - Fonction connexe

voyages

: logistique des activités pédagogiques et

Fonction n° 33

- Fonction de secrétariat de direction

Fonction n° 34

- Fonction comptabilité famille et restauration

Fonction n° 35

- Fonction comptabilité fournisseurs et achats

Fonction n° 36

- Fonction comptabilité générale

Fonction n° 37

- Suivi budgétaire et situations financiéres

Fonction n° 38 - Fonction financiére v
Fonction n° 39 - Fonction paie I
Fonction n° 40 - Fonction paie i
Fonction n° 41 - Fonction gestion administrative et juridigue du personnel I
Fonction n° 42 - Fonction gestion administrative et juridique du personnel i
Fonction n° 43 - Fonction ressources humaines v
Fonction n° 44 - Fonction de gestion de l'unité de restauration i
Fonction n° 45 - Fonction petite intendance / petites fournitures I
Fonction n° 46 - Fonction négociation et gestion des contrats i
Fonction n° 47 - Fonction négociation et gestion des contrats v
Fonction n° 48 - Fonction gestion immobiliére i
Fonction n° 49 - Fonction gestion immobiliére v
Fonction n° 50 - Fonction Chargé de Communication i
Fonction n° 51 - Fonction Responsable de la Communication v

Fonction n° 52

- Fonction Relations entreprises

Fonction n°88 & Fonction chargé de développement

Fonction n°89 3 Fonction Responsable de missions

Fonctionn°87 0Fonct i

on responsable dbéorgani s me

de

Fonction n°90 8 Fonction manager de proximité

Fonctionn°91 dFonct i

on manager ddactivit®s
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Entretiens et de maintenance des biens et des équipements
Dénomination de la fonction Strate de rattachement

Fonction n° 53 - Fonction ménage et nettoyage I

Fonction n° 67 - Fonction logistique manutention transport - petit entretien I

Fonction n° 68 - Fonction travaux d'entretien et de réfection batiments/espaces verts Il

Fonction n° 69 - Fonction suivi de travaux et de chantier 1]

Fonction n° 70 - Fonction maintenance des équipements Il

Fonction n° 71 - Fonction maintenance des équipements 11

Fonction n° 72 - Fonction informatique et réseau Il

Fonction n° 73 - Fonction ingénierie informatique [\

Fonction n° 74 - Fonction encadrement d'équipe technigue Il

Fonction n° 75 - Fonction encadrement d'équipe technigue Il

Fonction n° 79 - Fonction entretien du linge I

Fonction n° 80 - Fonction gestion et entretien du linge Il

Restauration
Dénomination de la  fonction Strate de rattachement

Fonction n° 44 - Fonction de gestion de |'unité de restauration Il

Fonction n° 54 - Fonction plonge et nettoyage [

Fonction n° 55 - Fonction assemblage de mets simples [

Fonction n° 56 - Fonction de service en restauration |

Fonction n° 57 - Fonction d'aide a I'élaboration des repas [

Fonction n° 58 - Fonction d'élaboration des repas Il

Fonction n° 59 - Fonction d'encadrement/de supervision d'un service de restauration 1]

Fonction n° 60 - Fonction d'approvisionnement de la restauration Il

Fonction n° 61 - Fonction d'approvisionnement de la restauration Il

Autres fonctions de service

Dénomination de la fonction Strate de rattachement

Fonction n° 62 - Fonction de sécurisation simple des  locaux [

Fonction n° 63 - Fonction de sécurisation simple des locaux Il

Fonction n° 64 - Fonction de gardiennage [
Fonction n° 65 - Fonction de gardiennage Il

Fonction n° 66 - Fonction de chauffeur Il

Autres fonctions techniques

Dénomination de la fonction Strate de rattachement

Fonction n° 76 - Fonction Sécurité 1

Fonction n° 77 - Fonction Sécurité 1]

Fonction n° 78 - Fonction Sécurité [\
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Référentiel de fonctions

Fonction n° 01 & Fonction pédagogique
N° fonction Famille(s) de la fonction
01 Fonctions pédagogiques et connexes
Strate Nom de la fonction
11 Fonction pédagogique

Contour succinct de la fonction
Prend en responsabilit®, seul, un groupe do®l ve
l a mise eamutiaurvame dOun contenu et/ ou ddédun dispos
au préalable, contenu dans lequel sa compétence est reconnue.
Le contenu ou |l e dispositif p®dagogiqgue mis en 1
autonome (intervenant sur unedimasdcrirre sp®Recs fume e
collaboration pédagogique avec des enseignants ou des formateurs (travail de
documentaliste par exemple).

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction est plac® sous | daut
do®t abli sseme®lt®g atui, op,arsaus celle dbébun cadre p®
Fonctionn°02 6Fonction ddauxiliaire p®dagogiqgue sp

N° fonction Famille(s) de la fonction

02 Fonctions pédagogiques et connexes

Strate Nom de la fonction

1] Foncti on d péaagogiquei ai r e

spécialisé
Contour succinct de la fonction

Met en Tuvre, devant un groupe do®l ves plac®s s
enseignant présent lors de son intervention, un contenu et/ou un dispositif
pédagogique défini au préalable, contenu dans leq uel sa compétence est
reconnue. Ldenseignant responsable peut ne pas d
contenu pédagogique.
Le contenu ou |l e dispositif p®dagogique mis en |

autonome (intervenant sur unenseri@tansunee sp®ci fique
collaboration pédagogique avec des enseignants (travail de documentaliste par

exemple).

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction est plac® sous | daut
do®t abli ssement, ou, cpdid ed@IO®@atciaadm,e PRUA gOQgi gue
Pendant | i nterventi on, i est plac® sous | a res

du groupe do®l ves.

Fonctionn°03 -Fonction ddédauxiliaire p®dagogi que
N° fonction Famille(s) de la fonction
03 Fonctions pédagogiques et connexes
Strate Nom de la fonction
Il Fonction ddauxiliaire
Contour succinct de la fonction
Pr®pare et met en Tuvre, devgarnotu puen dgdr®l u pvee so

sous |l a responsabilit® dounnibetenemiongun eonténu pr ®
et/ ou un dispositif p®dagogique d®fini au
groupe ou un sous -groupe de la classe.
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Positionnement hiérarchique

Le titulaire est plac® sous | dautorit®nohi ®&r ar chi
Pendant son intervention aupr s des ® ves, il e
| denseignant en charge du groupe do®l ves.
Fonction n° 04 - Fonction de service aupres des enseignants

N° fonction Famille(s) de la fonction

04 Fonctions pédagogiques et connexes

Strate Nom de la fonction

I Fonction de service aupres des

enseignants
Contour succinct de la fonction
Assiste | denseignant dans | es soins corporels
ou le rangement du matériel éducatif, dans la mise en état de propreté des locaux
pédagogiques.
Positionnement hiérarchique

Le titulaire est plac® sous | dautorit® hi®rarchi
Pendant son intervention aupr s des ® ves, il e
| 6ensatgea charge du groupe doéo®l ves.
Fonctionn®°05 -Fonction ddédauxiliaire de vie scolair

N° fonction Famille(s) de la fonction

05 Fonctions pédagogigues et connexes

Strate Nom de la fonction

I Fonction ddauxiliaire

Contour succinct de la fonction
S'occupe de I'accompagnement, de la socialisation, de la sécurité et de la
scolarisation d'enfants en situation de handicap ou ddun trouble de sant®

Lébauxiliaire de vie scolaire peut °tre :amen® ~ e
Des interventions dans |l es classes d®fidei es en ¢
pour ®crire ou manipuler | e mat®riel dont | 6®I v
ddenseignement (interclasses, repas, €). 1 peut
taches scolaires.

Des participations aux sorties de classes occasionnelles ou réguliere s: en lui

apportant | daide n®cessaire dans tous | es actes
permet ° |1 06® ve doé°tre partie prenante dans tou
apprentissages scolaires. Sa présence vise également a éviter I'exclusion de | 6®1 ve

des activités physiques et sportives

Léaccompli ssement de gestes techniqgues ne requ®r
m®di cal e ou param®dicale particuli re, est un de
Une col |l aboration au sui vi des projets de scol ar
régulationdup roj et personnalis® de scolarisation de |
rencontres avec |l a famille, r®uni on de | 6®qui pe

Positionnement hiérarchique
Le titulaire est plac® sous |
Pendant son intervention en c
charge du groupe do®l ves.

dautorit® hi ®r archi
| asse, i est pl ac@
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http://fr.wikipedia.org/wiki/Handicap
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Fonction n° 06 - Fonction de gestion documentaire

N° fonction Famille(s) de la fonction

06 Fonctions pédagogiques et connexes
Strate Nom de la fonction

1 Fonction de gestion documentaire

Contour succinct de la fonction
Assure, en autonomie, un travail de gestion documentaire et/ou de veille

documentaire (voirci -dessous) ainsi que dobéenrichissement d
forme et diffuse et/ou informe et/ou met a disposition de la communauté éducative
(équipespédagog i ques, ® ves, parentsé) les informatic

concerner ou de les intéresser.
Veille documentaire : recherche de nouvelles informations / de nouvelles sources
déinformation aupr s de | denvironnement de | 0®t a
ressources disponibles (interneté).
Peut assurer la gestion et le suivi des commandes des manuels scolaires.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction est plac® sous | daut
do®t abli ssemd®t gatj opar sous celle ddédun cadr e, p
Fonctionn®°07 -Fonction doéauxiliaire documentaire

N° fonction | Famille(s) de la fonction

07 Fonctions pédagogiques et connexes

Strate Nom de la fonction

Il Foncti on d dosumentairei a i

Contour succinct de la fonction

G re |l es ressources documentaires de | 06®t ablisse
| O®t abl i ssement.
A |la demande ddun utilisateur, assure | a recherc
fond propre de | 0 @uprastdésiressowceseertdrnes ascaessibles.
Assur e, ) |l a demande de | 6utilisateur, |l a mi se e

(dossiersé).

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction est plac® sous | daut
(pédagogiqu e ou non).

Fonctionn°08 -Fonction ddédassistant technique ~ | 0e
N° fonction Famille(s) de la fonction
08 Fonctions pédagogiques et connexes
Strate Nom de la fonction

1] Fonction dbdassistant
|l enseignement

Contour succinct de la fonction
Assure a la demande des enseignants, sur la base de ses compétences techniques
propres, la préparation technique et/ou technologique des cours.
Peut , |l e cas ®ch®ant , assister ddun point de
déroulement du cours.

Positionnement hiérarchique
ulaire de I a fonction est plac® sous
|l i ssement , ou, par d®I ®gati on, Sous

Le it
dd ®t ab

(@}
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Il peut se voir confier par sa hiérarchie la coordin ation de | a gestion do®q
techniques (planning doutilisation de | aboratoir
de stock de consommables.

Fonctionn°09 -Fonction ddédauxiliaire technique ~ |0
N° fonction | Famille(s) de la fonction
09 Fonctions pédagogiques et connexes
Strate Nom de la fonction
Il Fonction ddéauxili ai
|l ensei gnement

Contour succinct de la fonction

Assure | es t©ches courantes |i®es ~ [ o6utilisatio

espaces techn iques pédagogiques (sans lien hiérarchique) avec les équipes

p®dagogi ques (sauf dans |l e cas dounmeme)nterventio
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction est plac® sous | daut

(péda gogique ou non).

Fonctionn®°10 -Fonction ddanimation doéo®quipe(s) pe&d

N° fonction Famille(s) de la fonction

10 Fonctions pédagogigues et connexes

Strate Nom de la fonction

i Fonction ddani mati on
pédagogique(s)

Contour succinct de la fonction
Anime et assure la coordination des équipes pédagogiques ou pastorales et

®ventuell ement dbéactivit®s p®riph®riques (empl oi
Assure | e suivi des ® ves, |l a gestion des probl
Selondéléga t i on, | a fonction pourra sO0®largir aux r el
inscriptions, suivi, orientationé

Positionnement hiérarchique
Exerce sa fonction sous | dautorit® hi®rarchiqgue

d®l ®gati on, sous pédagofigme.ddun cadr e

Fonctionn®11 -Foncti on ddédencadrement p®dagogi que

N° fonction Famille(s) de la fonction

11 Fonctions pédagogigues et connexes

Strate Nom de la fonction

1l Fonction ddencadr emen
Contour succinct de la fonction

Assur e drdeemmecnaa ddune unit® p®dagogigue de | 6®t ab|
ptl e/ d®partement formation sous | a responsabilit
Chef dOo®t ab:!l i ssement

Cette fonction comprend : | 6encadrement des ®quipes p®dag

le suividesél ves ou doda pgestiandes problemes disciplinaires ou

scolairesé |l es relations avec | es parents,
Propose les dispositifs pédagogiques (et éducatifs) mis en place dans
| 6®t abl i ssement .

Positionnement hiérarchique
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Exercesaf oncti on sous | 6autorit® hi ®rarchiqgue du Ch
Voir fonction de méme intitulé, en strate IV (Fiche fonction n° 12)

Fonctionn®12 -Fonction ddédencadrement p®dagogi que

N° fonction Famille(s) de la fonction

12 Fonctions pédagogiques et conne  xes
Strate Nom de la fonction

v Fonction ddencadr emen

Contour succinct de la fonction
Assure par d®l ®gation du Chef do6®tablissement, I
p®dagogique de | 0®t ablissement ou ddun ptle/ d®pa

Cette fonction peut comprendre, selon les délégations . I dencadrement des @
pédagogiques ou pastorale, le suiv i des éléves ou des apprenants : la gestion des

probl mes disciplinaires ou scolairesé les relat
|l orientation, l a responsabilit® de | 6organisati

des examens et concours nationaux et acad®mi gques é
Ingénierie pédagogique
Con-o0it ou fait ®voluer | doffre p®dagogi que (et
p®dagogi ques (et ®ducatifs) mis en place dans 1|60
Assure une veille « concurrentielle », réglementaire et environnement  ale (recherche
ddopportunit®s) sur ces sujets.

Positionnement hiérarchique
Exerce sa fonction sous | dautorit® hi®rarchiqgue
Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 11)

Fonction n° 13 - Fonction de sécuri_sation simple

N° fonction Famille(s) de la fonction

13 Vie scolaire

Strate Nom de la fonction

I Fonction de sécurisation simple
Contour succinct de la fonction

Assure par sa pr®sence | a s®cur it ®respensabilitéd ux do®I
directe d6éun cadre pr®sent sur les |lieux, ~ | 6ap
r gles propres ° | 0®tablissement. Peut dans | e c
contrtle ddacc s ~ | 0®tablissement maasde une part
nécessité, alerte le cadre responsable.

Cette fonction correspond par exemple a la surveillance de la ou des cour(s), des

portails et autres acc s, des salles de restaur a
Peut prendre en charge des études surveillées.

Peut assurerdessurveil | ances de concours ou dobexamen.

Peut assurer | e pointage des cartes dobéacc s au s

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de cette fonction rel ve hi®rarchi
dont rel ve son p asewurefon¢tiend)i | exerce pl

Pendant | dexercice de |l a fonction, il est

cadre en charge de la sécurisation a ce moment -la (cadre éducatif, enseignant ou

cadre p®dagogique, Chef do®tablissement).
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Fonctionn®14 -Foncti on de prise en charge doéun gro
N° fonction Famille(s) de la fonction
14 Vie scolaire
Strate Nom de la fonction
Il Fonction de prise en
do®l ves ou ddapprena

Contour succinct de la fonction
Prend en charge dans un cadre prédéfini (salle de travail, cour, déplacement

ext ®rieuré) un groupe doéo®l ves. Dans ce cadre, a
de leur comportement avec les regles de vie collectives et instructions particuliéres
Quiluiontét ® donn®es (r gles de travail par exempl eé)

Peut prendre en charge des études dirigées.

Peut prendre en charge le suivi éducatif dans le cadre de la gestion des absences

ou retards des éleves.

Peut intervenir dans | e c adpeéaffiqud @é&cougedalat i on ®duc a
viande, socialisation, propreté, etc.) auprés des éléves de maternelle au moment de

leur repas.

Peut prendre en charge |l a sieste des ® ves de n
présent sur les lieux.

Positionnement hiérarchiqu e

Le titulaire de |l a fonction rel ve hi®rarchiqguen
du Chef do®tablissement, ou par d® ®gati on ddun
En cas de d®pl acement ext®rieur, il peut °tre pl
enseignant responsabl e du déplacement.
Fonctionn®°15 -Fonction ddani mati on
N° fonction Famille(s) de la fonction
15 Vie scolaire
Strate Nom de la fonction
Il Fonction ddani mati on
Contour succinct de la fonction
Lédani mation de |l a vi¢odoocghaisatcomsiest édami mati ¢
compl ®ment aires, ~ vocation ®ducative (citoyenne
tout simplement des activités de loisirs.
Ces animations peuvent étre positionnées sur des temps propres ou pour valoriser
destempsde prise en charge d® " existants (®tudes p
Positionnement hiérarchique
Sous |l a responsabilit® dbéun cadre ®ducatif, doun
do®t abli ssement .

[
Cette classification correspond aux ssiftaugaitti odnes d
l a simple reproduction ddanimation r®currente (y
Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 16)
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Fonctionn®16 -Foncti on dodani mati on

N° fonction Famille(s) de la fonction

16 Vie scolaire

Strate Nom de la fonction

1] Fonction ddani mati on

Contour succinct de la fonction
Lédani mation de | a vie scolaire consiste en | dorg
compl ®ment aires, ~ vocation ®ducapasteradeogci toyenne
tout simplement des activités de loisirs.
Ces animations peuvent étre positionnées sur des temps propres ou pour valoriser

des temps de prise en charge d®] " existants (®tu
Positionnement hiérarchique

Sous | a r espuonn scaabdirlei t®&d udcbat i f, doéun cadre p®dago

do®t abl i ssement .

Cette classification correspond aux situations d

mettre en Tuvre un programme ddanimation incluan

précitées, leur pré paration et leur animation ai nsi que | dorganisation e

ddactivit®s ° wvocation p®dagogiqgue (soutien scol

pastorale.

Note : cette derniére classification correspond a des personnels ayant pour mission

lacréationréguli re de nouvelles ani mati ons. El'l e ne sdc¢

ddune animation isol ®e.

Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n°® 15)

Fonction n° 17 - Fonction veille / prise en charge généraliste des éléves en
difficulté

N° fonction Famille(s) de la fonction
17 Vie scolaire
Strate Nom de la fonction

Il Fonction veille / prise en charge
généraliste des éléves en difficulté
Contour succinct de la fonction

Prend en compte | a personne (dssemendbher destempau sei n d
de face a face pédagogique.

Est capable de prendre en charge | es maux 06086anod
personnes compétentes (hiérarchie 8 personnes spécialisées & responsable

pédagogique ou direction) les problemes plus délicat S.

Particularité
La définition exacte du contenu de la fonction dépendra, d'une part du projet
d'établissement, et d'autre part de l'organisation effective de I'établissement.

Positionnement hiérarchique
Sous |l a responsa®idluicta®i dumndduadrceadr e p®dagogi que
do®t abli ssement .
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Fonction n° 18 - Fonction prise en charge spécialisée des éleves

N° fonction Famille(s) de la fonction

18 Vie scolaire

Strate Nom de la fonction

1] Fonction prise en charge s pécialisée des

éléves
Contour succinct de la fonction

Veill e sur | e comportement des ® ves sous | dang
d®t ecte |l es ® ves en difficult® ou en 60souffra
Etablit une prise en charge de la situation des éléves en difficulté , en souffrance , ou
en situation de handicap (référents handicap) sous | dangle physiqgue ou/

psychologique.

Positionnement hiérarchique
Sous |l a responsabilit® directe du Chef do®tablis
d d un c@Eédagogique ou éducatif.

Pour un poste de travail intitulé infirmier (ou infirmiere), la détention du dipl6me
do®t at doéinfirmier (ou ddéinfirmi re) est requise

Compte tenu de | di mpossibilit® de d®finir par av
ddexerecnitcree | es fonctions 17 et 18, |1 est n®ces
un pourcentage ®gal ou sup®rieur ° 50% du fait d
di pl *tme doé®tat doéinfirmier (ou doéinfirmi re).

Fonction n° 19 - Fonction encadrement de la vie scol aire

N° fonction Famille(s) de la fonction

19 Vie scolaire

Strate Nom de la fonction

11 Fonction encadrement de la vie scolaire
Contour succinct de la fonction

Prend en charge | 6organisation et | e fonctionnen
accompagne et assure la coordination des différents intervenants de la vie scolaire.
Est I 6interface entre | a vie scolaire et | 6ensen
Prend en charge les difficult®s de vie des ® ve
disciplinares au sein de | 0®tablissement.

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | dauto
de plus haut niveau, dodéun responsabl e p®d-agogi qu
méme.
Selon] 6 ®t abl i ssement et |l e p®rim tre de responsabi

Voir fonction de méme intitulé, en strate IV (Fiche fonction n° 20)

Fonction n° 20 - Fonction encadrement de la vie scolaire

N° fonction Famille(s) de la fonction

20 Vie scolaire

Strate Nom de la fonction

v Fonction encadrement de la vie scolaire

Contour succinct de la fonction
Par d®| ®gation ®crite du Chef do®tablissem
Encadre, accompagne et assure la coordination des différents intervenants de la vie
scolaire.
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Est I 6interface entre | a vie scolaire et | d6ensen
Prend en charge les difficult®s de vie des ® ve
di sciplinaires au sein de | 0®tablissement.
Positionnement hiérarchique
LeChef d0 ®t abl i ssm@meent | ui
Selon | 6®t ablissement, et Il,e p®rim tre de respon
Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 19)
Fonction n® 21 - Fonction de régulation de la vie en internat
N° fonction Famille(s) de la fonction
21 Vie scolaire
Strate Nom de la fonction
[l Fonction de régulation de la vie en
internat
Contour succinct de la fonction
Assure | e rtle doadulte et de r ®f ®rent aupr s dbo
Assure la qualité de vie individuelle et collective des internes et leur sécurité
individuelle et collective, dans | e respect du r
| 6®t abli ssement et | e cas ®ch®ant du projet de |
Positionnement hiérarchique
Le titulaire est pl dae® sddWs albd a stscmrlegePasdd C e |l ui
pl ace (strate 111) ou plac® sous | dautorit® hi ®tr
du Chef do®tablissement (strate |11).
Classification en strate Il si la personne est le seul adulte présent sur le site eten
charge des internes. Dans le cas contraire : Voir fonction de méme intitulé, en strate
Il (Fiche fonction n° 22)
Fonction n° 22 - Fonction de réqulation de la vie en internat
N° fonction Famille(s) de la fonction
22 Vie scolaire
Strate Nom de la fonction
Il Fonction de régulation de la vie en
internat
Contour succinct de la fonction
Assure | e rtle ddadulte et de r®f ®rent aupr s dbob
Assure la qualité de vie individuelle et collective des internes et leur sécurité
individuelle et coll ective, dans | e respect du r gl eme
| 6®t abli ssement et | e cas ®ch®ant du projet de |
Positionnement hiérarchique
Le titulaire est plac® sous | dautoneloge@asdun Chef d
pace (strate 1I11) ou plac® sous | dautorit® hi®r ar
du Chef do®tablissement (strate 11).
Classification en strate 11 si |l a personne noest

en charge des internes. Dans le cas contrai re : Voir fonction de méme intitulé, en
strate Il (Fiche fonction n° 21)
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Fonctionn®23 -Foncti on de responsable doéinternat

N° fonction Famille(s) de la fonction

23 Vie scolaire

Strate Nom de la fonction

1 Fonctionde r esponsabl e ddi
Contour succinct de la fonction

Le titulaire de cette fonction est garant pour |

fonctionnement de | 6internat en dehors des heure
A cetitre,ilprendencharge | 6or gani sation et | e fonctionnemer
|l 6interface entre | a p®riode 6dinternatoéd et | es
coordonne | daction des diff®rents intervenants d
difficultés de viedes ®| ves dans | dinternat.

Il est le garant de la qualité de vie individuelle et collective des internes et leur

s®curit® individuell e et collective, dans |l e res
projet de | 0®tablissement et Ekreat.cas ®ch®ant du p

Positionnement hiérarchique
Le titulaire est plac® sous | dautorit® hi®rarchi

cadre de la vie scolaire.

Fonctionn°24 -Foncti on secr ®tari at ddex®cution sim

N° fonction Famille(s) de la fonction
24 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
I Fonction secr®tariat

Contour succinct de la fonction

Effectue tous travaux | i ®s aux supports op®ratio
sbi |l s ampmaunédatégorieci -dessous. Il sdagit doébun travalil
exécution, aux contours parfaitement délimités, effectués sur les instructions et sous

l e contrll e doune pceurrisr®sandard, letrds typej appRle

téléphoniques routiniers e t/ou sans enjeu, saisie de données qui lui sont fournies

relatives ° | a comptabilit® ou ~ |l a gestion du p
administratif de |l a gestion de | 0®tablissement
La fonction peut inclure des taches de reprographie, de tri, de cl assement é

La fonction sbOexerce sans autonomie, sous | e con

le cadre de procédures précises.
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto
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Fonction n° 25 - Fonction accueil et/ou standard simple

N° fonction Famille(s) de la fonction
25 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
I Fonction accueil et/ou standard simple

Contour succinctde la  fonction
Accueille et prend en charge les visiteurs et/ou les appels téléphoniques, sans
traitement du contenu de la demande.
Assure le suivi administratif éventuel des visites (journal des appels, journal des
visitesé).
Positionnement hiérarchique
Leti tulaire de | a fonction | dexerce sous | dautor.i

Fonction n° 26 - Fonction accueil et/ou standard

N° fonction Famille(s) de la fonction

26 Fonctions de gestion
administratives et financieres

Strate Nom de la fonction

1] Fonction accueil et/ou standard

Contour succinct de la fonction
Accueille et prend en charge les visiteurs et/ou les appels téléphoniques. Traite en
autonomie des problémes simples, reformule les demandes et oriente vers
| i nterl ocut eur deularéporfsé. ® pour appor
Assure le suivi administratif éventuel des visites (journal des appels, journal des
Vi sitesé).

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | 6auto

Fonction n° 27 - Fonction secrétariat familles / apprenants

N° fonction | Famille(s) de la fonction

27 Fonctions de gestion
administratives et financiéres

Strate Nom de la fonction

Il Fonction secrétariat familles /
apprenants

Contour succinctde la  fonction
Prend en charge toutes les taches et activités administratives liées aux familles
(dossiers doéinscriptions, relationsé) ou aux app
p®dagogi ques et ®ducatifsé)
Positionnement hiérarchique

Le titul aire dxeerlcae fsoonucst ilodna ultdoer i t ® doéun sup®rie
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Fonction n°® 28 - Fonction secrétariat pédagogigue et gestion des enseignants
et dossiers « formation »

N° fonction Famille(s) de la fonction

28 Fonctions de gestion
administratives et f inancieres
Strate Nom de la fonction

Il Fonction secrétariat pédagogique et
gestion des enseignants et dossiers «
formation »

Contour succinct de la fonction
Prend en charge toutes les taches et les activités en lien avec la gestion des dossiers
des enseignants et les relations administratives avec les rectorats.
Participe aux taches et les activités en lien avec la gestion des dossiers administratifs
relatifs aux « formations » et les relations avec les administrations et collectivités
locales concernées.

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | 6aut
Dans un ®tabl i ssement i mportant, l a nature et [
pourront justifier le classement de la fonction en strate Il : Voir fonction de méme
intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 29)
L6i mportance de | 0®t abli ssement ne sdentend pas
structure et doeffectifs. Cette norganisationndloi t °tr
et de complexité structurelle ou fonctionnelle. Elle peut entrainer un niveau
déintervention diff ®rent.

oL 0

D

Fonction n° 29 - Fonction secrétariat pédagogigue et gestion des enseignants
et des dossiers « formation »

N° fonction Famille(s) de la fonction

29 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction

i Fonction secrétariat pédagogique et
gestion des enseignants et des dossiers
« formation »

Contour succinct de la fonction
Prend en charge toutes les taches et les activités en lien avec la gestion des dossiers
des enseignants et les relations administratives avec les rectorats.
Prend en charge et coordonne les taches et les activités en lien avec la gestion des
dossiers administratifs relatifs au x «formations » et les relations avec les
administrations et collectivités locales concernées.

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous
Voir fonction de méme intitulé, en strate |l (Fiche fonction n° 28)
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Fonction n° 30 - Fonction généraliste secrétariat et/ou intendance

N° fonction Famille(s) de la fonction

30 Fonctions de gestion
administratives et financiéres

Strate Nom de la fonction

Fonction généraliste

Secrétariat et/ou intendance
Contour succinct de la fonction

Assiste |l e responsable du service ou | e Chef dORG
administratifs courants de | a gestion de | 06®t abl
Ef fectue des t ©ches de secr®tariat et/ ou doéinten
fonction dans | 0®t abli ssement.
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | &dexerce sous | 6auto
Fonction n° 31 - Fonction secrétariat de vie scolaire
N° fonction Famille(s) de la fonction
31 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
Il Fonction secrétariat de vie scolaire
Contour succinct de la fonction
Assure |l a collecte et | a tenue de todaBEffectues ®t at s
la saisie informatisée de ces informations, la saisie et impression de relevés de notes @
Se charge des relations courantes avec les familles (Courriers courants / Appels
t ® ®phoniques / SMSé), | i ®s aux absences ou reta

Positionnement hiérarchique
Fonction exercée en lien fonctionnel ou hiérarchigue avec un cadre de la vie
scolaire ou un cadre pédagogique.

Concernant le suivi éducatif des absences ou retards, voir fonction 14

Fonction n°® 32 - Fonction connexe _: logistigue des activités pédagogiques et

voyages
N° fonction Famille(s) de la fonction
32 Fonctions de gestion administratives et
financieres
Strate Nom de la fonction

Il Fonction connexe : logistique des
activités pédagogiques et voyages

Contour succinct de la fonction
Assure avec / en soutien des  enseignants la logistique
Des activités aupres des apprenants
Il pourra par exemple
- assurer la logistique matérielle des examens, des interrogations orales et
écrites, des kholles ;
- piloter des voyages O sorties d projetsdeclasse dst ages arngefl 6 ®t
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- Monter des dossiers Eras mus (en soutien aupres des enseignants et des
équipes pédagogiques).

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | &6dexerce sous | 6auto
Si l a foncti on s 0 e xVeirfeanetionaleméme intinulg, @msirage 11t
(Fiche fonction n°32 bis)

Fonction n°® 32 bis - Fonction connexe : logistique des activités pédagogiques
et voyages

N° fonction Famille(s) de la fonction

32bis Fonctions de gestion administratives et
financié res
Strate Nom de la fonction

Il Fonction connexe : logistique des
activités pédagogiques et voyages

Contour succinct de la fonction
Assure avec / en soutien des enseignants la logistique
Des activités auprées des apprenants.
Il pourra par exemple
- assurer la logistiqgue matérielle des examens, des interrogations orales et
écrites, des kholles ;
- piloter des voyages 0O sorties dprojetsdeclasse 0st ages ~ | 0®tranger
- Monter des dossiers Er asmus (en soutien auprés des enseignants et des
équipes pédagogiques).

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonction n° 33 - Fonction de secrétariat de direction

N° fonction Famille(s) de la fonction

33 Fonctions de gestion
administratives et financieres

Strate Nom de la fonction

11 Fonction de secrétariat de direction

Contour succinct de la fonction
Prend en charge le suivi administratif de tous les dossiers de direction générale.

G re I 6agenda et |l e planning du/des Chef(s) do®t

hiérarchique (lui rappeler les échéances / les dossiers importants / avoir la capacité

et | 6autonomie pour |-ubupeégndre des rendez

Apport e des réponses de premier niveau aux interlocuteurs de la direction.

Filtre I dacc s ~ la direction / r®oriente ®ve
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | 0ehiémchigee. sous
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Fonction n° 34 - Fonction comptabilité famille et restauration
N° fonction Famille(s) de la fonction

34 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Restauration
Strate Nom de la fonction
Il Fonction comptabilité famille et
restauration

Contour succinct de la fonction
Assure la facturation aux familles 8 Encaissements (Scolarité / Restauration /
I nternatée).
Effectue le suivi des reglements et relance.
Effectue | denregistrement comptable des factures
Peut étre responsable de la tenue de la caisse au service de restauration.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonction n° 35 - Fonction comptabilité fournisseurs et achats

N° fonction Famille(s) de la fonction

35 Fonctions de gestion
administratives et financiéres

Strate Nom de la fonction

Il Fonction comptabilité fournisseurs et
achats

Contour succinct de la fonction
Veérifie les factures 0 Enregistre les factures o Préparelesr gl ement s é
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto
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Fonction n° 36 _- Fonction comptabilité générale

N° fonction Famille(s) de la fonction

36 Fonctions de gestion
administratives et financiéres

Strate Nom de la fonction

Il Fonction comptabilité générale

Contour succinct de la fonction
Enregistre de comptabilité générale d Pointe les comptes
Positionnement hiérarchique
Le titulairedelafonc t i on | 6exerce sous | 6autorit® dbéun surg

Fonction n° 37 - Fonction suivi budgétaire et situations financieres

N° fonction Famille(s) de la fonction

37 Fonctions de gestion
administratives et financiéres

Strate Nom de la fonction

[l Fonction suivi budgétaire et situations
financieres

Contour succinct de la fonction
Etablit les situations financiéres & Assure le suivi du budget &
Révise la comptabilité & Prépare les états financiers
Positionnement hiérarchique

Le titularede | a fonction | dexerce sous | dautorit® doun
Fonction n° 38 - Fonction financiere
N° fonction Famille(s) de la fonction
38 Fonctions de gestion
administratives et financieres
Strate Nom de la fonction
v Fonction financiére
Contour succinct de la fonction
Assure ° | 06®tablissement une vision financi re p

Anticipe les besoins en financements futurs.
Construit les budgets et plans de financement.
Al erte et conseille | e Chef destemarddnmatiere ment et |
financiere.
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | f6auto
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Fonction n° 39 - Fonction paie
N° fonction Famille(s) de la fonction

39 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction

Il Fonction paie

Contour succinct de la fonction
Etablit les paies et les déclarations sociales afférentes.
Geére tous les dossiers connexes a la paie  : suivi des plannings de modulation &

Maladie o Congés & Prévoyance O Retraite -Mut uel | e é

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto
Cette classification sdappliqguensirll @ dédnatki prer S
qualifiée, en interne ou en externe.
Si |l a fonction sb6exerce en autonomie : Voir fonc

(Fiche fonction n® 40)

Fonction n° 40 - Fonction paie

N° fonction Famille(s) de la fonction

40 Fonctions de gestion
administratives et financiéres

Strate Nom de la fonction

11 Fonction paie

Contour succinct de la fonction
Etablit les paies et les déclarations sociales afférentes.
Gére tous les dossiers connexes a la paie  : suivi des plannings de modulation &

Maladie 0 Congés & Prévoyance O Retraite -Mut uel | e é

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | 6auto
Cette classification sdapplique si la fonction s
Silafonct i on sdexerce sous | e contrlle ddune personi
externe :
Voir fonction de méme intitulé, en strate |l (Fiche fonction n° 39)

Fonction n° 41 - Fonction gestion administrative et juridique du personnel
N° fonction Famille(s) de la fonction

41 Fonctions de gestion
administratives et financieres
Strate Nom de la fonction

Il Fonction gestion administrative et
juridique du personnel

Contour succinct de la fonction
Geére les dossiers administratifs du personnel.
Produit les états nécessaires au pilotage de la masse salariale.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction | dexerce sous
Cette classification sdapplique si I
quali fiée, en interne ou en externe.
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Si |l a fonction sdexerce en autonomie : Voir fonc
(Fiche fonction n°® 42)

Fonction n° 42 - Fonction gestion administrative et juridigue du personnel

N° fonction Famille(s) de la fonction

42 Fonctions de gestion
administratives et financieres

Strate Nom de la fonction

1] Fonction gestion administrative et
juridigue du personnel

Contour succinct de la fonction
Gére les dossiers administratifs du personnel.
Produit les états nécessaires au pilotage de la masse salariale.
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | dauto
Cette classification sdapplique si la fonction s
Si la fonctionhes@Gondmnrdd esabdune personne qualifid
externe :

Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 41)

Fonction n° 43 - Fonction ressources humaines

N° fonction Famille(s) de la fonction
43 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
\Y Fonction ressources humaines
Contour succinct de la fonction
Assure ° | 0®tablissement une vision prospective

humaines : Recrutement o Gestion des compétences 0 Gestion des ages 9 Masse

salariale ® Gestion de carrieres 0Cer ti fi cation des comp®tences (V
Anticipe les besoins futurs en compétences.

Propose et gére le plan de formation.

Fournit aux cadres et encadrants |l es outils n®ce
coll aborateurs et 7" | 3d®volution de | eurs comp®te
Al erte et conseille | e Chef doé®tabl i ssi@anent et |
GRH.
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | &6dexerce sous | 6auto
Fonctionn°44 -Fonction de gestion de | dunit® de r e
N° fonction Famille(s) de la fonction
44 Fonctions de gestion
admi nistratives et financiéres
Fonction restauration
Strate Nom de la fonction
1] Fonction de gestion d
restauration
Contour succinct de la fonction
Calcule | es co%ts, d®t ermine | es

Assure le suivi du budget de  fonctionnement de la cuisine.
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Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonction n° 45 - Fonction petite intendance / petites fournitures
N° fonction Famille(s) de la fonction

45 Fonctio ns de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction

Il Fonction petite intendance / petites
fournitures

Contour succinct de la fonction
Assure la distribution, la gestion, la commande de toutes les petites fournitures.
Assurelel i en avec des fournisseurs | i®s 7" | 6®tablis:
mai ntenance (copieuré).
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto
Fonction n° 46 - Fonction négociation et gestion des contrats
N° fonction Famille(s) de la fonction
46 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
i Fonction négociation et gestion des
contrats
Contour succinct de la fonction
Assure la négociation, la gestion de | 6ex®cution, | d&d®volution, la r
l es gros contrats:dasls@a®taakleisssemsmntaur ati on, ent
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto
Cette classificatio n s 6applique sdil sbdagit ddodassister |e
cadre de strate IV dans cette fonction.
Si l e titulaire de | a fonction dispose ddéune gr a
contrats :
Voir fonction de méme intitulé, en strate IV (Fiche fonction n° 47)

Fonction n° 47 - Fonction négociation et gestion des contrats

N° fonction Famille(s) de la fonction
47 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
v Fonction négociation et gestion des
contrats
Contour succinct de la fonction
Assure | a n®gociation, |l a gestion de | dex®cutio
l es gros contrats: :dasls®taaftleisssemasmntaur ati on, e
Positionnement hiérarchique
Le titulairedela f oncti on | 6exerce sous | dautori
Cette classification sdapplique si | e

autonomie dans la gestion de ces contrats
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S6il sdagit ddassister | e Chef tedbdarisaeltd i ssement o
fonction

Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 46)
Fonction n® 48 - Fonction gestion immobiliere

N° Famille(s) de la fonction

fonction | Fonctions de gestion

48 administratives et financiéres

Strate Nom de la fonction

Il Fonction gestion immobiliere

Contour succinct de la fonction
Assure | a gestion i mmo b i:fravauxde comstuctiorbio®t abl i ssement
déent rdeStRiceurr i t ®é
Gere le budget afférent.
Positionnement hiérarchique

Leti tulaire de |l a fonction | 6exerce sous | dautor.i
Cette classification sdapplique s6il sb6agit dbas
cadre de strate IV dans cette fonction.

Si l e titulaire de | a f oawriomiedansdaigesifoodeeesddune gr a
contrats :

Voir fonction de méme intitulé, en strate IV (Fiche fonction n° 49)

Fonction n° 49 - Fonction gestion immobiliere

N° fonction Famille(s) de la fonction
49 Fonctions de gestion
administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
\% Fonction gestion immobiliére
Contour succinct de la fonction
Assure | a gestion i mmo b i:fravauxde comseuctbrio®t abl i ssement

déent rdeStRiceurr i t ®é
Gere le budget afférent.
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | 6auto
Cette classification sdapplique si le titul aire
autonomie dans la gestion de ces contrats

SO0il soatgert 1ded aGhseifs dO6®t abl i ssement ou un cadre
fonction

Voir fonction de méme intitulé, en strate Ill (Fiche fonction n° 48)

Fonction n° 50 - Fonction chargé de communication

N° fonction Famille(s) de la fonction

50 Fonctions de gestion
administratives et financieres

Strate Nom de la fonction

Il Fonction Chargé de Communication

Contour succinct de la fonction
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Met en place les actions de communication internes et externes. Pour cela, il utilise

les outils de production numériques appropriés (multimédia, -audio, vidéo -, sites,

r®seaux SocCi aux, f or ums, etcé)

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de lafonction | dexerce sous | dautorit® doun sup®ri

Fonction n° 51 - Fonction responsable de la communication

N° fonction Famille(s) de la fonction

51 Fonctions de gestion
administratives et financieres

Strate Nom de la fonction

v Fonction responsable de la
Communication

Contour succinct de la fonction

£l abore et assure |l e suivi du plan de communicat
en externe.

Peut concevoir et développer un site internet

Selon la délégation recue peut étre garant de ¢ e qui est publié sur le site et les

réseaux.

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonction n®° 52 - Fonction relations entreprises

N° fonction Famille(s) de la fonction

52 Fonctions de gestion
administratives et financiéres

Strate Nom de la fonction

11 Fonction relations entreprises

Contour succinct de la fonction

Prospecte |l es entreprises dans | e cadre de |l a co
Crée, développe et  entretient des liens avec les entreprises et les sensibilise au projet
do®t abli ssement et aux projets des ® ves des ®t

ddempl oi é) .
Assure des missions de promotion et de communication a cette fin.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonction n° 53 - Fonction ménage et nettoyage
N° fonction | Famille(s) de la fonction

53 Fonctions d'entretiens et de maintenance
des biens et des équipements
Strate Nom de la fonction

I Fonction ménage et nettoyage
Contour succinct de la fonction
Assure le ménage / nettoyage des locaux et des extérieurs (cours).
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonct i osupéliebrdiérarchicue. s ous
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Fonction n° 54 - Fonction plonge et nettoyage
N° fonction Famille(s) de la fonction

54 Restauration

Fonctions d'entretien et de maintenance
des biens et des équipements

Strate Nom de la fonction
[ Fonction plonge et nettoyage
Contour succinct de la fonction

Sous | dautorit® ddun responsabl e hi®rarchiqgue ou
charg®e de |l a coordimnmation de | dactivit®
D®barrasse, nettoie et range |l a sall e, | 6of fi ce

Assure la plonge.
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonction n° 55 - Fonction assemblage de mets simples

N° fonction Famille(s) de la fonction

55 Restauration

Strate Nom de la fonction

[ Fonction assemblage de mets simples
Contour succinct de la fonction

Sous | dautorit® ddéun responsabl e hi®rarchique ou

charg®e de | a coordimnation de | dactivit®

Prépare et dresse des mets simples froids ou chauds p  ar assemblage des différents

éléments nécessaires, en se conformant a des normes de réalisation précises.

Le travail soeffectue hors de | a pr®sence du pub
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | 0dex¥mmcchigge. sous | dauto

Fonction n° 56 - Fonction de service en restauration

N° fonction Famille(s) de la fonction

56 Restauration

Strate Nom de la fonction

I Fonction de service en restauration
Contour succinct de la fonction

Sous | dautorit® ddun responsabl e hi®rarchiqgue ou

charg®e de |l a coordimnation de | dactivit®

Assure le service de mets sur table, ou sur une chaine de distribution ou encore dans

un point de serviceé

Procéde au ravitailleme nt des points de distribution.

Assure le service des boissons ou de mets simples dans une cafétéria, un foyer, un

point caf ®é

Eventuellement_ prépare et dresse des mets simples froids ou chauds par assemblage

des différents éléments nécessaires, en se confo  rmant a des normes de réalisation

préecises.

Le travail sodeffectue en pr®sence du public.
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous
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Fonctionn®°57 -Foncti on Id@®@lialkorati on des repas

N° fonction Famille(s) de la fonction
57 Restauration
Strate Nom de la fonction
I Fonction ddoaide " | 0G
Contour succinct de la fonction
Sous | dautorit® doéoun responsabl e hi®rarchique ou
charg®e de | a coordimation de | dactivit®

Aide a préparer, cuisiner des plats, des mets ou des repas comportant un menu
unique simple.
Aide a réaliser des plats froids ou ch  auds relevant de sa partie.
La fonction implique | a mise en Tuvre de technigq
culinaire acquises préalablement.
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | 0ehiémchigee. sous | dauto

Fonctionn°58 -Fonction d&é®l aboration des repas
N° fonction Famille(s) de la fonction

58 Restauration

Strate Nom de la fonction

Il Fonction do®l aboratio

Contour succinct de la fonction
Prépare, cuisine des plats, des mets ou des repas.

Ma trise et met en Tuvre des techniques et des r

per mettant ddédassurer | a r®alisation de | 6ensembl

partie ou la totalité des repas.

Peut assurer partiellement la formaton de son personnel ou dodiune par
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | dauto

Fonctionn°59 -Fonction déencadrement/de supervisio
restauration

N° fonction Famille(s) de la fonction

59 Restauration

Strate Nom de la fonction

" Fonction ddencadr emen
ddun service de rest q
Contour succinct de la fonction

Organise et g re | densemble du processus de prod
repas dont il est responsable : approvisionnement, fabrication, présentation et

di stribution dans | e respect des r gles de s®cu
Assure | dencadrement du personnel de cuisine e

des personnels de service en salle et de nettoyage.

Est |l e garant du respect des r gles ddéhygi
personnels mis sous son autorité (hiérarchique ou coordination).

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a Ifdacttornoint®de&enm ceup®
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Fonctionn°60 -Fonction ddapprovisionnement de | a r

N° fonction Famille(s) de la fonction
60 Restauration
Strate Nom de la fonction
Il Fonction ddapprovisio
restauration
Contour succinct de la fonction
Est en charge de | dapprovisionnement (commande,
Peut participer ° | 0® aboration des menus, en r e
|l a pr®paration, et celle charg®e de | aratignesti on b
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto
Selon le niveau de responsabilité du poste
Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 61)
Fonctionn®°61 -Fonction ddédapprovisionnement de | a r
N° fonction Famille(s) de la fonction
61 Restauration
Strate Nom de la fonction
Il Fonction ddapprovisio
restauration
Contour succinct de la fonctio  n
Est en charge de | dapprovisionnement (commande,
Peut participer ° | 06® aboration des menus, en r e
|l a pr®paration, et celle charg®e de | a gestion b
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | 6auto
Selon le niveau de responsabilité du poste : Voir fonction de méme intitulé, en strate
I (Fiche fonction n° 60)
Fonction n° 62 - Fonction de sécurisation simple des locaux
N° fonction Famille(s) de la fonction
62 Autres fonctions de service
Strate Nom de la fonction
I Fonction de sécurisation simple  des
locaux
Contour succinct de la fonction
Assure | a per magrésemnce ghysidue atmassure la sécurité des locaux et
des ®qui pements durant | es p®riodes ddouverture.
Sel on niveau de qualification (nottamment en mat.
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a If@acttorint ® 0e&em ceup®muiseur hi
Sel on niveau de qualification (nottamment en
Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 63)
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Fonction n° 63 - Fonction de sécurisation simple __des locaux
N° fonction Famille(s) de la fonction
63 Autres fonctions de service
Strate Nom de la fonction
Il Fonction de sécurisation simple  des
locaux
Contour succinct de la fonction
Assure | a permanence ddune pr ®sence (|obtayxset que et
des ®qui pements durant | es p®riodes ddouverture.
Sel on niveau de gqualification (nottamment en mat.
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | 6auto
Selonniveaude qual i fication (notamment en mati re de s
Voir fonction de méme intitulé, en strate | (Fiche fonction n° 62)

Fonction n° 64 - Fonction de gardiennage
N° fonction Famille(s) de la fonction
64 Autres fonctions de service
Strate Nom de la fonction

[ Fonction de gardiennage
Contour succinct de la fonction

Assure | a permanence doéune pr ®sence physi ue et
des ®qui pements hors des p®riodes doéouverture.
Positionnement hiérarchique

Le titulaire decéasdoschidooant bdiex®@rddun sup®rieur
Selon niveau de qualification (nottamment en mat.
Voir fonction de méme intitulé, en strate |l (Fiche fonction n° 65)

Ko}

Fonction n° 65 - Fonction de gardiennage

N° fonction Famille(s) de la fonction

65 Autres fonctions de service
Strate Nom de la fonction

Il Fonction de gardiennage
Contour succinct de la fonction

Assure | a permanence ddéune pr®sence physiqgue et
des équipements hors des périodes ddouverture.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | dauto
Selon niveau de qualification (nottamment en mat.
Voir fonction de méme intitulé, en strate | (Fiche fonction n®° 6 4)
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Fonction n° 66 - Fonction de chauffeur

N° fonction Famille(s) de la fonction

66 Autres fonctions de service
Strate Nom de la fonction
] Fonction de chauffeur

Contour succinct de la fonction

Assure le transport des élevesau moyen ddun mini bus ou ddéun car.
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | 6exerce sous | dauto

Fonction n° 67 - Fonction logistiqgue - manutention - transport & petit entretien

N° fonction Famille(s) de la fonction

67 Fonctions d'entretien et de maintenance
des biens et des équipements

Strate Nom de la fonction

I Fonction logistique - manutention -
transport @ petit entretien

Contour succinct de la fonction

R®alise de petitendeslwaaux dbentret

Effectue des travaux de manutention ou de transport ( hors transppent do®l v
interne ou inter -sites.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonctionn°68 -Foncti on travaux doentretien et de r
espaces verts

N° fonction Famille(s) de la fonction

68 Fonctions d'entretien et de maintenance
des biens et des équipements

Strate Nom de la fonction

1] Fonction travaux dden
réfection batiments / espaces verts

Contour succinct de la fonction

R®ali se des travaux dobéentretien ou de r®novation
savoir-faire techniques.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction Iliduehirarchgee. sous | 6auto
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Fonction n° 69 - Fonction suivi de travaux et de chantier
N° fonction Famille(s) de la fonction

69 Fonctions d'entretien et de maintenance
des biens et des équipements
Strate Nom de la fonction

1l Fonction suivi de travaux et de chantier
Contour succinct de la fonction

Prend en charge (en g®n®ral sous | a responsabili
pas un cadre de direction qui assure cette fonct
travaux b ©t i ment s de | 0 &visadsdistasce &lansglaction des entreprises

ext ®rieures, sSsui vi des chantier s, v®ri fication d
Met en Tuvre et suivi l e plan pluriannuel de tr a

Positionnement hiérarchique
Le titulaire derce sfoounsc tlidoanu tl cdreixte® ddun sup®rieu

Fonction n° 70 - Fonction maintenance des éguipements

N° fonction Famille(s) de la fonction

70 Fonctions d'entretien et de maintenance
des biens et des équipements

Strate Nom de la fonction

Il Fonction maintenance des équipements
Contour succinct de la fonction

Assure la maintenance des équipements technologiques équipant les batiments

selon |l es proc®dures d®finies dans | 6®t abl i sseme
Fait I 6interface avec | es eleétaceompagpreles prestatair
entreprises prestataires).

Assiste |l a direction dans | 6®volution des mat ®r i
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto
Voir fonction de méme intitulé, en  strate Il (Fiche fonction n° 71)

Fonction n° 71 - Fonction maintenance des équipements
N° fonction Famille(s) de la fonction

71 Fonctions doéentretien
des biens et des équipements
Strate Nom de la fonction

Il Fonction maintenance des équipements
Contour succinct de la fonction
Assure la maintenance des équipements technologiques équipant les batiments.

Assure | dinterface avec |l es entreprises prestata
Accompagne ladirec ti on et |l ui fait des propositions dan
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | 6aut
Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n°® 70)
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Fonction n° 72 - Fonction informatique et réseau
N° fonction Famille(s) de la fonction
72 Fonctions d'entretien et de maintenance
des biens et des équipements
Strate Nom de la fonction
11 Fonction informatique et réseau

Contour succinct de la fonction

Assure la maintenance des équipements et des réseaux informatiques.

Assure | dassistance aupr s des wutilisateurs.
Fait | 6interface avec | es entreprises prestatair
Assure la sécurité des réseaux et des équipements informatiques.

Contribue a la veille technologique.

Pour | 6assistance des enseignants, voir fonction
technique.
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerceesous | dauto
Fonction n° 73 - Fonction ingénierie informatigue

N° fonction Famille(s) de la fonction

73 Fonctions d'entretien et de maintenance

des biens et des équipements

Strate Nom de la fonction

\% Fonction ingénierie informatique
Contour succinct de la  fonction
Con-o0it ou fait ®voluer |l es syst mes informatiqu
Assure la mise en place et la maintenance des matériels et logiciels liés aux systemes
ddoexploitation et aux r®seaux de | 0®tablissement
Assure une veille technologique.
Assit e |l a direction dans | d®volution des mat ®ri el s
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonctionn°74 -Fonction encadrement do®qui pe techni

N° fonction Famille(s) de la fonction
74 Fonctions d'entretien et de maintenance
des biens et des équipements
Strate Nom de la fonction
Il Fonction encadrement
technique
Contour succinct de la fonction
Encadre et anime une équipe technique et / ou de nettoyage et entretien.
Pl anifie |l es travaux de | d®qui pe.

Assure le suivi des travaux.

Rend compte des travaux effectués par son service.
Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | 6a
Selon la qualificati on et la technicité requise

Voir fonction de méme intitulé, en strate Ill (Fiche fonction n°® 75)
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Fonctionn®°75 -Fonction encadrement doé®qui pe techni

N° fonction Famille(s) de la fonction

75 Fonctions d'entretien et de maintenance
des biens et des équipements

Strate Nom de la fonction

11 Fonction encadrement
technique

Contour succinct de la fonction

Encadre et anime une équipe technique et / ou de nettoyage et entretien.
Pl anifie |l es travaux de | 0®qui pe.
Assure le suivi des travaux.

Rend compte des travaux effectués par son service.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | dauto
Selon la qualification et la technicité requise
Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 74)

Fonction n° 76 - Fonction Sécurité

N° fonction Famille(s) de la fonction

76 Autres fonctions Technigues
Strate Nom de la fonction

Il Fonction Sécurité

Contour succinct de la fonction

S6assure de | a mise en conf-awisdela@glamentatiod ®t ab |l i ss e
(document wunique, agr®ment é) .

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | f6auto
do®t abli ssement .

Selon la complexittde | 6 envi ronnement et | a technicit® req
| 0®t abl i:ssement

Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n° 77)

Voir fonction de méme intitulé, en strate IV (Fiche fonction n° 78)

Fonction n® 77 - Fonction Sécurité

N° fonction Famille(s) de la fonction

77 Autres fonctions Techniques

Strate Nom de la fonction

11 Fonction Sécurité -conformité - qualité
Contour succinct de la fonction

S6assure de | a mise en conf-awisrdela@gldnentdtidn®t abl i ss e
(document unique, agrément  , démarche qualité¢ ¢é ) .

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | 6aut

do®t abl i ssement .

Selon I a complexit® de | 6environnement et
| Gafdlissement

Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n°® 76)

Voir fonction de méme intitulé, en strate IV (Fiche fonction n°® 78)
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Fonction n° 78 - Fonction Sécurité

N° fonction | Famille(s) de la fonction
78 Autres fonctions Techniques
Strate Nom de la fonction
1\ Fonction Sécurité - conformité - qualité
Contour succinct de la fonction
S6assure de | a mise en conf-awisdela@glamentatiod ®t ab |l i ss e
(documentunique, agr ®ment, d®marche qualit®é).
e) .
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | 6auto
do®t abl i ssement .
Selon | a complexit® de | 6environnement et | a tec
| 6®t abl i:ssement
Voir fonction de méme intitulé, en strate |l (Fiche fonction n° 76)
Voir fonction de méme intitulé, en strate Il (Fiche fonction n°® 77)

Fonction n®° 79 - Fonction entretien du linge
N° fonction Famille(s) de la fonction

79 Autres fonctions de service
Strate Nom de la fonction

I Fonction entretien du linge
Contour succinct de la fonction

Assure la réception, le tri, le lavage du linge sale.

Assurelav ®r i fication de | 06®tat et remise en ®tat ®v
rangement, le comptage  -inventaire et la distribution du linge propre aux services

demandeurs.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | duchérarchgee. sous | 6auto

Fonction n° 80 - Fonction gestion et entretien du linge
N° fonction | Famille(s) de la fonction

80 Autres fonctions de service

Strate Nom de la fonction

Il Fonction gestion et entretien du linge

Contour succinct de la fonction
Assure la gestion du stock de linge et le lien avec les fournisseurs
Assure la réception, le tri, le lavage du linge sale.

Assure |l a vo®rification de | 06®tat et remise en ®t
rangement, le comptage  -inventaire et la distribution du linge propre aux services

demandeurs.

Positionnement hiérarchique

Le titulaire de |l a fonction | dexerce sous | da
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Fonction n° 81 8 Fonction Psychologue

N° fonction Famille(s) de la fonction
81 Fonctions péd agogiques par apprentissage ou continue et
connexes
Strate Nom de la fonction
\ Psychologue

Contour succinct de la fonction
Inscrit au répertoire RPPS (Répertoire Partagé des Professionnels intervenant

dans le systtme de Santé), dans le respect du Code de Déontologie, le

psychologue me t en Tuvr e de sclinign@st sp®es f i ques dd®co
ddobservation, ddanal yse, do®valuati on, de pr G
coll aboration avec | 6Equi pe p®dagogi que et ®duca

- mener des ®valuations en sdappuyant sur des ¢
tests psychométri ques et autres outils adaptés a chaque éléve,

- mener des actions sp®cifiques pour pr®enir
les risques de désinvestissement ou de rupture scolaires,

- en lien avec différents acteurs et partenaires, participer a la conceptio neta
la mise en Tuvre de projets ®ducatifs en mat |
la citoyenneté (pr ®vention de | a violence, lutte cont

la sexualité, prévention des conduites addictives, et du risque suicidaire)
- élaborer, suivr e et ®valuer des projets ddam®nagem

ddinclusion scolaire, de rem®di ation des di f
ddapprentissage et en situation de handicap,
- proposer des orientations en ter mes de S0
(psycholog i que, orthophoni que, psychomoteur, cogn

- participer a la construction de dossiers a destination de la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) et de Commission
D®partementale do6Orientation vers lcenss Ensei
degré (CDOEA) &,

- participer aux équipes éducatives et aux équipes de suivi de scolarisation,

- accompagner des éleves et étudiants dans la construction de leurs projets
ddorientation et de formati on.

Collabore avec les structures spécialisées 8 pour | daccompagnement do®lI
pr®sentant des difficult®s psychol ogiqgues ou doda
handicap, ainsi quobdavec | es services sociaux dan
complexes.

Participe © |l a concept i odecelule psychdlogiquesurs e en T uvr e
demande | ors doéune situation de crise afin de pr
individuel ou collectif aux membres de la communauté éducative.

Accompagne | e chef doO6®tablissement et | d0®quipe p
qgue les éléves etlesfamiles dans | a gestion de crise (d®c s, a

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | daut

800Qu de toute autre structure ayant repris |l eurs missi
réglementaires

81Not amment | ME, CMP, CMPP, | TEP, SESSAD, CRIP, 1les
partenaires comme | es Uni t ®sE nfdaanctcsu ecirsiglEFa@agaterder i q u
signature de la présente convention collective
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Fonctionn°8 29 Fonctonaccompagnement ° [ dinsertion pro

N° fonction Famille(s) de la fonction
82 Fonctions pédagogiques par apprentissage ou continue et
connexes
Strate Nom de la fonction
1 Fonction accompagnement =~ |1 38ins

Contour succinct de la fonction
Accompagne | es personnes rencontrant des diffic
emploi, formation, logement) pour faciliter leur insertion professionnelle.
Accueille les personnes individuellement ou en groupe et les informe sur des questions
doempl ofior ndaet i on ou ddorientation.

Analyse | es besoins en termes de formation ou dbo
des parcours doéinsertion professionnelle individ
Travaille en ®troite relation avec |l es partenai:r
sociaux),

Assure une veille documentaire sur | e march® de
ddinsertion professionnelle et de d ®artealdespp e ment
projets partenariaux et territoriaux doéinsertion
Contribue ~ | 6i nsertion durable des publ i cs da
coll aborant avec |l es entreprises de son bassin d

Positionnement hiérarchique
Le titulairedelafoncton | dexerce sous | dautorit® ddun sup®ri

Fonction n° 8 3 d Fonction Formateur

N° fonction Famille(s) de la fonction
83 Fonctions pédagogiques par apprentissage ou continue et
connexes
Strate Nom de la fonction
v Formateur

Contour succinct de la fonction
Transmet des savoirs, savoir -faire et des savoir -étre a différents publics dans le respect
des r gles de fonctionnement de | dorganisme de f
Evalue les résultats pour réajuster les contenus et adapter |'outil pédagogique ;
Peut assurer en fonction d'une demande d'entreprise des interventions relevant du
domaine de sa spécialité ;
Participe aux procédures de validation.
Participe aux d®marches qualit®s de | 06®tablissen
Peut participer au recrutement des apprenants ;
Partic ipe au suivi des bénéficiaires en entreprise ;
Peut participer a la conception d'outils pédagogiques et formatifs notamment en
ligne ;
Peut participer a la coordination et a la régulation des activités, des actions et des
filieres ;
Peut animer une équipe  de travail.

Positionnement hiérarchique
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Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonction n° 8 4 d Fonction Maitre -professionnel (Ecole de Production)

N° fonction Famille(s) de la fonction
84 Fonctions pédagogiques par apprentissage ou continue et
connexes
Strate Nom de la fonction
v Maitre -professionnel etMa "t re professionnel
(Ecole de Production)

Contour succinct de la fonction

Transmet des savoirs, savoir -faire et des savoir -étre a différents publics selon les
modalités pédagogiques des Ecole de Production, principalement par la réalisation
de commandes réelles avec les apprenants
Accompagne de ce fait les apprenants en forma tion ;
Evalue |l es r®sultats pour r®ajuster | es contenus
Participe aux procédures de validation ;
Rend compte de ses activités au Maitre  -Professionnel Responsable d'Atelier en charge
de son secteur.
Le maitre professionnel sous la responsabilité du maitre professionnel responsable
doatelier

- peut prendre en charge la relation clientéle dont la négociation commerciale

de commandes r®elles qui sont l es supports d
Ecole de Production ;
- peutparticiper © |l a conceptigogn ddoutils p®dago
- peut participer a la coordination et a la régulation des activités, des actions et
des filieres ;

- peut animer une équipe de travail ;
- peut assurer les relations avec les entreprises.

Le maitre professionn elr es ponsabl| equatt@ &t el i er
- ®value |l es r®sultats pour r®ajuster |l es conte
- participe aux procédures de validation ;
- organi se, ani me une ®qui pe, assure | 6encadr

Maitres -Professionnel s;

- prend en charge la relation clientéle dont la négociation commerciale de
commandes r®elles qui sont |l es supports de fc
de Production.

A en charge | 6organisation et | e suivi doune for
Assure les relations avec les entreprises.
Participe au recrutement des stagiaires et assure leur suivi.

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous

Fonction n° 8 5 d Fonction ¢ onseiller en Formations, chargé de  relation

entreprise
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N° fonction Famille(s) de la fonction
85 Fonctions de gestion administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
v Conseiller en Formations, Chargé de relation entreprise

Contour succinct de la fonction
Assure les relations avec les entreprises
Participe au recrutement des apprenants ;
Prospecte et identifie les besoins en formation et en recrutement des entreprises ;
Assure les actions de communication et de promotion du centre.
Aide a résoudre les problemes a finalité professionnelle des différents publics a la
recherche ddgun empl oi
Informe, conseille et aide les personnes a effectuer des choix et a prendre des
décisions ;

Met en Tuvre des actions individuell ejectifode col | ec
ddinsertion professionnelle, ddé®volution profess
au march® de | 6empl oi
Assure le suivi avec les partenaires institutionnels
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonct i osupélicorédigrarchige sous | 6auto
Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonction n° 8 6 8 Fonction r esponsable de dispositif, d @dénierie, de p rojet
formatif

N° fonction Famille(s) de la fonction
86 Fonctions pédagogiques par apprentissage ou continue et
connexes
Strate Nom de la fonction
I\ Responsable dispositif, Responsable Projet

Transmet des savoirs, savoir -faire et des savoir -étre a différents publics dans le  respect
des r gles de fonctionnement de | 6organi sme de f
Evalue les résultats pour réajuster les contenus et adapter |'outil pédagogique ;

Peut assurer en fonction d'une demande d'entreprise des interventions relevant du

domaine de sa spécialité ;

Participe aux procédures de validation.

Participe au recrutement des apprenants et assure leur suivi ;

Organise et anime une équipe de formateurs ou d'enseignants ;

Participe et veille a la réalisation des objectifs définis dans un souci d'amélioration de

la qualité de la pédagogie ;

Analyse les attentes et évalue les acquis, les niveaux, les potentialités des usagers ;

A en charge | dorganisation et | e suyiuvi ddune for
Peut pr ®senter | es f orassarérieacamtactdvec ledeatrepriseéte ur et
les institutionnels.

Analyse les besoins du marché et en déduit la conception de formations

A en charge |l a r®ponse ° des appels dodof
ddentreprises.
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Plus généralement ¢ ontribue a u d®vel oppement des activit®s d
formation en i mpul sant et coordonnant l es proje
exempl e, qguadi l sdbagisse ddinnovations relatives
supports, aux technologies employées, aux mét hodes, au séquencage des

formations, aux publics pris en compte).

- enveille constante sur les usages de la formation et les pédagogies innovantes
- crée et imagine des projets de formation innovants ;
- assure la concrétisation de ces projets en mobilisant ou en coordonnant les
ressources nécessaires (par exemple : équipe, budget, moyens matériels,
supports TIC) ;
- veille enfin & la capitalisation et a la diffusion de ces innovations aupres de
| 6ensembl e des personnels de | dorgani sme de f

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce .sous | dauto

Fonctonn°870Responsabl e dbéorgani sme de formation

N° fonction Famille(s) de la fonction
87 Fonctions de gestion administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
v Responsable ddédorgani sme de f orn

Contour succinct de la fonction

Assur e, en fonction des d®I ®gations directes (
auquel il rend compte, la responsabilité administrative, pédagogique et financiére,

ainsi que |l a gestion des ressources humaines de
Repr®sente | 6organisme de formation aupr s des p
Sous l'autorité du chef d'établissement, détermine la stratégie de | organi sme de
formation et dirige sa mise en Tuvre.

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de lsaod®ntthiaaunt droiex ®r le son responsabl
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Fonction n° 886Charg é de projet -développement
N° fonction Famille(s) de la fonction
88 Fonctions de gestion administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
I Charg é de projet -développement

Contour succinct de la fonction
Dans son domaine de technicité, le Charge de projet -développement, participer au
développement et au déploiement d'un(e) ou plusieurs missions et/ou projets.

Accompagner | d®volution des pratigues dans son d
Liberté d'action dans I'organisation de son travail en fonction des objectifs fixés et des

délais & respecter.

Role d'interface avec des publics diversifiés internes et/ou externes a I'établissement

Peut étre amené a coordonner les activités d'une équipe (lien fonctionnel).

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonctdidaum Istuex®ari ceeurs chu Brlad awti a

Fonction n° 890 Responsable de missions

N° fonction Famille(s) de la fonction

89 Fonctions de gestion administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction

1] Responsable de missions

Contour succinct de la  fonction

Dans son domaine ddexpertise, |l e Responsabl e de
projets, études. Alimente la réflexion concernant le développement de son activité
et/ ou assure |l e fonctionnement ddune ®quipe en

identifiés (lien fonctionnel)
Peut étre amené a manager

Peut étre amené a assurer un suivi budgétaire.

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto
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Fonction n° 9 06 Manager de proximité

N° fonction Famille(s) de la fonction
90 Fonctions de gestion administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
v Manager de proximité

Contour succinct de la fonction
Le manager de proximité assure I'encadrement et le fonctionnement d'une équipe et
d®f inir | es moyens ° mettre en Tuvre pour garant

Garant d'un budget.

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a fonction | dexerce sous | dauto

Fonction n° 910 Manager d'activités

N° fonction Famille(s) de la fonction
91 Fonctions de gestion administratives et financiéres
Strate Nom de la fonction
\Y Manager d'activités

Le Manager d'activités propose des orientations politiques dans son domaine
d'"activit® et participer ° | 0® aboration du pl an

1 m ne des projets dbéenvergure nationaux et/ ou
strat®gique de | 6®t abli ssement

Positionnement hiérarchique
Le titulaire de | a If@acttoroint® de&enm cerup®miseur hi ®
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Annexel.2 Description des critéres classant
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Strates de

Autonomie Communication

classification |pescription générale
Strate Degré

Technicité et/ou expertise Responsabilité Management

Manage son équipe. Assume
la responsabilité  du travail
dans son domain

Encadre son équipe.

Est amené a animer des
réunions, ou a piloter un
groupe de travail.

. ’ . Est capable non seulement de ~
Sait organiser son travail dans le Srer des relations complexes Est capable db
Di spose ddune expertis Est, compte tenu de son expertise, le cadr e g®n®r al de gve ¢ ses interlocuteurs igternes équipe technique de méme
lui permettant de se positionner en conseil, sur garant du respect | 6®t abl i ssement ou externes mais eut niveau que lui. Peut encadrer
3 son domai ne ddactivit de son travail au sein de priorit®s " celle sgalement 'conduire (;)es des sal ari ®s r
. . interlocuteurs int ernes (dont la direction de | 6®t abl i ssement . E Sait anticiper les besoins de nggociations avec prise expertise différente  de la
R®a|'55}t"0” | 6®t abl i ssement) | dinterlocuteur q | ®t abl i ssement s d'initiatives’ avec ces sienne. Peut étre responsable
complexes  impliquant  de ou externes. externesde | ®t abl i sseme| besoin de les lui  donner nterlocuteurs. dans son cham dédun groupe dan
combiner ou de transposer des La fonction implique une explic itement. dactivité ! P projet complexe.
savoirs, des savoir -faire, des Est responsable devant sa rande autonomie dans activite.
savoir-agir ~ pour  répondre hi ®r archie de Ig Sorganisatio La fonction implique de Est capable de prendre en |Peut ére amené a
avec  pertinence & une objectifs opérationnels qui o T 9 ok lsavoir traduire les ~
) - . . A X N . travail et le cas échéant . charge | 6 ensembencadrer une ou des
= situation. Sai tlLa fonction implique lui sont confiés et des |Est, compte tenu de son expertise, le dans celui de  ses Sait prendre en compte les |demandes de ses interlocuteurs internes ou léquipes de salariés de
; faut faire en |une technicité, voire Di spose ddune expertischamps ddéexpergarant du respect collaborateurs. dans le contraintes des autres acteurs de |interlocuteurs dans son externes, et de leur apporter une st?atz A L Peut Encadre des salariés de strate
T 2 objectif g ®n ®r |une expertise reconnue |t r ouver une r ®ponse apfest le garant. Estide son traval au sein de cadre des' objectifs lson établiss ement dans champ dodoexpe rréponse' pertinente p%ans son [égale ment animér une | et/ou Il. Peut étre animateur
= situation et sait le mettre en |[dans  un domaine |des situations professionnelles relevant de son [responsable des résultats et | 8 ®t abl i ssement, s lopérationnels qui lui sont | 6organi sati on delsavoir traduire Ses | ham d6a c tivit ®équipe projet dans un ddun groupe de
2 fuvre. ddactivit® pdomaine ddactivit®. conséquences d e sesavec | densembl e anﬁés de sgn cham établir des collaborations et des [impératifs techniques en des r?é ociations simples cgdrg proJ non projet simple.
La fonction exige un niveau de actions ou décisions. Doit |externes. . . p coopérations avec ces acteurs. lenjeux pour ses 9 p ) .
N . N = e ddexpertise ¢ . concernant son champ |hiérarchique.
formation ( Formation acquise connaitre les limites de ses ) . ) 5 interlocuteurs. AR
N . qui  lui  sont mis a d'activité.
ou reconnue & Niveaux 5/6) ou compétences. isposition
une expérience P !
professionnelle. Est capable do®d Peut étre sollicité pour prendr e
Di spose doune experti . . . . mode requis (ora en charge |l a f
~ Est responsable des conséquences Sait organiser son travail pour < =
ddapporter une r®pons N } - | 6ensembl e de se nouveau salarié, ou pour
1 R ) . de son travail devant son responsable atteindre  ses objectifs dans le A ; .
situations  professionnelles  habituelles ou hiérarchique respect des délais donnés internes ou externes dans le superviser, sans lien
courantes relevant de s que- P : cadre de ses fonctions, dans un hi ®r archique, |
domaine précis. ou plusieurs personnes.

Peut °tre resp
projet simple et superviser le
ravail réalisé par une ou
plusieurs personnes.

Peut superviser des taches
réalisées par une ou pl usieurs
( exemple

Peut  accompagner des!
aches réalisées par une ou
plusieurs personnes.

Sait questionner son respon sable

Est capable de sav(

P . . - ; : N Réalise seul un travail qui lui a été pour obtenir toutes les précisions
Réalise des travaux nécessitant de mobiliser faire en fonction de la situation, sans IR . ] . : i N
Exécution de taches ou e - P X ) confié, méme si ce travail utiles sur le travail demandé. Sait
3 (€ . des savoir -faire variés appris précédemment intervention de son responsable. Le hn®cessite une ar rendre compte du travail réalisé
déop®rations | a technicité est par la formation ou | 3e réalise selon le niveau de qualité scut P des diff ItP trées. des
répondant a un mode | o© > is. d délai bl lson exécution. es difficultés rencontrées, des
e ) o limitée, le travail est requis, dans un delai convenable. incidents dont il serait le témoin
lopératoire fourni au salarié. N - . .
Mgy B constitué de taches La fonction s s .
Réalise ce que lui demande La fonction

simples pouvant étre autonomie, sous le

[0} ison encadrant direct ou agit N ¥ Responsabilité limitée au . pas ddautre b
=1 ) apprises sur le terrain ou A contrtle dir e S JUN. .
© len fonction de ce que la bar une formation o - _ |contenu des taches encadrant ou dans le communication que le . Le poste ndimplique pas de
7] situation requiert. La fonction courte. Les taches sont Rédisedes t r avaux ddex®cuti confices (Faire). Réalise le travail confié avec un cadre de procédures Travaille sous le controle de s on  [€ndu compte & son Sait rendre compte des
ndexige pas fo e répétitifs en utilisant des outils techniques R RN . : L ¥ supérieur hiérarchique difficultés rencontrées dans son
2 i définies par des h N . : niveau de qualité fixé, dans un délai précises. responsable hiérarchique dans le . . o )
niveau préalable X > nécessitant un petit apprentissage (pouvant , ' S travail, ou des incidents dont il
P ~ consignes précise s, les |5 Anlicd fixé. cadre d'un travail défini. PP
Lafoncti on néex ST étre réalisé sur place) serait témoin.
X . ) moyens sont définis.
niveau préalable. (Titres de
niveau VI ou V).
. ~ - . . Travaille en application des Sait rendre compte de son
R®al i se des travaux doe Réalise ce que lui a demandé son : pp s P
1 PR iy consignes du responsable travail & la demande de son
répétitifs. encadrant direct. . N - - .
hiérarchique supérieur hiérarchique
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Annexel.3 Tableau desriteres classant par strate

Strate |
Ex®cution de t©ches ou ddop®rations simples r®po
au salarié.
Réalise ce que lui demande son encadrant direct ou agit en fonction de ce que la
situation requiert La fonction ndexige pas forec
La fonction nbdexige pas de niveau pr ®al abl e.
La technicité est limitée,
le travail est constitué de Réalise des travaux Réali d i
taches simples pouvant ddex®cution ngcaelzseitant Zse mo[)aill\ils:rx
Technicité etiou étre apprises sur le terrain Réalise des travaux répétitifs en utilisant des des  savoir -faire  variés
o ou par une formation d 6 e x ®nwimples et | outils techniques . -
expertise : appris précédemment

courte. Les taches sont
définies par des
consignes précises, les
moyens sont définis.

répétitifs.

nécessitant un  petit
apprentissage (pouvant
étre réalisé sur place)

par la formation ou
| dexp®rience.

Responsabilité

Responsabilité limitée au
contenu des taches
confiées (Faire).

Réalise ce que lui a
demandé son
encadrant direct.

Réalise le travail confié
avec un niveau de
qualité fixé, dans un
délai fixé.

Est capable de savoir ce
quodil doi t
fonction de la situation,
sans intervention de son
responsable. Le réalise
selon le niveau de
qualité requis, dans un
délai convenable.

La fonction s o . .
h . L : . Réalise seul un travail qui
autonomie, sous le Travaille en application Travaille sous le controle S A ;
X X lui a été confié, méme si
. contrtl e di r| des consignes du de son responsable L A
Autonomie = . ce travail nécessite une
encadrant ou dans le responsable hiérarchique dans le U
. = ) \ part doéinitia
cadre de procédures hiérarchique cadre d'un travail défini. P
= exécution.
précises
Sait questionner  son
responsable pour obtenir
La fonction . Sait rendre compte des toutes les précisions utiles
~ Sait rendre compte de e o . : P
pas déautre : N difficultés  rencontrées sur le travail demandé.
- — son travail a la . .
Communication communication que le dans son travail, ou des Sait rendre co mpte du
5 demande de son . ] X ) PN
rendu compte a son P » . incidents dont il serait travail réalisé, des
. - ] supérieur hiérarchique P e .
supérieur hiérarchique. témoin difficultés  rencontrées,
des incidents dont il
serait le témoin.
Management Le poste ndimplique pas de fonctions manag®riales
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Strate Il

t

C Oomn

Ex®cution ddactivit®s compl tesmettt rde®tenr mi nw®ees
savoir-faire oudes savoir -agi r pr ®al abl ement acqui s Sai
demande de faire.
La fonction exige une qualification minimale (Formation acquise ou reconnue - Titres
de niveau 3 ou 4) ou une expérience professionn elle.
Degré 1 Degré 2 Degré 3
Di spose ddune| Di spose Di spose
La fonction implique de de base dans son technicit® technicit®
Technicité et/ou mettre en iudomaine d 6 { expérience lui expérience lui
T savoir-faire et/ou savoir - | donné, lui permettant de permettant de réaliser per mett ane und
expertise : . - P fex .
agir variés dans le cadre réaliser les travaux tous les travaux relevant référent technique
déobjectifs d courants qui Ilui sont de son domaine dans son domaine
demandés. ddactivit®. ddactivit®.
Est responsable devant
son  encadrant  du Est capable de prendre
résultat de ses actions, en charge sur son
dans la limite de ses . Peut se voir confier des initiative des travaux qui
! ) Effectue  son travail A ] N
L capacités techniques. e taches moins courantes relevent de sa
Responsabilité A courant dans un délai o - .
Doit étre capable de fixé qudi l r ®al i s| compétence, de le s
faire appel a sa ’ délai fixé. réaliser dans un délai
hi ®r archi e d fixé, et de rendre
probléme dépasse sa compte de son action.
compétence.
La fonction implique
une autonomie limitée
dans la prise de décision Sait réaliser son travail
R Est capable, avec
sur son cadr courant sans  avoir . S
. . - . ] fiabilit®, d
(objectifs  déterminés, Sait réaliser son travail besoin de son )
. P f } ] travail cour
Autonomie sélection de moyens courant sans avoir besoin responsable, et sait -
32 intégrer des travaux
dans ceux mis a sa de son responsable. rendre  compte de

disposition, organisation
de son ftravail) et la
capacité a mobiliser sa
hiérarchie.

| davancement
travail.

non courants qui lui sont
demandés.

Communication

La fonction implique la
capacité a établir des
relations  constructives
avec ses interlocuteurs
internes ou externe s

Est capable de
communiquer
convenablement avec

| densembl e
interlocuteurs internes.

Est capable de prendre

en charge des
interlocuteurs  externes
pour des questions

simples relevant de son

Est capable
et de prendre en
charge tous les
interlocuteurs  internes

ou externes, et de leur
apporter une réponse
pertinente, pour ce qui

champ ddacti
concerne son champ
d'activité.
Peut étre conduit a A
. . Peut étre responsable
accompagner, voire Peut superviser des - -
: A Peut accompagner des A < doéun projet
superviser, des taches A R taches réalisées par une . ]
Management P taches réalisées par une - superviser le travail
réalisées par un ou des ) ou plusieurs personnes P,
ou plusieurs personnes. réalisé par une ou

salariés de strate | ou Il,
sans lien hiérarchigue

(exemple : formation ).

plusieurs personnes.
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Strate IlI

R®al i sation dbéactivit®s complexes impliguant de
savoirs, des savoir -faire, des savoir -agir pour répondre avec pertinence a une

situation. Sait d®finir ce quodoil faut faire en f
situationet sait | e mettre en Tuvre.

La fonction exige un niveau de formation (Formation acquise ou reconnue A Niveaux

5/6) et/ou une expérience  professionnelle.

Degré 1 Degré 2 Degré 3
Di spose dobune
Di spose ddune et ddune expd

La fonction implique lui permettant DAI spose doune permettant de se
lui per mettant de trouver

une technicité, voire ddapporter un . - positionner en conseil, sur
o ) . R une réponse appropriée )
Technicité  et/ou une expertise pertinente aux situations . | 6ensembl son domai ne q
expertise reconnue dans un professionnelles - ; aupres de ses
. o . situations professionnelles . ]
domai ne d 8 | habituelles ou courantes . interlocuteurs internes
_— . relevant de son domaine N
particulier. relevant de son domaine ~ S (dont la direction de
~ } ) ddactivit®. ~ -
ddactivit®. | 6®t abl i sseme
externes.
Est responsable devant
sa hiérarchie de
|l 6atteinte d
opérationnels qui  lui Est, compte tenu de son Est, compte tenu de son
sont confiés et des expertise, le garant du expertise, le garant du
~ Est responsable des N .
champs dodex . respect des regles de respect des r
. conséquences de son o . :
S dont il est le garant. Est : | dart de son de son travail au sein de
Responsabilité travail devant son ~ . ~ )
responsable d es de | 0®t abl i ss|| 6®t abl i sseme
. responsable . :
résultats et assurer la liaison avec pr op o s rloculeurmdse

hiérarchique.

conséquences de ses | densembl e d e partenaires externes de

actions ou décisions. externes. | 6®t abl i sseme
Doit  connaitre les

limites de ses

compétences.

La fonction implique

une grande autonomie Sait organiser son travail

Sait prendre en compte

dans | dorgan - dans le cadre général de
. les contraintes des autres ~ X K
son travail et le cas |l dactivit®
S . . ) . acteurs de son ~ .
échéant dans celui de Sait organiser son travail N | 0®t abl i sseme
- établissement dans TSN
. ses collaborateurs, pour atteindre ses ~ ) . adapter ses priorités a
Autonomie - borgani sation ~
dans le cadre des objectifs dans le respect L e celles de | 0®
- - o . priorités. Sait établir des - . .
objectifs opérationnels des délais donnés. . Sait anticiper les besoins
. . collaborations et des o -
qui lui sont confiés, de P de | 6®t abl i ss
~ coopérations avec ces ~ .
son champ do qgue | don ai't
- acteurs. . ..
et des moyens qui lui lui donner explicitement.
sont mis a disposition.
Est capable de prendre
A p p Est capable non
La fonction implique de en char ganblédee .
. . . . seulement de gérer des
savoir  traduire les Est capabl e d| sesinterlocuteurs internes )
A relations complexes ave ¢
demandes de ses sur le mode requis (oral, ou externes, et de leur X ;
) ) . . ses interlocuteurs internes
interlocuteurs dans son ®crité) avec apporter une réponse .
- o . : ou externes, mais peut
Communication champ doexpel de ses interlocuteurs pertinente, dans son . .
. . ) ~ . également conduire des
de savoir traduire ses internes ou externes dans champ doéactiv T . .
P . . . négociations, avec prise
impératifs  techniques le cadre de ses fonctions, conduire des Lo
B } . S . d'initiatives, avec ces
en enjeux pour ses dans un domaine précis. négociations simples .
. interlocuteurs, dans son
interlocuteurs. concernant son champ B
o champ d'activité.
d'activité.
Est capable dj
Peut étre amené a Peut étre sollicité pour une équipe technique
encadrer une ou des prendre en charge la L de méme niveau que lui.
P - - ~ Encadre des salar iés de
équipes de salariés de formation doéu . Peut encadrer des
N - strate | et/ou Il. Peut-étre )
strate | a lll. Peut salarié, ou pour . o sal ari ®s rel e]
Management . . : . ani mateur ddu ) el
également animer une superviser, sans lien . . expertise différente de la
o . o . . de travail sur un projet : -
équipe projet dans un hiérarchique, le travail simole sienne. Peut étre
cadre non d6une ou plus P responsable ddéun g
hiérarchique personnes. de travail sur un projet

complexe.
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Strate IV

Fonction strat®gique et de mise en Tuvre strat®g
d®l ®gati ons re-ues, |l a capacit® *-suslebassdei sir doen
ces enjeux, des contraintes et des moyens disponibles -l es lignes g®n®r al es

opérationnelles.
La fonction exige un niveau de formation
professionnelle.

(Niveau 6 et plus) et/ou une expérience

Deg Degré 2 Degré 3

La fonction implique une
expertise reconnue dans

Poss de | ex
| dexp®rience

Posséde les capacités lui

Possede les capacités lui
permettant de suppléer
| dabsence

|l dorganisatio
temps et de son travail

. : domaine de | i ndi sponi bi
un ou plusieurs domaines . : per mettant L
o ~ ) . compétences lui s . direction de
Technicité  et/ou déactivit® e associé a la prise de ~ .
T . permettant de o | 6®t abl i sseme
expertise : capacité a appréhender - N . d®ci sion sur
- participer a la prise de h RN . champ de
les problématiques s ) des sujets liés a la vie de . J
- N - décision sur les sujets < . compétences défini, ou
spécifiques a plusieurs N B | 0®t abl i sseme ~
~ . | touchant & ce domaine sur | densemt
champs ddacti . P
de compétences. problématiques de
| ®t abl i sseme
Est responsable vis-a-vis
de la direction, et/ou de
ses interlocuteurs Sait articuler les régles de
externes (selon Il dart de son .
Ao i Peut suppléer la
délégation regue) de la comp®t ences el Assume laresponsabilité direction de
mi se en i uaxese| deson établissement. de | dacti on ~ .
i I . . | 6 ®t arbehtidans un
Responsabilité et des objectifs Est garant de son action résultats relevant de son
- S s champ plus large que
stratégiques qui lui sont et, le cas échéant, de champ de
- . . son seul champ de
confiés. Est responsable celle de son service compétences. . .
. A compétences habituel.
des conséquences de ses devant la direction de
décisions et actions, ainsi | 3®t abl i sseme
que de celles de ses
collaborateurs.
La fonction implique une
grande autonomie dans
la d®finition -
Est en capacité
des moyens, dans - . -
~ : . Planifie les actions et Peut engager déengager
| dorganisatio ~ . g ~ )
. . P encadre les personnels | 6®t abl i ss&vise| | 6®t abl i sseme
Autonomie services ou  équipes . . .
P relevant de son champ de tiers, dans son champ domaines excédant ses
placés sous sa . .
- . de compétences. de compétences. champs de
responsabilit¢ et bien .
compétences propres.
entendu dans

Communication

La fonction implique de
comprendre les enjeux
souvent contradictoires
de différentes catégories
ddacteurs et
sa communication a
chacune dtéuednl
maintenant la
cohérence globale des
messages.

Est capable de gérer la
communication  avec
| densembl e
interlocuteurs dans son
domaine de
compétences.

Est en capacité de
prendre en charge les
relations avec
| densembl e
partenaires de
| 6 ®ltssement, méme
hors de son domaine de
compétences.

Doit savoir gérer des
relations complexes et
peut négocier  pour
| 6®t abl i sseme
ensembl e de
activit®s
®t abl i sseme

o O

|
d
|

o O

Management

Est appelé a diriger des
collaborateurs directs. Est
le garant du bon
management au sein de

ce périmetre de
responsabilité .

Encadre son équipe.

Est amené a animer des
réunions, ou a piloter un
groupe de travail.

Manage son équipe.
Assume la responsabilité
du travail dans son
domaine ddact

A's s ur e adtefentret
assume la responsabilité
de plusieurs équipes ou
doéun secteu
| 0®t abl i sseme
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Annexe 2 : Nombre de jours de congeés payés
de référence par fonction

Nombre de
Fonctions JoUS 12
de
référence

Fonction n° 01 3 Fonction pédagogique 51
Fonctionn°02 dFonction d6éauxiliaire p®dagogique s 51
Fonctionn°03 -Foncti on ddauxiliaire p®dagogique 51
Fonction n° 04 - Fonction de service aupres des enseignants 51
Fonctionn°05 -Fonction ddauxiliaire de vie scol ai 51
Fonction n° 06 - Fonction de gestion documentaire 51
Fonctionn°07 -Fonction d 6auxi |l i aire documentaire 51
Fonctionn°08 -Foncti on ddassistant technique ~ |18 36
Fonctionn°09 -Foncti oni Ididaiure technique ~ | 8ensei 36
Fonctionn®10 -Foncti on ddéani mati on dd®quipe(s) p® 51
Fonctionn®11 -Foncti on ddencadrement p®dagogi que 51
Fonctionn®12 -Foncti on ddencadrement p®dagogi que 51
Fonction n° 13 - Fonction de sécurisation simple 51
Fonctionn®14 -Fonction de prise en charge ddun gr 51
Fonctionn®15 -Foncti on ddani mati on 51
Fonctionn®16 -Foncti on ddani mati on 51
Fonction n° 17 - Fonction veille / prise en charge généraliste des éléves en difficulté 51
Fonction n° 18 - Fonction prise en charge spécialisée des éleves 51
Fonction n° 19 - Fonction encadrement de la vie scolaire 51
Fonction n° 20 - Fonction encadrement de la vie scolaire 36
Fonction n° 21 - Fonction de régulation de la vie en internat 51
Fonction n° 22 - Fonction de régulation de la vie en internat 51
Fonctionn°23 -Foncti on de responsable dodinternat 51
Fonctionn°24 -Fonction secr®tariat dféex®cution si 36
Fonction n° 25 - Fonction accueil et/ou standard simple 36
Fonction n° 26 - Fonction accueil et/ou standard 36
Fonction n° 27 - Fonction secrétariat familles / éleves 36
Fonction n° 28 - Fonction secrétariat pédagogique et gestion des enseignants 36
Fonction n° 29 - Fonction secrétariat pédagogique et gestion des enseignants 36
Fonction n° 30 - Fonction généraliste secrétariat et/ou intendance 36
Fonction n° 31 - Fonction secrétariat de vie scolaire 36
Fonction n° 32 - Fonction connexe : logistique des activités pédagogiques et voyages 36
Fonction n° 32bis - Fonction connexe : logistique des activités pédagogiques et 36
voyages
Fonction n° 33 - Fonction de secrétariat de direction 36
Fonction n° 34 - Fonction comptabilité famille et restauration 36
Fonction n° 35 - Fonction comptabilité fournisseurs et achats 36
Fonction n° 36 - Fonction comptabilité générale 36
Fonction n° 37 - Fonction suivi budgétaire et situations financieres 36
Fonction n° 38 - Fonction financiere 36
Fonction n° 39 - Fonction paie 36
Fonction n° 40 - Fonction paie 36
Fonction n° 41 - Fonction gestion administrative et juridigue du personne 36
Fonction n° 42 - Fonction gestion administrative et juridiqgue du personne I 36
Fonction n° 43 - Fonction ressources humaines 36
Fonctionn°44 -Fonction de gestion de | 6unit® de r 36
Fonction n° 45 - Fonction petite intendance / petites fourniture S
Fonction n° 46 - Fonction négociation et gestion des contrats
Fonction n° 47 - Fonction négociation et gestion des contrats
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Fonction n° 48 - Fonction gestion immobiliere 36
Fonction n° 49 - Fonction gestion immobiliere 36
Fonction n ° 50 - Fonction chargé de communication 36
Fonction n° 51 - Fonction responsable de la communication 36
Fonction n° 52 - Fonction relations entreprises 36
Fonction n° 53 - Fonction ménage et nettoyage 36
Fonction n° 54 - Fonction plonge et nettoyage 36
Fonction n° 55 - Fonction assemblage de mets simples 36
Fonction n° 56 - Fonction de service en restauration 36
Fonctionn®°57 -Foncti on Ho@®l dbofation des repas 36
Fonctionn°58 -Foncti on do&é®l aboration des repas 36
Fonctionn®°59 -Foncti on d6éencadrement/de supervisi 36
Fonctionn°60 -Foncti on d6éapprovisionnement de | a 36
Fonctionn°61 -Foncti on ddapprovisionnement de | a 36
Fonction n° 62 - Fonction de sécurisation simple des locaux 36
Fonction n° 63 - Fonction de sécurisation simple  des locaux 36
Fonction n° 64 - Fonction de gardiennage 36
Fonction n° 65 - Fonction de gardiennage 36
Fonction n° 66 - Fonction de chauffeur 36
Fonction n° 67 - Fonction logistiqgue - manutention - transport 9 petit entretien 36
Fonctionn°68 -Foncti on travaux dbentretien et de 36
Fonction n° 69 - Fonction suivi de travaux et de chantier 36
Fonction n° 70 - Fonction maintenance des équipements 36
Fonction n° 71 - Fonction maintenance des équipements 36
Fonction n° 72 - Fonction informatique et réseau 36
Fonction n° 73 - Fonction ingénierie informatique 36
Fonctionn°74 -Foncti on encadrement dodo®quipe techn 36
Fonctionn®°75 -Foncti on encadrement dodo®quipe techn 36
Fonction n° 76 - Fonction Sécurité 36
Fonction n° 77 - Fonction Sécurité 36
Fonction n° 78 - Fonction Sécurité 36
Fonction n° 79 - Fonction entretien du linge 36
Fonction n° 80 - Fonction gestion et entretien du linge 36
Fonction n°81 & Fonction psychologue 36
Fonctionn°82 6Foncti on accompagnhement ° | 8inserti 36
Fonction n°83 8 Fonction Formateur 36
Fonction n° 84 9§ Fonction maitre -professionnel 36
Fonction n° 85 3 Fonction conseiller en formation, chargé de relations entreprises 36
Fonctionn®°86 dFoncti on responsable de dispositif, 36
Fonctionn°87 dFoncti on responsable ddorgani sme de 36
Fonction n°88 0 Fonction chargé de développement 36
Fonction n°89 8 Fonction Responsable de missions 36
Fonction n°90 8 Fonction manager de proximité 36
Fonction n°91 dFonctionmanag er dd&éactivit®s 36
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Addend a

NDLR:Pour un confort dout il iCellage employeut e»detatC€C e | ®di t i ¢
EPNL, nous avmsenmble desa@®ndstcollecifeapplicables dans les
structures employeurs couverts par la CC EPNL.
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Accord n°2019D1 du 11 fevrier 201 %elatif a

t Q2NBFyAalFdA2Y Rdz (38YLI

EPNL

Préambule

Le contrat a durée indéterminée a temps plein est la formule contractuelle de principe
dans la relation de travail telle que définie dans le code du travail.

Cependant, les parties au présent accord rappellent que le recours au temps partiel
est inh®rent ° | dactivit® doéun ®tablissement
structurel annuel, hebdomadaire et journalier des établissements -séquencé par la
présence des apprenan ts dans les locaux -).
Les n®cessit®s doéorganisation des ®tablissemg
liées au rythme scolaire ou universitaire induisent un recours au temps partiel
important
- sur les métiers en interaction ou en proximité avec les appren ants ou liés a la
présence de ceux -C i dans | es ®tablissements (acti
formation, ddédintervention p®dagogique, ®du
etc.) ;
- ou 7 | i nver se, sur l es m®tiers ou aquei vit
les apprenants ne sont plus dans les établissements (ménage et service).

Dans | 6enseignement, il est dodusage de recour.

|l es activit®s dodoensei gne meinet pow des interventiens els ce

activites non p®rennes ou ponctuelles (cf. d®&finiti
le chapitre 2 de la CC EPNL). Ces situations induisent par nature un recours fréquent
au temps partiel.

Le recours au temps partiel est | i ® dsenosd | 6 en
degré technique et professionnel a des interventions de courtes durées de
professionnels ° haute technicit® qui, pour |
cumul doéempl oi s.

Le regroupement en demi  -journées est techniguement complexe lorsque le temps a

une rr ®f ®rence annuell e, i devient doaill eurs
travail comporte des séquences (temps induit et connexes) pendant lesquelles le

salarié (enseignant) est totalement libre de son organisation.

Les parties au pré sent accord souhaitent que le volume horaire du salarié a temps

nt

parti el soit augment ® par tous | es moyens, d
possible ou sur un autre empl oi guand cel a 3

Elles demandent
-7 | a CPNEFP, e n dOi dencréa \oatcdispbsdifd Pomme le
développement de parcours professionnels, permettant aux salariés a temps
partiel, gr ©ce ° | 6acquisition de co
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meill eure employabilit®, ddun cumul oredde mp
di ff® rentes ou dbéune augmentation de | eur

- aux employeur s, en sdbappuyant not amment S
Branche, de mettre en Tuvre une politique
gestion prévisionnelle des emplois et compét ences (GPEC) a destination des

sal ari ®s l eur per mettant ddatteindre une

importante.

Compte tenu de | 6h®t ®r 0g®n®i t® des m®tiers, d
organisationnels structurant ou des besoins des salariés, e lles ont choisi de ne pas

uni formiser |l es r gles et do®viter toute stand
De nombreux salari®s ° temps partiel peuvent 4
avec |l esquell es | 6empl oi exerc® dans | es ®t
sdaulk ec. (! en est de m°me des salari ®s ayant

familial et temps de travail.

Cdest pour toutes ces raisons que | es parties
- sur des modalités pratiques de dérogation aux principes généraux légaux
gouve rnant le temps partiel ;
- sur des r gles sp®cifiques (dur ®e mini mal
temps de travail) différentes selon les métiers et/ou la durée du temps de

d ur
Ir

es

o <

S e

nte

travail ;

- sur les contreparties a cette dérogation et la définition des garanties sociales
sp®ci fiques (regroupement des heures dbactd.i
parcours personnel, priorit®s ddemploi etc

- sur deux modalités alternatives de regroupement en « demi -journées » pour les
sal ari ®s ) | dexcl usi on nerment etpder rechemchee | s d o
surveillants ddéexamen de | 6enseignement su
LOune per met un r e gr o {opreéasenmaximum sépadées @ mi
une « pause repas méridienne é et sdinscrivant dans
traditionnelle du travail.

Ldautre reprend | 0i d®e d®vel opp®e dans
ddamplitude de 6 heures) mais en r®dui sant
regroupements.

- sur |l e principe que |l es modalit®s de mise
étre déterminées e n bonne intelligence et de concert entre le salarié et
| 6empl oyeur. Ce qui induit que |l es parties
modalités déroger contractuellement aux régles énoncées par le présent
accord.

Les parties au présentaccordrappellen t que cet ®quilibre ne sobe

- le salari® ° temps partiel b®n®f i ci e ddune
avec les salariés a temps plein mais également de garanties spécifiques liées a
sa situation ;

- Il es modal i t®s de mi s e partielsonticlairemeat étdblies éne mp s
amont ;

- le consentement du salarié est éclairé (information du salarié sur la nature du
contrat, interdiction de la modification unilatérale du contrat de travail)

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022




-l e salari® ° temps parti:el b®n®f i cie doéune| pr
0 sur les postes a temps plein ou a temps partiel lui permettant
ddaugmenter son volume horaire et par I
mensuelle ;
O sur un vol ume ddactivit® su
ddavenant pour compl ®ment do
di spositi ong¢. 312822 ducade duitravhile ;

ppl ®ment aijre
heur es concl

-l e salari® © temps partiel b®n®fi ci e notammer
ni veau de | a consolidation que de | dacquigsif
favorisant ainsi | 6empl oyabilit®.

Le présent accord

- réviselesarticles des sections de |l a CC EPNL i den
accord ;

- annule et remplace | 6accord sur | e temps dle

|l e 10 mars 2015 conclu dans | a Branche de 0 ¢

- r®vise |dlaatciofrd”  rla r®duction de | a dur ®e ¢ff

du temps de travail dans | denseignement pr| v

Le pr®sent texte est un accord autonome, en alpp

du 6 juillet 2018. Il a vocation, at erme, a étre intégré dans le corps de la Convention
collective EPNL.

Certaines de ses dispositions pourront étre ventilées dans plusieurs articles de celle -Ci

selon le plan défini par les organisations représentatives signataires et les thématiques

“ regrouper (p®riode dbdessai, garanties | i ®es
Articlel : Champ dodapplication

Cet accord sbdapplique aux empl oyeurs et sal ar
ddapplication de |l a Conventi onCERNL)I ective EPNL (

Est considéré comme salarié a temps partiel le salarié dont la durée du travail est
inférieure a la durée du travail fixée conventionnellement pour la branche ou

I'entreprise ou a la durée du travail applicable dans I'établissement quel que soit le
mode ddédorgani sation de |l a dur®e du travail
Les dispositions | ®gales et conventionnelles el

pas aux salariés en forfait jours et aux salariés en contrat de travail a durée
indéterminée intermittent (CDIl). Des di  spositions |égales et conventionnelles
spécifiques leur sont applicables.

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022



https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902562&dateTexte=&categorieLien=cid

Section 1 : Dispositions générales relatives au temps
partiel

Article 2 : Contrat de travalil

2.1 Un contrat de travail écrit

Le contrat de travail du salarié a temps partiel doit étre écrit et répondre aux
conditions de for me d®314346 ide code g travaill Gaet par la |l e
convention collective EPNL (section 2 du chapitre 2 de la CC EPNL)

Toute modification du contrat de travail n®c e s

Inapplicable avant extension

2.2 Les avenants pour compl ®ment ddheupres

Paravenant pour compl ®ment ddheures concl u3le3R2s8appl i
du code du travail, employeur et salarié¢ a temps partiel peuvent augmenter
temporairement la durée de travail prévue par le contrat de travail initial.

Le refus par un salari ® dob6accepter un compl ®
renouveler celui -c i npestconstitutif doéune faute.
Dans | e cadre ddun avenant pour compl ®ment| dbh

portée temporairement a hauteur du temps plein défini conventionnellement ou par
accord ddentreprise.

Les heures accomplies dans le cadre de | 6ex®cution de | 8davenant [
ddheures sont r®mun®r ®e s au t aux horair|e b
conventionnelles spécifiques ou accord des parties 84,

Les heures éventuellementaccompliesau  -del ™ de | a dur ®e d®t er mi n
pour compl ®ment db6ébheures donnent | ieu “ uneg ma
En dehors des situations de rempl acement | e

compl ®ment doéheures pouvant °t retpargaldél us est fi

Conf or mPment aux di sp ©.s83128-6 durcale dii ¢ravdil 6%, r tli 6cal vee n a n
temporaire doit mentionner les modalités de réalisation de ces compléments d'heures

(motif du compl ®maréetdappliéatioa, mombre d'heutes de travail et
| eur r®partition tout au |l ong de | a dur ®e |de |
Pour | es salari®s dont | e temps partiel es/t an
ddun planning pro®visionndlavem@aitf.i que annex® 7

82 Texte applicable a la date de signature du présent accord
83 Texte applicable a la date de signature du présent accord
84 En cas de modification des missions induisant ~ une modification de classification le taux horaire brut
est revu en conséquence.

8%Ann®e scolaire ou universitaire ou ann®e
86 Texte applicable a la date de signature du présent accord
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902562&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902546

- Sur l es priorit®s doéempl oi et not amment vi a
doheur eaticled.i r ,
Article 3 : P®ri ode dodoessali
La p®riode dWbébesstari @60 temps partiel est i dent.
temps complet, dans | es m°mes conditions ddempl o
Article 4 : Priorit®s doempl oi
Lédempl oyeur veille © donner | a priorit® aux sal
accroitre leur volume horaire contractuel.
Conformément aux dispositions des articles L. 31233 et L. 3123-22, 3° du Code du
travail 87 :
- les salariés a temps partiel qui souhaitent occuper un emploi a temps plein ou
un emploi ayant une durée de travail supérieure a celle prévue dans leur
contrat et not amment ®gal e ° la dur ®e mi nj mq
priorit® ddempl oi sur ces postes
- | es sal ari ®s " t emps parti el b®n®f i ci ent (
compl ®ments ddheures non p®rennes par voie]| dd
Lébempl oyeur porte, par tout moyen ~ | a connai s/sa
et économique, les disponib i | i t ®s ddempl oi s, I es compl ®me
per manents par voie dbédavenant temporaire et | e
disponible de maniére pérenne.
Le support doéinformation dont | demployeur demeur
- des caractéristiques des post es concernés (la nature du contrat, volume
ddheures, | a dur®e de | davenant temporairej
la catégorie socio -professionnelle, les prérequis pour occuper le poste et les
compétences attendues) ;
- du droit de xerdesurdes ednplgsiequivaedte ;
- et les conditions dans Il esquelles |l es salafric(
Le salarié qui souhaite exercer un droit de priorité formule sa demande par tout moyen
permettant de déterminer une date certaine.
L6empl oy e ur ugalarg gar dcritadans un délai raisonnable a compter de la
demande et au regard de la date de prise de fonction.
Si | 6empl oyeur accepte | a demande, | es nouvel |l es
de travail sont formalisées dans un avenant, le cas éc héant temporaire 88, a ce
contrat.
En cas de refus, en raison notamment d&éun conjcol
le salarié si celui -ci en fait la demande.

87 Textes applicables ala date de signature du présent accord
8Dans |l es conditions d®termin®es ~ | darticle
CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022
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Article 5 : Heures complémentaires

Le salarié a temps partiel peut étre conduit a effectuer des heures complémentaires

dans | a |Iimite du tiers de |l a dur ®e pr ®vue

mensuelle ou annuelle.

a u

A 1 dint®rieur de cette | i mburesscomplémentairestnepmeutd 6ef f e ct

constituer une faute ou un motif de licenciement, si le salarié a été informé moins de

sept jours avant |l a date doéex®cution de ces

Ces dispositions sont mentionnées dans le contrat de travail.
Le taux de majoration d e chacune des heures complémentaires accomplies est de
- 10 % pour chacune des heures complémentaires accomplies dans la limite du
dixieme des heures prévues au contrat de travail :
- 25 % pour chacune des heures accomplies entre le dixieme et le tiers des
heures prévues au contrat de travail.

Lorsque, pendant une période de douze semaines consécutives ou pendant douze
semaines au cours d'une période de quinze semaines la durée moyenne de travalil
réellement effectuée par un salarié dépasse de deux heures au moins par semaine,
ou de I'équivalent mensuel ou annuel de cette durée, la durée de travail mentionnée

dans le contrat de travail est modifiée. Un avenant est rédigé en conséquence 8,

- Pour les heures complémentaires accomplies au -dela de la durée de trav all
d®t er mi n®e par | davenant pour]| @ampil c®mMe

Article 6 : |l nterruption doéactivit®

Lohoraire de travail du salari® ° t emps

n2. a

part

m°® me journ®e, plus d'une interruption d'activi

durée supérieure a deux heures.

Pour |l es ®tudiants et | e ss,usailteauptio®de plesie deuxmu |

heures ou plusieurs interruptions doéactiywv
durée minimale de travail de trois heures sur la journée concernée.

it ®

Les parties peuvent d®r oger &'udy p réserg pricke.ile i ons

contrat de travail énonce la ou les raisons invoquées par le salarié ainsi que la ou les
contreparties a cette dérogation.

Article 7 : Sécurisation des parcours professionnels

Les parties ° |1 daccord s dengaganmissjonsaédiées, ai
créer tout dispositif favorisant le développement de parcours professionnels,

permettant aux salari®s - temps partiel,
nouvelles, de bénéficier : ddune meill eure empl oyabislde

n de

gr @
t ®,

nature ou de cat®gorie diff®rentes ou doéune ald

Pour cel a, el l es demanden:t ) |l a CPNEFP do®t udi

- toute mesure permettant de d®velopper
les salariés a temps partiel (catalogue formation, conseil personnel) et leur

8Conf or m®@ment ~ | -43du€adedu gavdl danskd rédaction a la date de signature du
présent accord
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acces a la formation (actions en réseaux, acces facilité au conseil en évolution
professionnelle) ;

- toute mesure permettant de favoriser la formation des salariés a temps partiel
(priorités dans le plan de développement de compétences) ou la certification
de leurs compétences.

Les parties " | accord demandent " |l a CPNEF
permetta nt | daccompagnement des salari ®s et des e
de 50 salariés dans la « démarche compétences » et la dynamique de gestion
pr ®visionnelle de | 6empl oi et des comp®t enc ¢
mobilité, développement des outils n  otamment numériqgues permettant une
recherche dbéempl oi "’ temps plein ou compl ®me

exercé a temps partiel).
- Sur le bilan des actions menées, voir  article 11 .

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022




Inapplicable avant extension

Section 2 : Dispositions spécifiques a la durée minimale
de travail et contreparties organisationnelles
subséquentes

Les parties au pr®sent accord ont <choi
L. 3123-19 du code du travail, de déroger a la durée minimale légale de 24 heures.

Af in de tenir compt e des sp®ci ficit
ces emplois, il est fixé une durée minimale différente par catégories de métiers.

Dans ce cadre et outre les garanties sociales spécifiques dont ils bénéficient (voir
section 1), les parties au présent accord ont prévu des contreparties
organi sationnelles au b®&n®fice de | 6en
est inférieure a 24 heures.

a la durée minimale légale, le regroupement de leur activité sur des journées ou des
demi -journées, leur permettant ainsi de cumuler plusieurs activités a temps partie

afin doéatteindre une dur ®e gl obale doa

(24 heures).

Article8 : Tous | es salari ®s ~° | 0ex
ddenseignement et de recherche
| ensei gnement sup®rieur et fo

8.1 Durée minimale prévue au contrat

La dur®e de travail des sal ari ®s " t
ddensei gnement et de recherche, sur v

équivalent mensuel ou annuel.

de travail inférieure a celle fixée au premier alinéa du présent article peut étre

effective ddactivit®.

ddenseignement ou de frotrenapri eomorti @ udhe d

Ainsi, | demployeur proposera ~ tous | es s

®gale " | a dur ®e mini mal e d84a2827idwcode @u trhviailx ®

supérieur et formateurs (cf. article 9 ) est au minimum de 17h30 par semaine ou son

En application des dils3l235 ducbde dustravdileund diréer t i

déterminée dans le contrat de travail. Le contrat de t ravail ou | dave
son pr®ambule ou dans | darticle concern®
8.2 Regroupement des horaires par journées ou demi -journées

Les salari®s ° temps partiel b®n®ficientn
pl anning annuel remis dans | e s% ol 8e lgp(reppnse e

S i

®s

s en

|
cti

c |

rm

e mg
ei |

% Année scolaire ou universitaireou ann®e ci vile si | ®t abl i ssemen
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Ce planning est éclairé par un emploi du temps hebdomadaire.

Les horaires de travail des salariés dont la durée de travail est inférieure a la durée
mi ni mal e f i x ®é&. 3122&2A7 ducdda duttravc hilg24 heures) sont regroupés

en s®quences de travail selon | 6une des-
dessous :
- Regroupement en demi -journées dans la limite de 8 par semaine : sachant

gudune journ®e est C 0 mpjousn@ee séplapies ghar u une
interruption doactivit® m®ridienne

- Regroupement en plages dodactivit® :gpaun
| application des pr®sentes dispositic
une p®riode doéune amplitude de 6 dudlale ¢
salarié réalise son travail quel que soit son positionnement dans la journée.

Léalternative de regroupement ddhoraires
de travail.

A titre d®rogatoire, pour favor i s errraisorodela m
situation personnelle du salarié, les horaires peuvent étre regroupés selon des
modalités différentes. Dans ce cas, |l e contrat de tra
pr ®ambul e ou dans | darticle concern® | es

8-3: Semaines a 0 heure dans les établissements ayant majoritairement des
classes sous contrat

Les salariés exercant dans les établissements ayant majoritairement des classes sous
contrat (premier et second degré) dont la durée de travail annualisée est inférieure

" la dur ®e minimale de t L.&83%2827Idu dodexd® gavap a
bénéficient de 4 semaines a Oh paran L.

Deux de ces se maines doivent étre accolées aux congés payés pris pendant la

p®ri ode de fermeture estivale de | 8®tabli
le salarié.

Article 9 Personnels ddenseignement

surveillants dodexamen éfieurdtformatesire |
Les enseignant s, enseignants chercheur s,

surveillants ddexamen de | 6denseignement s
" des cat®gories ddemploi sp®cifigues et

Compte tenu des contraintes organisationnelles inhérentes aux entreprises et/ou
établissements de la branche EPNL, les parties conviennent que la durée minimale
ddactivit® des enseignants, des enseigna
ddensei gnkamenftor mat eur s et des surveill an
supérieur est fixée comme suit

““"Dans |l e cadre des dispositifs déam®nagement sd

établissements ayant majoritairement  des classes sous contrat (premier et second degré)
relevant de la CC EPNL, la semaine a 0 heure est une période non travaillée constituée de 6
jours ouvrables consécutifs. Les semaines a0  heure apparaissent dans le planning annuel.
CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022
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9.1 Durée minimale prévue au contrat

Personnel concerné Durée minimale Précision
Enseignants, enseignants L,e ,cinquié{ne de la du_rée d'e travail de
chercheurs et chercheurs référence a temps plein prévue par les
. o dispositions conventionnelles applicables
(enseignement supérieur) qudelles soient de bran
Enseignants (1 ¢, 2 degré)
A défaut, une durée
Le cinquieme de la durée de  travail de mnmr’q?!e eq_mlvalente
référence a temps plein prévue par les ?ux ret_eregt’l?s_ d
Formateurs dispositions catégorielles de la CC EPNL. ormation definis dans
Il e cadre doéui
projet ou une
habilitation .
Cette durée minimale
est constituée des
heures quantifiables de
] . ) travail (heures de face -
Leschargés d 6 e n's ei g N €| yne heure par journée travaillée ou calculée a-face pédagogique,
et formateurs en cumul sur |l a p®riode d&am®n ag]| heuresde présence ou
ddempl oi s travail prévue par les dispositions d®coul ant doy
conventionnelles appl i c|obligatondeserice -
de branche ou déentrepr|jurys doexamg
débentreprise,
etc. -).
Surveillants doe
supérieur
9.2 Regroupement des horaires par journées ou demi -journées
En contrepartie a la dérogation a la durée minimale fi x®e parL 312827rdd
code du travail (24 heures) , les heures quantifiables (heures de face -a-face
p®dagogi que, heures de pr®sence ou d®c--uryd
ddexamen, visite doent rfeomrti sl ed,0 bgtea g edsd uent ¢

journées ou demi -journées.
Ces regroupements sont identifiés dans un planning ou un plan de charge
d®t ermi n® en fonction de | 6activit® ou de

NDLR: d®f aut ddextensi on, continuent donc °© s 0
du 18 octobre 2013 révisé par méavenant n A1l d urepfoduiternia-desso0 1 5

Section 1- Dispositions spécifiques

Article 2- Horaire hebdomadaire contractuel
La durée minimalele travail du salarié a temps partiel est fix@el7 h 30 hebdomadairesu son
équivalent mensuel ou annuel.

Article 3- Regroupement par demjournées
La demijournée est une périodeRue amplitude de 6 heuresconsécutivesquel que soit son
positionnement dans la journée.

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022
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Les horaires de travail des salariés dont la durée de travail est inférieure a la durée minimgarfixée
f QF NIi A Gif4-§ du[cable dunravail sont regroupés par dgmirnées dans la limite de spar
semaine.

Article 4- Semaines a Oh
Les salariés dont la durée de travail annualisgeinférieure a la durée minimale de travail fixée par
f QF NIi A A&-5du fode do warabénéficient de 4 semaines a Oh par an.

Deux de ces semaines devront étre accolées aux congés payés pris pendant la période de fermeture
SA0AQDIf Serfeit. t QS of Aaa

Article 5- Dérogation individuelle

9y | LIX AOIFGA2Y RS& RA-A42Ha doderdd yavail R durBeQde NavailOf S
inférieuret.  OSt £ S FAESS LI NI pedtenefité® l&Sdernande dzrikanolvéeS v i
du sdarié.

Le contrat de travail est rédigé ou révisé en conséquence.

L'employeur informe chaque année le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel du
nombre de demandes de dérogation individuelle.

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022
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Section 3 : Comité social et économique

Article 10 : Information du comité social et économique (CSE)

Conf or m®Pment " |l darticle 4 du pr ®sent accord,
compl ®ments ddheures est mise ~° disposition du

Dans le cadre de la consultation sur la politique sociale ou le bilan social, et sauf
périodicite di f f ®r ent e pr ®vue par accord ddentreprise
social et économique via la Base de Données Economiques et Sociales (BDES)
- du bilan du travail " temps partiel r ®al i
l orsqudi |l est amBdesegc®dard la semaines ; p ®
- du nombre de demandes individuelles de dérogation a la durée
hebdomadaire minimale de 24 heures :

- du nombre ddavenants pour compl ®ment doéheurt

Confor m®@ment aux di sp 812815 duncsede dueravhild &rle bilao & e
temps partiel est également communiqué aux délégués synd icaux de I'entreprise.

Le CSE est informé des recours ou demandes individuelles des salariés a temps partiel,
formulées en lettre recommandée avec avis de réception, qui estimeraient ne pas
avoir b®n®fici ® déune ®galit® dertéer ai t ement et

92 Dans sa rédaction a la date de signature du pr ésent accord
CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022
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Section 4 : Dispositions technigues

Article1l : Sui vi de | 6accord

Les parties au présent accord souhaitent que la CPPNI, en lien avec la CPNEFP, dresse

un bilan pour appr ®hender | es mesures prises d
l e recours au temps partiel et l es besoins d

évolution des modéles économiques.

Article 12 : Dispositions conventionnelles révisees et supprimées

Le pr®sent accord annul e et rempl acel8odabrecor d
2013 conclu dans | a Branche de | denseignement
2015.

Toute référence a cet accord dans le corps de la CC EPNL est modifiée (sont
notamment visées les sous -sections 2 des sections 3 & 9 de la CC EPNL, note  de bas
de page de | darticle 5.3 de |l a section 9).

Les dispositions suivantes de la section 1 de la CC EPNL sont supprimées
- article 43.1 recours au temps patrtiel
- article 43.2 heures complémentaires
- article 43.3 interruptions ddédactivit®
- article 43.5 garanties reconnues aux salariés a temps partiel

Lédarticle 13 (temps partiel) de | a section 8 d
Les dispositions suivantes de | 6accord relatif
| 6am®nagement du temps de travail dans | densei

1999 sont supprimées :
- article 3.4.2 ¢ Droits des salariés a temps partiel ;
- article 3.4.3 8 Heures complémentaires
- article 3.4.4 & Coupures quotidiennes

Article 13 : Nature du présent accord et application

Le présent accord est a durée déterminée.

Les dispositions de | a section 2 du pr®sent 3
publication de | darr°t® ddédextension du pr ®sent
A | dexception des dispositions relatives aux
ddheures, |l es di spositions de I a section 1
immédiatementaux établ i ssements et salari ®s relevant du

an
e S

pr

gn
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Accord de Branche relatif au travail de nuit dans

f QSYyaSA3IYySYSyYyid LINAGDS

du 2 juillet 2002
étendu par arrété ministériel du 26 mars 2003 (J.O. du 4 avril 2003)
modifépar | 6accord sur | es ®quivalences de nuit dans
du 31 janvier 2007 étendu par arrété ministériel du 27 mars 2007 (J.O. du 5 avril 2007)

Préambule

Le présent accord est conclu dans le cadre de la loi n® 2001-397 du 9 mai 2001, relative a

| 6®galit® professionnelle entre | es hommes et
3 relatif ° | 6encadrement du travail de nuit.
La nature des activit®s des ®t abl i ssements
dointermatej ldanse, doéentretien, de maintenanc
conduit ° ce que |l e travail de nuit soit un d
pour assurer la continuité des services. Le travail de nuit déja mis en place dans les
®t abli ssements, notamment ceux qui disposent d
dans les établissements a compter du présent accord devront prendre en compte les
dispositions définiescrapr s, ~ compter de | 6extension du |
cation et
Le pr®sent accord sobdappl i gu eenséignanés¢ravallantdansées d e s
®t abli ssements dbéenseignement pr i v ®sontaayavatt ma|j
| 6 Htcaotnt r at dobéassociation ou cont +157du8ll;miPbo% ) , ¢
modi fi ®e, " | 6excl usi on des personnels dont [
r ®f ®r ence ~ cel ui déun enseignant.

Les catégories visées par le travail de nuit sont les suivantes : personnels des services
doéointernat, de surveillance, doéentretien, de

Article 1 1 Travail de nuit

1.1 Définition de la plage horaire du travail de nuit :

Tout travail entre 21 heures et 6 heures est considéré comme travail de nuit.

CC EPNL édition college employeur - version juillet 2022
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1.2 Définition du travailleur de nuit :

Est considéré comme travailleur de nuit, tout travailleur qui :

Soit, accomplit au moins 2 jours par semaine selon son horaire habituel au moins
3 heures de temps de travail quotidien entre 21 heures et 6 heures.

Soit, accompl it au cours dobébune p®riode dou
effectif durant la plage nocturne 21 h - 6 h.

(Accord sur les équivalences de nuit du 31 janvier 2007) Cette durée annuelle sera
toutefois ramen®e °~ 224 heures pour |l es pe

°tre en horaires (p®riodes) dbé®quival ence.

¥meg:abrog® par | 6accord sur | es ®@Gguival ence

1.3 Durée quotidienne du travalil

(@abrog® par [ dbaccord sur | es ®quival ences de n

1.4 Durée maximale hebdomadaire de travail

(abrog® par | 6accord sur faever2@®@g)ui val ences de n

Article 2 - Compensation du travail de nuit

Compte tenu des contraintes particulieres et de la pénibilité que représente le travail de nuit,
celui-c i fait | 6objet dbébune compensation dans

Il est accordé par quota de 10 heures de travail de nuit rémunérées, un repos de compensation
fixé & 1 heure, pris sur le temps de travail.

Il ne peut étre dérogé ace di spositif que par accord dbéentre

compensation soit au minimum égal a 50% du temps de repos acquis, le solde pouvant étre
attribué en indemnité compensatrice.

Les modalités de prise du repos de compensation pour les catégaies visées par le travail de
nuitser ont d®finies par accord dbéentreprise,
représentants du personnel.

Sauf accords particuliers, les repos de compensation devront étre soldés au 31 aoltdel 6 a n n
scolaire de référence.
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Article 3 1 Conditions de travail

3.1 Les établissements qui ont recours au travail de nuit de fagcon habituelle devront prévoir

un espace permettant de se restaurer et de |s0
lestrappel ® que | e personnel doéointernat chardg®
doune chambre individuelle dans | aquelle il| e
veill e en chambre du coucher jusqub6au | everl

dépasse 9 heures confor M®Onieent!| 6'aclcardt idcel ebr2anch

r®duction de | a dur ®e effective et " | 6am®hn ac

décembre 1999.

3.2 Les établissements seront attentifs aux possibilités de transport des salariés pour
| 6organi sation des horaires de travail

Q

6®galit® professionnelle entre | es hommes |et

33 Les ®tablissements veilleront “ poursuivre
I
I

e rapport au comit® doentrepri s31d®Caddu i
travail, comme un élément essentiel de la politique de lutte contre les discriminations
notamment dans le domaine de la formation.

Cerapport,remisaux d®| ®gu®s syndi caux, pourra
n®gociation annuell e obligatoire, ce qui
|l es mesures permettant de faire cesser |
pourl 6®galit® professi onne lldeCogerd®travai A géfaut,
les délégués du personnel seront informés des mesures prises par les établissements

en a

faine

e

s
0

paur

anti

pour veiller au respect du principe dbé®galilt®

3.4 Surveillance médicale

Les travaill eurs de nui't b®n®f i ci ent ddbune

aux di sposi ti on-8,leqguelprévéitaumetvisite méelicalkR a |2 hé&lecine du
travail préalablement a la prise de poste et une visite renouvelée tous les six mois. Ces
visites sont © | a. charge de | 6empl oyeur

3.5 Protection de la maternité

Les salariées en état de grossesse ou ayant accouché, travaillant de nuit, bénéficient des
mesures spécifiques fixées par lesarticles L.122-25-1-1 et R.213-6 et suivants visant a
assurer la compatibilité de leur état avec leur poste de travail.

3.6 Obligations familiales impérieuses
Lorsque le travail de nuit est incompatible avec des obligations familiales impérieuses,

notamme nt | a garde doébun enfant ou |l a prise

salari ® peut demander son affectation
est disponible et compatible avec ses qualifications professionnelles.
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De méme, en raison des obligations familiales impérieuses citées cidessus, le salarié
travaillant de jour peut refuser une proposition de travail de nuit sans que le refus
constitue une faute ou un motif de licenciement.

3.7 Sécurité des travailleurs de nuit

Des mesures seront prises par les établissements et les services pour assurer la sécurité

des travaill eurs de nuit et not amment | 6acc| s

3.8 Dispositions relatives aux jeunes

Le travail de nuit de 22 h a 6 h est interdit pour les jeunes travailleurs agés de moins de
18 ans.

Article T 4 Commission paritaire nationale

41 Sui vi de | 6accord

Une Commi ssion paritaire nationale compos®e¢e d

organisations signataires, avec un minimum de 6 personnes par collége, est chargée du
suivi du présent accord de branche.

Cette Commission est mise en place d s | a si| gl
faire |l e point sur | es ¢ o natdord ietoles séverdugliesp p | i ¢ at
difficultés.

Elle pourra également étre saisie, par les salariés, les employeurs ou les organisations
syndicales ou dbéemployeur s, des ®ventuell es o
place du présent accord.

Cette commission sera présidée alternativement chaque année par un représentant du

college salarié et un représentant du college employeur. Elle se réunira au moins une

fois par an.

La prise en charge par | 6empl oyeur gmeisauf r ai s d

membres des organisations siégeant a cette commission se fera sur justificatifs, sur les
bases :

- de la réunion annuelle prévue ci-aprés

- des frais de déplacement calculés dans la limite maximale du prix km SNCEF,
2° classe, majoré des suppléments obligatoires.
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4.2
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En application-1de dlud a&rotdiec ldeu Lt.rla3v2ai | , il n o

rémunération pour la participation du salarié didment désigné par les organisations
signataires.

Litiges individuels

En cas de litige individuel entre un salar

accord, l a commi ssion compos®e paritairement

procédure de conciliation.

La commission est saisie par lettre recommandée. Leprésident et le secrétaire examinent

|l a recevabilit® de | 6affaire. Si | a deman
entre eux, le président avise la partie adverse de la demande de conciliation dans le délai
déun moi s sui vant treldasaisine.d&parie advarsedaé cohnaitrelsant
acceptation ou son refus dans |l es 15 jou
réponse dans ces délais est considérée comme un refus de conciliation. Aprées
acceptation de la procédure de conciliation par la partie adverse, le président réunit la
commission dans un délai maximum de six semaines a partir de cette acceptation.

La commi ssion entend | e demandeur, puis |20
En cas de refus o uonsedeld gaichashense; ke présidentretRie
secrétaire dressent un procesverbalde non-conci | i ati on, qgubdil s
fagon aux deux parties.

Les échanges de correspondance se font en recommandé avec avis de réception.

I |®
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Accord sur les égwalences de nuit dans

f QSYyaSA3IYySYSyYyid LINAGDS

du 31 janvier 2007 étendu par arrété ministériel du 27 mars 2007

Dans | e secteur de | 6enseignement priv® sous
et de permanence sontc ar act ®r i s®es par | a n®cessit® dbas

et des biens ainsi que la continuité des services.

a nature des activit®s des ®tablissements, qgui S

L
déentretien, de nla,i ndtoéeannainncaet,i odnd aectc udeei s ®cur i t ®,

un des modes dodéborganisation du travail indi spensah

®t abli ssements, notamment ceux qui di s plesglispositiond 6 un

définies ci-apres.

A ce titre, les durées maximales de travail sont appréciées :
- d
d

- déautre rmegadtdy dro#t communautaire, en temps de présence, sans
application du rapport dé®quival ence.

o O

®qui val ence %Ydwprésantaccord] éarticle 1

Article 1 1 Equivalence

Compte tenu des spécificités liées aux fonctions des personnels chargés de la surveillance
nocturne des internats, qui sont autorisés a dormir dans une chambre individuelle mise a leur

di sposition © cet effet, il est conved4bthdedad un R

surveillance de nuit équivaut a du temps de travail effectif pour la détermination de la
r ®mu n ®r a tpplication deta Iégishation francaise sur la durée du travail.

La surveillance de nuit sbdébentend de | a p®ri ode

et le lever des éléves ; son amplitude ne peut pas dépasser 7 heures. Les périodes
d6i nt enssordconsidésées comme du temps de travail effectif et rémunérées comme tel.
Léorganisation pr®cise de |l a p®riode hor ai

T Durée maximale quotidienne de travail applicable aux travailleurs de

21 Sdagissant du droit national
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Pour les travailleurs de nuit, la durée maximale quotidienne du travail est de 12 heures.
Pour | dappr®ciation de ce plafond, ®“dupréséngi me |do
accord sbdapplique.
Pour | appd®cilatigual it® de travailleur de nuijt,
1.2 de I 6accord du 2 juillet 2002 sur |l e travail
au r®gime dé®qui val Eduprésentat®ifd eshdécomptéledappliquancld e 1
r®gi me do®qui valence.
22 Sbagissant du droit communautaire
La durée maximale quotidienne de travail applicable aux travailleurs de nuit ne peut en aucun
cas dépasser 14 heures 30, sur une période quelconque de 24 heures, ce plafond devant étre
apprécié heure pour heure.
Pour | dappr®ciatiohldeaer|l degnalitt®sdéeéonr aeai di spc
| 6accord du 2 juillet 2002 sur | e travail de njui
do®qui val ences “dli®présentiaccord ebt déaampté helireepout heure.
Cessalari ®s b®n®f i cient de p®riodes de repos dbéunle
déheures qui s edald de &af8fehcetuur®e sd eaupr ®senc e, ce repc¢
repos hebdomadaire de 36 ou 48 heures.
En aucun cas, ce repos compensateur ne peut se cumuler avec celui octroyé au titre du
dépassement de la durée maximale quotidienne francaise.
Article 3 Durées maximales hebdomadaires de travail
31S6agissant du droit national
La dur ®e maxi male hebdomadaire s#&tdeppliquant aux
- 48 heures appréciées sur une semaine ;
- 40 heures, appréciées sur une période de 12 semaines consecutives.
Pour | 6appr®ciation de ces plafonds fddpessent®gi me
accord sodapplique.
32 Sb6agi s s draittcomdhunautaire
Le recours au r®gime dé®quivalences d®fini =~ [l/6a
effet de porter a plus de 48 heures la durée hebdomadaire moyenne de travail des travailleurs
de nuit, décomptées heure pour heure, sur une période quelconque de 4 mois consécutifs, les
périodes de congés payes étant neutralisées.

Article 4 - Temps de pause

Aucun salari® auquel est appliqgu® | %duprésgnt
accord ne peut accomplir un temps de travail, décompté heure pour heure, excédant 6 heure
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cons®cutives, sans b®n®ficier dbébun temps de

appr®ci ® conform®ment ~ | b6article 2.9 de | b6ac

Article 5

Les présentes dispositions annulent et remplacent :

- Il 6avenant du 28 ao %t 2006 “ I 6accord de b
effective et " | 6am®nagement du temps de

contrat du 15 juin 1999,

D a U

- Il 6accord du 28 ao¥%t eh@@®@6 rdel antuiift adlxn s®d wWiewnasle

sous contrat,

- I davenant du 28 ao %t 2006 " | 6accord de
| 6enseignement priv® sous contrat du 2 jui

- Il darticle 2.4 de | 6accord de br efleactiveet ar el a
| 6am®nagement du temps de travail dans | de
1999.

Elles modifient] 6 accord de branche relatif au travai

contrat du 2 juillet 2002 comme suit :

-le 2° paragraphed e | 6article 1.2 est remplac® par

«Cette dur®e annuell e sera toutefois ramen®e

l orsqudéils se trouvent °tre x2n horaires (p®r]i

-Le 3A paragraphe de | 0ardtsdntabragésl . 2, | es art.i
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developpement des compeétences
du 24 mars 2022
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