
 

L’Enseignement catholique de l’académie de Poitiers recrute 

 1 responsable économique H/F en CDI 
À partir de septembre 2023 

 

Contexte professionnel : 
L’Enseignement catholique dans l’académie de Poitiers scolarise 40 000 élèves dans 180 établissements 
d’enseignement privé dont les organismes de gestion sont réunis en fédérations territoriales et nationales. 
Le responsable économique exerce sa mission sous l’autorité des directeurs diocésains, en lien étroit avec les 3 
présidents des fédérations départementales.  
 

Enjeux du poste : 
✓ Garantir le bon fonctionnement de l’observatoire économique de l’académie afin d’apporter un 

éclairage circonstancié sur les situations financières des établissements, anticiper les difficultés et 
conseiller les responsables. 

✓ Assurer un accompagnement de proximité des établissements sur toutes questions relatives à la 
gestion économique et sociales en informant, conseillant et orientant. 

✓ Piloter la gestion financière et comptable de l’association support des services interdiocésains. 
 

Définition de la mission : 
Sous l’autorité administrative du président de l’association support des services interdiocésains, le responsable 
économique assurera les missions suivantes : 

➢ Développement et pilotage de l‘observatoire économique académique 

➢ Accompagnement et conseil de gestion aux établissements 

➢ Soutien des structures institutionnelles de veille économique 

➢ Suivi administratif du personnel de l’association support des services interdiocésains 

➢ Pilotage comptable et financier de l’association support des services interdiocésains 

 

Profil recherché : 

➢ Formation et expérience 

• Diplôme d’une école de management et de commerce ou équivalent, niveau Master 

• Première expérience de gestion comptable et financière attendue, au mieux dans un 
établissement scolaire de l’Enseignement catholique 

➢ Compétences attendues  

• Maitrise de la comptabilité générale 

• Analyse de gestion et analyse financière 

• Bonne capacité relationnelle et communication aisée  

• Sens de l’organisation et capacité d’analyse et de synthèse  

• Autonomie et efficacité dans le travail  

• Maîtrise des outils informatiques  

• Une connaissance de l’Enseignement catholique est un atout 
 

Configuration matérielle :  
Temps plein. Convention collective des Établissements Privés à but Non Lucratif.  
Salaire entre 40 et 42 K€ brut annuel.  
Le poste, basé à la Direction diocésaine de Poitiers, nécessite de la mobilité afin d’assurer une présence auprès 
des établissements (véhicule de service à disposition).  
 

Candidature à envoyer avant le vendredi 16 juin 2023 : 

A l’attention de Monsieur GRELLIER, Directeur Diocésain : accueil@ec-poitou-charentes.fr 

A prévoir :  

Les candidats retenus participeront à des entretiens le vendredi 23 juin ou le jeudi 6 juillet 2023. 
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