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Puxls, I 12 juin 1997 Madasme, Monsieur 1o Direceor
DIESCTIONTEL A EGLEMENTLTION I =
METIERS DU RECOUVEEMENT
IREM) Monsienr Yo Direeteur
. dsla CGSS
DEpeumess do la Régledattarion

Objer = Maixxas des érsblissements denseiguement privés. Détermination de I'employeur.
Madame, Monsiear le Directenr,

L'agence centale a €6 intemogée sur Ia qualité demployenr des Smablissernents d'enseignement privés 3 Végard des
mafires, compte tenx de ta juisprodence tant de 1 cour de cassation, que du cousefl dE@L

En effer, si Ia sitaation des matives des €tablissements sous conwar sfmple pose pea de probldmes, il wlen va pas do
méme de celle des enseignants des Emblissernents ayant conelu avec 'Eeal wo conteat d'association, qux a dmé Lep &
de nombremes décisions de justice.

En ¢z qui concerpe les malitres dey éablissements denseignement privés sous contrst simple, # ne fait pas de douts
que leur senl employens est Fécole, bien gu'ils solent réoumézés par VErr. Car les enseignants sony Kés 3 Yécole par un
conteat de travail : TEmat n'intervient que pour 1és agréer.

Fin revenche, les matues des éublissements denseignement prives sons conrmt dassocation sont, zu termes de I Joi
dn 31 décersbre 1959, goit des maitres de I'snseignement public, soit des maitres Jiés 2 IEt par contear,

Le décret n° 60-389 dn 22 aviil 1960 prémsc (axticle 8) que les mafes sont nommés et affecds par le rectear, Le
directenr de L'érablissement ne peut qu'2cquiescer ou proposer.

Yes enscignants des émblissements sous contrar d'association sont donc non senlement rémménés par 'Etat, mals
encore recrutés par celui-ci, qui dispose, en outre, du pouvolr de mettre Hn 2 Jeur coptrat (avticle 11 du déorer du
10.03.64).

Ces disposiions ont done condnit le conseil dE b reconnaftes lexismnce dwn contrat de droit public entre 1Erar et
les mafwes et qualifier cenx-¢f Qagents publics (artt du 26.06.87, Lelitvrs).

‘Tonwefos, le directevr de Iécole assume 1a responsabilitg de la vie scolaive (article 9 du décret du 22.04.60).

La conr d¢ ¢assation juge donc, de manidre constante, que les maftres exergant dans m éablissement privé sous con-
2t d'agsociarion sont placés sous 1a subordination et Fastorité dn chef d'éablissement et sont dralsires d'ma conrrar de
wzvail, Par conséquent, Pécole est lear employeur (voir notamment arx@ts du 09.05.90, Berthomx dEoole Clovis Ho~
gues et du 12.02.97, Pourain o/Union familisle Sajnr-Charles).

On pourrajy ¢croire 2 Ia lecmwe de ces décisions gne Jes positions du conseil dErar et d¢ la conr de cassation sont aon~ |
tradictoires s 1l n'en estxien,
1 résulte, en réalics, de I'ensemble de Ja jurispradence que les mafires des établissexnents scolaires sons conat d'asso-

ciation sont fiés 3 Ia fois 2 I'Etar et & Técole par deux conmrats distincts. U5 ont done denx employears pour Ia méme
activig, situarion qui serenconire assez fréquemrent dans le cadre des groupss de sociétds.

Cetre ¢coexisience de deux conwals est admise awssi bien par Je juge administratif (conseil-d'Frar, arrée du 26.03.93,
Pampelont) que par e juge judiciaire (cour de cassation, assembléo plénidre, arrét du 05,1193, Libonrel offagtitat

Sainr-Joseph).
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En conséquence, que Iétablissement d'enseignament soir Ké & IEtar Dar un contrar smple on par te contrat d'associa-
gon. il est lemnployenr des mafires qui y exercent Jeor activitd.

E€emx—ci doivent donx Stre inclns dans Peffeesif de Fémblssement sealatre, dans les conditions de droft comman,
De ce fair, les dispositions pour desguelles }a notion deffectif est déterminante s'appliguent égalem&nt dans les mes
<onditions armx €rablissements sous contrar d'associarion. Ainsi, Ies conséquences DOrEnt :
« sturla pédodicits du versement des cotisations ¢
- wimestdele si Ieffectif est inférieur 3 O salariés,
- mensyelle si Veffectif est supéreor 2 9 salariés ;

st le vessement de Iz, cotisation supplémentaire FNAL (0,40 %) 1 due si Femploysur corse menswellement 5

sur la cousation “versement mansport” ; due sl I'établissement s¢ Touve dans une zone concermnée et que Yeffectf est
supérienr 3 9 solariés;

sux le plaford de la séeurdté sociale @ en priucipe, en cas do pluralité d'employenrs, la regle da prorta sappligue,
Tourefois, par mesure de simplification, 1 pent 2 admis que, pour la déemination d plafond, Y'établissement
tienne compre de intégralitt du plafond retenu par }Ewat e done e conplate jusqu’d concurrence da maximiia B

str le versement de Ja wae do 6 % : dans le cas ob Téwmblissement finance un régime complémentaire d¢ pré-
‘voyancs, les contributions patronales sont assujerties A la taxe de 6 % i Ieffectif est supSrienr 2.9 salariés,

.

Jevous prie de croire, Madame, Monsjenr le Directeny, & Iessurance de iz considémtion distinguée.

- Le Direcrens de la Réglermentation
ot des MBtiers ds Recopvrement
' C. Fean




