Accord des parties en vue d’un congé sans solde


Préambule

Par courrier en date du <_____>, Monsieur/Madame _____ a demandé à s’absenter de l’établissement à partir du <_____>, pour une durée de <_____>, dans le cadre d’un congé sans solde.

L’OGEC <_____>, par lettre du _____ a répondu favorablement à sa demande. 

Le présent document vise à déterminer la durée et les modalités de ce congé qui s’inscrit dans le cadre du congé pour convenance personnelle prévu à l’article 5.10 de la section 9 de la convention collective EPNL, lequel renvoi au libre accord des parties.

Durée du congé :

Monsieur/Madame _____ se voit accorder un congé pour convenance personnelle d’une période de……………mois.

Le congé s’étendra sur une période allant du _____ au _____.

Option 1
En aucun cas, Monsieur/Madame _____ne pourra prétendre à réintégrer l’établissement avant la date convenue.
Option 2
Monsieur/Madame _____ ne pourra réintégrer l’établissement avant la date convenue, que dans la mesure où son retour anticipé ne perturbe pas le bon fonctionnement du service, ce qu’il appartiendra à l’employeur d’apprécier.

Dans le cas où Monsieur/Madame _____ souhaiterait prolonger la durée de son congé sans solde, il sera tenu d’en informer le chef d’établissement, en respectant un délai de prévenance de <_____>. 

Le renouvellement du congé ne pourra être validé qu’en cas d’accord expresse de l’OGEC et, dans ce cas, la nouvelle période de congé sans solde fera l’objet d’un nouvel accord écrit.

Effets du congé :

· [bookmark: _Hlk25930334]Le congé sans solde est une période de suspension du contrat de travail, durant laquelle le salarié figure toujours dans l’effectif de l’OGEC ;

· Le congé sans solde ne donne pas lieu à maintien de la rémunération. Monsieur/Madame _____ ne sera donc pas rémunéré sur la période dudit congé ;

· Le congé sans solde ne constitue du temps de travail effectif au titre de l’acquisition de l’ancienneté et des droits à congés payés ;

Modalités du congé :

· Durant cette période, Monsieur/Madame _____ aura la possibilité d’utiliser son temps libre comme il/elle l’entend et dans le cadre des activités de son choix (activités personnelles ou professionnelles) ;
· Monsieur/Madame _____ demeure toutefois tenu(e) de respecter ses obligations de loyauté et de discrétion envers son employeur ;

· Durant cette période, Monsieur/Madame ____ aura également la possibilité de conserver le bénéfice des garanties de la complémentaire santé, sous réserve de s’acquitter de la totalité de la cotisation (part salariale et part patronale), directement auprès de l'organisme <nom de l’organisme assureur>, conformément à l’accord EEP santé du 18 juin 2015 ;

· À l'issue du congé, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire, selon les conditions fixées dans le présent accord ;



Cet accord est établi en double exemplaire et signé des deux parties



Fait à _____, le _____.



Signature du salarié
(Précédée de la mention Lu et approuvé)

Signature de l’employeur
(Précédée de la mention Lu et approuvé)




