
 
Description du poste : 

Nous recherchons un(e) Responsable Pédagogique et Qualité dynamique et expérimenté(e) 
pour rejoindre notre CAMPUS.  

Vous exercerez vos fonctions sous la responsabilité du directeur adjoint au centre de 
formation et assurerez la responsabilité administrative et pédagogique des équipes de votre 
périmètre (environ 50 formateurs).  

Vous contribuerez également au développement des activités en réalisant des missions 
d'ingénierie pédagogique. 

A ce titre, vous serez amené(e) à :  

Organiser l’ingénierie pédagogique et animer l’équipe pédagogique du Centre de Formation 
Vincent de Paul 

Assurer la conformité du centre de formation vis-à-vis des obligations réglementaires de 
Qualité de l’offre de formation. 

Vos responsabilités : 

Manager les équipes pédagogiques et coordonner l’organisation des formations 

(Animer et coordonner l’activité des équipes pédagogiques, vérifier la production 
pédagogique des formateurs)  

 

Assurer la gestion administrative des examens et certifications  

(Inscription, élaboration et transmission des livrets scolaires, participer à l’organisation des 
événements de remise de diplômes) 

 

Assurer la conformité aux référentiels qualité et certificateurs 

(Suivre en lien avec les services concernés, les processus qualité du centre et les mettre à jour, 
collecter les éléments de preuves associés, réaliser des enquêtes qualité et d’insertion 
professionnelle des diplômés et le suivi) 

 

 

 

 



 
Accompagner les équipes dans le cadre de la démarche qualité du centre 

(Suivre le calendrier des différentes échéances liées à la qualité, s’assurer de la conformité 
d’utilisation de la démarche qualité du centre dans le cadre des audits externes pour les 
certificateurs) 

 

Veiller à l’adéquation entre les formations proposées et les besoins du bassin d’emploi 

(Participer à l’analyse de la demande des alternants et des entreprises et de l’environnement 
concurrentiel) 

 

Profil recherché : 

 Titulaire d’un bac +5 ou équivalent dans les domaines des sciences de l’éducation ou 
de l’ingénierie pédagogique. 

 Expérience en management ou sur un poste similaire. 
 Connaissance de l'environnement et des dispositifs de formation 
 Elaborer les plannings annuels des formations et les emplois du temps 
 Capacité de travail en équipe et en réseau. 
 Capacités à rendre compte à son N+1 

Votre aisance à communiquer avec des publics variés, votre sens de l’écoute pour détecter 
les besoins de vos interlocuteurs, votre rigueur et méthode pour gérer les dossiers, votre 
autonomie sont des conditions nécessaires pour réussir dans ce poste. 

 

Conditions 

Statut : Cadre du secteur privé 

Temps de travail : temps plein (35h/semaine, 36 jours de congés payés, tickets restaurant) 

Rémunération : selon profil  

Localisation du poste : Avignon  (710 rue de l’Aulanière)  

Date de prise de poste envisagée : Début octobre 2024  

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser à l’adresse e-mail suivante :  

vdp.chargerh@vincentdepaul84.fr       

mailto:vdp.chargerh@vincentdepaul84.fr

