 EXEMPLAIRE A CONSERVER


«Nom_Entreprise»
«Souscripteur»
«Localité»
«Adresse_1»
«Adresse_2»
«CP» «Commune»








 « Paris », le « date » 

Contrat : «N_CT_Infinite»



AVENANT au contrat
Contrat n° «N_CT_Infinite»







Les dispositions du présent avenant modifient et complètent les conditions particulières et générales du contrat susvisé.

COTISATIONS

Vos cotisations 2025 TTC :
«Code_GA1» - «Libelle_GA1»
	«libellé Produit1» («code produit1») ou «libellé GT1» («code GT1»)
«Cotisations_2025_en_claire»
«Cotisations_2025_en_claire»

 «libellé ProduitX» («code produitX») ou «libellé GTX» («code GTX»)
«Cotisations_2025_en_claire»

«Code_GAX» - «Libelle_GAX»
	«libellé Produit1» («code produit1») ou «libellé GT1» («code GT1»)
«Cotisations_2025_en_claire»
«Cotisations_2025_en_claire»

 «libellé ProduitX» («code produitX») ou «libellé GTX» («code GTX»)
«Cotisations_2025_en_claire»
«Cotisations_2025_en_claire»

CATEGORIE DE PERSONNEL COUVERT

Conformément aux dispositions de l’article R242-1-1 du Code de la sécurité sociale, à compter du 1er janvier 2025, la catégorie de personnel couvert mentionnée dans vos Conditions particulières est libellée de la manière suivante : «Libelle_GACIBLE»


PRISE D’EFFET DE L’AVENANT

Les présentes dispositions prennent effet à compter du 1er janvier 2025.

	[bookmark: _Hlk172560254]Pour AÉSIO mutuelle
	     Cachet et signature de l’entreprise

	Monsieur Frédéric HERMANN
Directeur commercial réseau

 



[image: ]




	%signature%



· Nous vous rappelons que l’employeur est tenu de remettre à chaque salarié la notice d’information établie par la mutuelle ainsi qu’en cas de modifications les tableaux de garanties et les additifs ou la nouvelle notice. La preuve de la remise de ces documents aux salariés incombe à l’employeur.






[bookmark: _Hlk172560349]EXEMPLAIRE A RETOURNER

«Nom_Entreprise»
«Souscripteur»
«Localité»
«Adresse_1»
«Adresse_2»
«CP» «Commune»








 « Paris », le « date » 

Contrat : «N_CT_Infinite»




AVENANT au contrat
Contrat n° «N_CT_Infinite»







Les dispositions du présent avenant modifient et complètent les conditions particulières et générales du contrat susvisé.

COTISATIONS

Vos cotisations 2025 TTC :
«Code_GA1» - «Libelle_GA1»
	«libellé Produit1» («code produit1») ou «libellé GT1» («code GT1»)
«Cotisations_2025_en_claire»
«Cotisations_2025_en_claire»

 «libellé ProduitX» («code produitX») ou «libellé GTX» («code GTX»)
«Cotisations_2025_en_claire»

«Code_GAX» - «Libelle_GAX»
	«libellé Produit1» («code produit1») ou «libellé GT1» («code GT1»)
«Cotisations_2025_en_claire»
«Cotisations_2025_en_claire»

 «libellé ProduitX» («code produitX») ou «libellé GTX» («code GTX»)
«Cotisations_2025_en_claire»
«Cotisations_2025_en_claire»

CATEGORIE DE PERSONNEL COUVERT

Conformément aux dispositions de l’article R242-1-1 du Code de la sécurité sociale, à compter du 1er janvier 2025, la catégorie de personnel couvert mentionnée dans vos Conditions particulières est libellée de la manière suivante : «Libelle_GACIBLE»


PRISE D’EFFET DE L’AVENANT

Les présentes dispositions prennent effet à compter du 1er janvier 2025.

	Pour AÉSIO mutuelle
	     Cachet et signature de l’entreprise

	Monsieur Frédéric HERMANN
Directeur de marché 


[image: ]

	%signature%


Nous vous rappelons que l’employeur est tenu de remettre à chaque salarié la notice d’information établie par la mutuelle ainsi qu’en cas de modifications les avenants, additifs ou la nouvelle notice. La preuve de la remise de la notice aux salariés incombe à l’employeur.
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