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                     �r��c��e �é��r�� �’��q��s��i�� �e� �o��é� �a��s

�c��i��t��n �e      �o��s �u��a��e� �a� �o�� �o�� �0 �o��s �u��a��e� �a� �n
�c��i��t��n �u� � �e �e��s �e �r��a�� �f���t��, �e� �o��é� �a��s �e �’��n�� �r��é��n��� �e��s
�o��e��a��u�� �o�� �e��e� �u��l��e��a��e�� �o��s �T�� �o��s �é��é� �hô�é�� �o��é� �a��r��t��
�a��r��t�� �d��t��n� �o��é �e �o��a��o� �c��o��q��, �o��a�� �t �y��i��l�� �c��d��t �u �r��a�� �u
�a��d�� �r��e��i��n��l�� �o��é� �o�� �v��e��n�� �a��l��u�� �c��v��é �a��i��l�� �a��d�� �d��s �a
�i��t� �e � �o��s �u��a��e� �a� �o��) �.�
�a� �’��q��s��i�� �u� � �e �o��é �a��n��l �’��u��t��n �o��l� �e �o��é �e �r��e��e �a��n��l�� �e
�o��é �o�� �n��n� �a��d�� �e �o��é �a��a��q��, �a �i�� à �i��, �a �r��e� �e �r��v�� �i��e��é à �a
�e��n�� �u �a��r�� �u �’�� �o��u� �c��r�� �e� �é��o��s �b��g��o��e� �’��s��u��i�� �i��t���e�

�e��e à �r��s

� �o��s � �a��d� � �e��n�� � �d��t��n � �o��l � �y��i��l� � �n��r��t��n � �c��r� � �r��é��n�� �
�r��v�� � �v��e��n�� � �a��n��l� � �o�� � �,� �o��s � �o��s �T�

�n �a��r�� �n �r�ê� �e �r��a�� �o��
�a��d�� �e��a�� �a �é��o�� �e

�é��r��c� �e �u�� �0�� à �a� �0��, �
�t� �n �r�ê� �e �r��a�� �e��a�� �

�o��.
�l �o��r� �r��e��r� à �.� 

les congés payésles congés payés

�u �ê�e� �e �a��n��s �a�� �u �a�� �e� �a���e��r� �u� �e� �o��é� �a��s �
�e��e �a�� �s� �o�� �o� �

�e� �o��é� �a��s �’��t �E �u��t �e �’��n��.�� �v�� �a �o� �u �2 �v��l �0��.

�i�� �o�� à �r��v�� �e� �o��e� �a��e� �

�n �a��r�� �n �r�ê� �e �r��a��
�o�� �a��d�� �e��a�� � �o��

�u �o��s �e �a �é��o�� �e
�é��r��c� �u�� �0�� à �a�

�0�� �u�� �e �r��t à �.�

�.� � �o��s �e �o��é� �a��s �u �i��e �e �e��e
�a��d�� �2��=��, �o�� �n �o��l �e �8

�o��s �e �o��é� �a��s �u� �e��e �é��o��.

 �.� �0 �o��s �u��a��e� �e �o��é� �a��s�

 �.� � �o��s �u��a��e� �e �o��é� �a��s �u
�i��e �e �a �a��d��, �o�� �n �o��l �e �4
�o��s �u��a��e� �u� �e��e �é��o��.

�.� �0 �o��s �u��a��e� �e �o��é� �a��s �u�
�e��e �é��o��.
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�’��d��n��é �e �o��é� �a��s �e�� ê�r� �a���l��
�e � �a��n� �

�e �0��e � �’��t �e �0��e �e �a �é��n��a��o�
�r��e �o��l� �e��u� �a� �e �a��r�� �u �o��s �e
�’��n�� �e �é��r��c� �c��l�� �1�� �u��-�� �a��.

�e �a��t��n �e �a��i�� � �’��t �a �é��n��a��o�
�u� �e �a��r�� �u���t �e��u� �’�� �v��t �o��i��é
à �r��a��l��.

�n �e��e�� �e �a���l �e �l�� �v��t��e�� �o�� �e
�a��r��.

�e��t �a��e� �u� �’��d��n��a��o�

 �e� �o��é� �a��s

�o�� �e� �P �c��i�
�n �a��d��

�a �é��n��a��o�
�s��c��e à �e� �é��o��s
�’��s��c� �o�� �a��d��  
�n�� �r��e��i��n��l��

�s� �a��r��é� à �a��e��
�e �0� �u �0��e�

�’��r��d�

�o��q�� �e �o��r� �e

�o��s �e �o��é�

�u��a��e� �’��t �a�

�n��e�� �l �s� �r��n�� �u

�o��r� �n��e�

�m��d��e��n�

�u��r��u��

Au terme de l’arrêt de travail, 
l’employeur doit informer le

salarié 
par tout moyen ...

La période de report 
de 15 mois démarre...

... du nombre de jours de CP 
acquis et de la date limite

 pour les prendre.

... au jour où cette 
information a été faite.

... elle est suspendue en cas de
reprise et ce jusqu’à ce que
l’information soit faite par

l’employeur, pour reprendre son
cours.

�e �r��t �u �e��r�

Pour les contrats suspendus
depuis plus d’un an, la période de

report de 15 mois débute
automatiquement à la fin de la

période de référence et...
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Les congés
payés

Mots mêlés

�i�� �o�� 
à �r��v�� 

�o� �h��i� �
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30 jours ouvrables ce sont aussi

b. La durée maximale d’une
mise à pied disciplinaire

d. Je ne sais pas mais
j’appelle MCA Avocats

a. 30 jours sans fermeture c. 25 jours ouvrés

d. Et puis quoi encore, il manquerait
plus que ça !

a. Sans aucun délai de prescription ou de
forclusion

c. Dans les limites prévues par la
loi du 22 avril 2024

Les congés payés sont rémunérés selon la règle 

d. Du maintien de salaire
comme s’il avait travaillé

a. Du maintien, déduction faite des absences
qui ne constituent pas du travail effectif

c. Du dixième de la rémunération de la
période d’acquisition

Un salarié peut réclamer des congés payés acquis
pendant des arrêts de travail :

b. Quelque soit la durée de 
l’arrêt de travail

b. Du 10ème de la moitié des 6
premiers mois

Plusieurs choix possibles
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�e �é��t��v��l �é��g�� �o��� �o��e �'��g��i��t��n �u �r��a�� �a�� �a��e��e �n �r��a�� �u� �u���t
�g��e��n� �u ê�r� �x��u�� �a�� �e� �o��u� �e �'��p��y��r �s� �f���t�� �a� �n �a��r�� �o�� �e �e�
�o��u� �e �a��n �o��n��i�� �n �t��i��n� �e� �e��n��o��e� �e �'��f��m��i�� �t �e �a �o��u��c��i��.
�e �é��t��v��l �s� �i� �n �l��e �a�� �e �a��e �'�� �c��r� �o��e��i� �u� à �é��u�� �a�� �e �a��e
�'��e �h��t� �l��o��e �a� �'��p��y��r �p��s �v�� �u �o��t� �o��a� �t �c��o��q��, �'�� �x��t��

�r�� �a��

�r�� �a��

�r�� �a��

�r�� �a��

�e �é��t��v��l �e�� ê�r� �i� �n �l��e �n �’��s��c�
�’��c��d �o��e��i� �u �e �h��t� �o�� �é��r�� �e �o��a��s��
�’��c��d �n��e �’��p��y��r �t �e �a��r��.

�'��p��y��r �u� �e��s� �'��c��d�� �e �é��f��e �u
�é��t��v��l à �n �a��r�� �u� �c��p� �n �o��e �l��i��e à �n
�o�� �'��g��i��t��n �n �é��t��v��l �a�� �e� �o��i��o��
�r��u�� �a� �'��c��d �u �a �h��t� �o�� �o��v�� �a �é��n��.

�'��p��y��r �u� �e��s� �'��c��d�� �e �é��f��e �u
�é��t��v��l à �n �a��r�� �n �’��s��c� �’��c��d �u �e
�h��t� �e��a�� �n �l��e �e �é��t��v��l �o�� �o��v�� �a
�é��n��.

�’��p��y��r �u� �e��s� �’��c��d�� �e �é��f��e �u
�é��t��v��l à �n �r��a��l��r �a��i��p� �u �n �r��h�
�i���t �n �’��s��c� �’��c��d �u �e �h��t� �e��a�� �n
�l��e �e �é��t��v��l �o�� �o��v�� �a �é��n��.

�'��p��y��r �e�� �x��u�� �e� �a��r��s �u �é��f��e �e
�i��e��r��t��r��t �o�� �e� �o��n��s �ù �l� �f���t��n� �u
�é��t��v��l�

�n �c��r� �o��e��i� �u �n� �h��t� �e�� �r��o�� �u� �'��c��
�u �é��t��v��l �'��t �o��i��e �u��u� �a��r��s �r��e��a��
�n� �e��a��e �n��e��e�� �a�� �'��t��p��s� �u �u �o��e�

�'��c��d �o��e��i� �u �a �h��t� �u� �e �é��t��v��l �o��
�r��o�� �e� �o��l��é� �'��c�� �e� �a��r��e� �n���n��s à
�n� �r��n��a��o� �n �é��t��v��l�

�n �m��a��m��t �u �o��e �o��r��a�� �u �é��t��v��l �u
�u �r��a�� à �o��c��e �e�� ê�r� �r��o��s� �a� �e �é��c��
�u �r��a�� �o�� �n �a��r�� �e��n�� �p�� à �o� �o��e �v��
�e� �é��r��� �u �a�� �e �a��e �u �e��a��e��n� �u �a��r��
�é��a�� �n��t� à �o� �o��e�

�l �s� �o��i��e �e �o��i��o��e� �'��c�� �u �r��a�� à
�'��i��e��e �e �e��a��e� �o��i��o�� �a��r��l��� �u �o��c��e
�u �a��r�� �o��e �n� �o��e��o� �n��r���, �a �o��o��i��
�e �'��s��l���i�� �l��t��q�� �u �n �s��c� �e �r��a��
�u��i��n��

�'��p��y��r �o�� �r��d�� �n �h��g� �e� �r��s
�r��e��i��n��s �x��s�� �a� �e� �a��r��s �n �é��t��v��l�

�'��p��y��r �o�� �o��n��� �n��a��e� �t �n��e��e��� �e�
�q��p��e��s �é��s��i��s �u �é��t��v��l�

Le télétravailLe télétravail
�e��e à �r��s

 �c��r� � �o��n��i�� � �r��n��a��o� � �h��t� � �o��u� � �n��r��t��n 

�r�� �a��

�r�� �a��

�r��

�a���r��

�a��

�r�� �a��

�r�� �a��

�é��s�é��s

�r�� �a��
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Le télétravail
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C’est hier, qu’on était
 en télétravail Henri !

C’est hier, qu’on était
 en télétravail Henri !

Trouve 

les 7 erreurs !Trouve 

les 7 erreurs !
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BonussssBonussss

�é��s�é��s

�o��r�� �t �é��u��e �e��e �e��o��a��t�
�u �o��e �y��i��l �

�



La maladieLa maladie

�e��e �i��t� �s� �é��s��i��, �p��s �
�  �n� �b��n�� �'�� �o��s �0 �o��s �o�� �a��e
�'��c��e�� �u �r��a�� �
�  �n� �b��n�� �'�� �o��s �0 �o��s �o�� �a��e �e
�a��d�� �u �'��c��e�� �o� �r��e��i��n�� �
�  �n� �b��n�� �o�� �a��e �e �a��d�� �r��e��i��n��l� �
�  �n �o��é �e �a��r��t��
�t �e �u �l�� �a�� �a�� �e� � �o��s �a��n��i��s �u��a��
�a �e���s� �f���t��e �e �o� �r��a�� �a� �e �a��r�� �u �a
�a�� à �a��e��e �l �o��i��t� �'��g��i��t��n �e �e�
�x��e��

�a �i��t� �'��f��m��i�� �t �e �r��e��i��

�e �u��i �é��c�� �d��t� à �e��a��s �a��r��s

�e��e �i��t� �s� �é��i��e �a� �e �é��c�� �u �r��a��
�u �a� �n �r��e��i��n�� �e �a��é� �e��r� �e
�'��u��e �l��i��s���l��a��e �a�� �n �é��i �a��m�� �e
� �o�� à �o��t�� �e �a �r��e �f���t��e �u �o��e �e
�r��a��. �l�� �o���r�� �e� �a��r��s �f��c��s à �e�
�o��e� �a�� �i��u� �a��i��l��r�
�l�� �s� �e��u��l�� �e��n �n� �é��o���i�� �i��e �a� �e
�é��c�� �u �r��a�� �t �u� �e �e�� �x��d�� � �n� à
�o��t�� �e �a �r��i��e �i��t��

�o�� �r��a��l��r �o�� �'��a� �e �a��é� �'â�e� �e�
�o��i��o�� �e �r��a�� �u �e� �i��u�� �r��e��i��n��s
�u��u��s �l �s� �x��s� �e �é��s��t��t� �é��f��i� �'��
�u��i �é��c�� �d��t�� �a �i��t� �'��f��m��i�� �t �e
�r��e��i�� �o�� ê�r� �e��u��l�� �e��n �n�
�é��o���i�� �i��e �a� �e �é��c�� �u �r��a�� �t �u� �e
�e�� �a� �x��d�� � �n��
�o�� �o��m��n� �o���r��s �
�  �e� �r��a��l��r� �e �u��  �
�  �e� �e��e� �e �o��s �e �8 �n�  �
�  �e� �r��a��l��r� �a��i��p�� �u �i��l��r�� �'��e
�e��i�� �'��v��i��t� �
�  �e� �e��e� �n���n��s� �y��t �c��u��é �u
�l���t��t��.

�e �u��i �é��c�� �e��o��é �e� �a��r��s

�a �i��t� �é��c��e �e �e���s� 

�e��o��e �a �o��e �é��n��i��
�e �h��u� �i��t� �é��c��e

�e �u��i �o���r�� �e� �a��r��s �f��c��s à �e� �o��e�
�r��e��a�� �e� �i��u�� �a��i��l��r� �o�� �e�� �a��é�
�e�� �é��r��é� �e��e �e �e��s �o��è��e� �u �e �i��s
�v��u��t �a�� �'��v��o��e��n� �m��d��t �e �r��a��.

�e �u��i �é��c�� �o��r��d �
�  �n �x��e� �é��c�� �'��t��u�� �r��l��l� à
�'��b��c��, �f���t�� �a� �e �é��c�� �u �r��a��. �e�
�x��e� �e��l��e �a �i��t� �'��f��m��i�� �t �e
�r��e��i�� �t �o�� ê�r� �e��u��l� �e��n �n� �é��o���i��
�i��e �a� �e �é��c�� �u �r��a��, �u� �e �e�� �a�
�x��d�� � �n�� �e �é��c�� �u �r��a�� �é��f�� �'��t��u��
�u �a��r�� �u �o��e �u��e� �l �o�� ê�r� �f��c�� �t
�é��v�� �n �v�� �'��t��u�� �u �'��a��i��d� �u� �s� �e��é
�u �o��i�� �u �a��r�� �
�  �n� �i��t� �n��r��d��i�� �f���t��e �a� �n �e��r� �e
�'��u��e �l��i��s���l��a��e �u �l�� �a�� � �n� �p��s
�'��a��n �é��c�� �'��t��u��.
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�r�� �a��

�r�� �a��

�r�� �a��

�e� �e��e� �o�� �l�� �r��u��m��t �i��i��s �’��c��e��s
�e �r��e� �u� �e� �o��e� �a� « �e��e �u �o��n� �o�� �u
�o��n��t »

�e� �e��e� �o�� �l�� �r��u��m��t �i��i��s �’��c��e��s
�e �r��e� �u� �e� �o��e� �l��� �c��p��t �l��
�r��u��m��t �e� �m��o�� à �e��s �a��i�� �o��a��
�m��i��e� �n� �u��i��i��t��n �e� �r��e��.

�e� �c��d��t� �e �r��e� �u��i��n��� �l�� �r��u��m��t �e�
�u��i� �t �a��i�

�é��a��t��n �’��a��i��d�

�o��r��r �’��v�� �e �u��t��n��i�� �e
�e��a��e��n� �t �e �e��n�� �e �V �u �a��r��

�o��o��t��n �u �S� �i��o��o��u�� 
�e �r��e� �e �i��n��e��n� �’�� �a��r�� �r��é��”

�n��/��n��l� �u �S� �u� �a �e��e��h�
�e �e��a��e��n�

�v��t��l��� �r���s��i��s �e �e��a��e��n�
�o��r��r �’��p��s��i��t� �e �e��a��e��n�

�o��o��t��n à �n��e��e� �r��l��l� �e 
�i��n��e��n�

�n��e��e� �r��l��l� �e �i��n��e��n�

�o��o��t��n �S�

�o��u��a��o� �u �S� �i��o��o��u�� 
�e �r��e� �e �i��n��e��n� �’�� �a��r�� �r��é��”

�e��n�� �’��t��i��t��n
�e �i��n��e��n� �u��è� �e �’��s��c���r �u �r��a��

�o��f��a��o� �u �i��n��e��n�

�n��ê�e �o��r��i��o��e �e �’��s��c���r �u �r��a��

a

b

c

d

e

f

g

h

i

j

k

l

m

�r��é��r� �e �i��n��e��n� �o�� �n��t��u��
�’�� �a��r�� �r��é��
�a��a��t� �e��r� �a�� �e �o� �r��e
�o���s �e� �t��e� �

�e� �c��d��t� �e �r��e� �u��i��n��� �l�� �r��u��m��t �n
�i� �e �o��n�� 

�e� �c��d��t� �e �r��e� �u��i��n��� �l�� �r��u��m��t �n
�i��r �t �n �u��m��

�e� �e��e� �e �o��s �e �0 �n� �t �e� �e��o�� �6� �n� �t
�l��) �o�� �o��s �x��s�� �u� �c��d��t� �e �r��a��.

�r�� �a��

�r�� �a��

�c��d��t �e �r��e�

�1

�a���r��

�u��r��a��o� �e
�i��n��e��n�



�e��e à �r��s
�a �o� �u��i��e �'�c��d��t �u �r��a��� �u��l� �u��n �o�� �a �a��e� �e��i �u��e�� �a� �e �a�� �u à �'��c��i�� �u
�r��a��. 
�a �u��s��u��n�� �a��c��r��e �e� �c��d��t �a� �a �u��e��n�� �'�� �a�� �c��d��t�� �n �i�� �v�� �e �r��a�� �y��t
�r��o��é �n� �é��o��
�s� �n �c��d��t �u �r��a�� �e��i �u��e�� �e��a�� �e �e��s �e �a �i��i��, �e� �m��r�� �u��l �i� �u �i�� à
�'��c��i�� �'�� �c�� �r��e��i��n�� �u �'�� �c�� �e �a �i� �o��a��e� �a�� �i �'��p��y��r �u �a �a��s� �r��v� �u�
�'��t��e��é �v��t �l��s �n��r��m�� �a �i��i�� �o�� �n �o��f �e��o��e��
�s� �g��e��n� �n �c��d��t �u �r��a�� �e��i �u��e�� �e��a�� �e �r��e� �n��e �e �i�� �e �i��i�� �t �'��t��p��s� �u
�e �o��c��e �u �a��r��, �e� �m��r��n� �u� �e �r��e� �m��u��é �o�� �n �e� �l�� �o�� �u �n �e� �o��s �a��d� �u�
�e��i �e��m��n��.
�e �é��t��v��l��u� �é��f��i� �e �a �ê�e �r��e���o� �o��a�� �u� �e� �u��e� �a��r��s �e �'��t��p��s��

�s� �n �c��d��t �e �r��e� �e��i �u��e�� �e��a�� �e �r��e� �l��r �t �e��u� �n��e� �'��e �a��, �e �i�� �u �r��a��
�t� �'��t�� �a�� �
�  �a �é��d��c� �r��c��a��, �n� �é��d��c� �e��n��i�� �t��l� �u �o�� �u��e �i�� �ù �e �a��r�� �e �e��
�a��t��l���e�� �o�� �e� �o��f� �'��d�� �a��l��l �
�  �e �e��a��a��, �a �a��i�� �u� �'��e �a��è�� �l�� �é��r��e� �e �i�� �ù �e �a��r�� �r��d �a��t��l���e�� �e�
�e��s� �o��q��i� �s� �i��é �n �e��r� �e �'��t��p��s��
�e �r��e� �e �o��e��e �u� �o��q�� �a �é��d��c� �s� �é��n��i��m��t �u��t�� �t �e �e��i�� �o��q�� �e �a��r��
�r��v� �u� �e� �i��x �e �'��t��p��s�� �e �o��t��u� �o�� �a� �n �c��d��t �e �r��e� �e��i �u��e�� �a�� �e�
�é��n��n��s �e �'��b��a��o� �e��a��e�� �a��g�� �a��i�� �o��…�.

�o�� �e� �a��d��s �r��e��i��n��l�� �e� �a��d��s �e��n��e� �o��e �e��e� �a� �é��e�� �t �n��r��e� �a�� �e�
�a��e��x �n��x�� �u �i��e �V �u �o�� �e �a �é��r��é �o��a�� �t� �o�� �e��a��e� �o��i��o��, �e��e� �o�� �'��i��n�
�r��e��i��n��l� �s� �t��l�� à �a �u��e �'��e �x���t��e �n���i��e��e�

�s� �n �c��d��t �u �r��a�� �a �a��d�� �y��t �o��
�r��i�� �n� �i�û�e �'��s��t� �u��e��e �u �e��s �t
�u �i�� �e �r��a�� �

�s� �n �c��d��t �u �r��a�� �a �a��d�� �o��é��t��e
à �n� �a��i��t��n �m��s�� �a� �'��p��i �c��p��
�u��l� �u� �o�� �a �a�� �e �o� �p���i��o� � 

�s� �n �c��d��t �u �r��a�� �e  �r��b��
�s��h��o��q�� �p���u �r��a��m��t à �a �u��e �’��
�n��e��e� �p��u��n� �v�� �n �u��r��u�
�i��a��h��u� �

�s� �n �c��d��t �u �r��a�� �e �r��b��
�s��h��o��q�� �p���u� �r��a��m��t à �a �u��e
�’��e �l��r��t��n �v�� �’��p��y��r �o�� �e �a��r��
�s� à �'��i��n� �

�s� �n �c��d��t �u �r��a��  �'��c��e�� �u��e�� �u
�o��s �'��e �c��v��é �e �o��i�� �o��e �e �k��
�é��n��é� �o��e �u �e��s �e �r��a��, �o�� �e
�a��e��e �e �a��r�� �e��a�� �o��i� à �'��t��i�� �e
�o� �m��o��u� �

�T � �P �t �c��d��t �e �r��e�

�r��e� � �x���t��e � �a��i�� � �e��u� � �a��e�� � �r��e���o� � �n��e���s� � �é��e� � �é��r��é � �é��d��c� 
�i��i�� � �a��g� � �c��d��t � �c��d��t�� � �r��e� � �a��l��l � �o��c��e � �é��o� � �o��a��e �

�c��d��t �u �r��a�� �
�a��d�� �r��e��i��n��l� �
�c��d��t �u �r��a�� �

�u� �i� �a �u��s��u��n�� �
�u�

�o�

�s� �n  �c��d��t �u �r��a��  �’��c��e�� �o�� �
�t� �i��i�� �n �é��t��v��l��u� �u�� �e �a �r���e
�n��i���v�� �s� �o��i �e �o� �o��c��e �o��
�d��t��i�� �'��i��n� �'��e �a��e �n��r��t��u� à
� �e��e� �0� �t �’��t �r�� �n �o��a�
�é��p��n��u� �u� �a �ê�e �

�s� �n  �c��d��t �u �r��a��  �a �h��e �'��
�é��t��v��l��u� �u��e��e �n� �i��t� �p��s �u��l
�'��t �é��n��c�� �e �o� �o��e �e �r��a�� �n
�e��n��n� �e� �s��l��r� �e �o� �o���s��
�m��a�� �n �u��a� �

�s� �n �c��d��t �u �r��a�� �e �a�� �’��a��r �e
�r��e�� �o�� �’�� �é��u��� �u� �o� �i�� �e
�r��a�� �

�s� �n �c��d��t �u �r��a�� �e �é��s �’�� �a��r��
�u��e�� �o�� �'�� �é��a��m��t �r��e��i��n��
�p��s �n �a��o�� �e��e� �v�� �n� �e��o��e
�e��o��r�� �
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C R O S SE
M

T
S

O I La maladie

7. Entraîne la suspension du contrat de travail

8. Contraire de l’aptitude

11. Personne qui exerce la médecine

12. Fait d’aller voir

13. Montée de température corporelle

14. Capacité

15. Qui sert à prouver
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La grève

En grève !

La grèveLa grève
�a �r��e �s� �n� �e��a��o� �o��e��i�� �t �o���r��e �u �r��a�� �n �u� �'��p��e� �e�
�e��n��c��i��s �r��e��i��n��l��.

�a �r��e �o�� �o�� �é��i� �e� � �o��i��o�� �u��a��e� �

�r�ê� �o��l �u �r��a��
�r�ê� �o��e��i� �u �r��a�� �a� �'��s��b�� �e� �a��r��s �r��i��e�
�o��a��s��c� �a� �'��p��y��r �e �e��n��c��i��s �r��e��i��n��l�� �p��t��t �u� �e �a��i��,
�e� �o��i��o�� �e �r��a��, �a �é��n�� �e� �r��t��.��

�é��n��i��

�é��a��g� �e �o��i�� �’�� �a��r�� �a��t��n��

�I��T�

�L���I��

�e��u��r à �e� �a��r��s �n��r��a��e� �u à �e� �D� �o��
�e��l��e� �e� �r��i��e�

�e� �a��r��s �r��i��e� �c��p��t �e� �o��u� �e �’��t��p��s� �t
�m�ê�h��t �e� �o��g��v��t�� �e �r��a��l��
�e� �r�ê�s �e �r��a�� �é��t��, �e �o��t� �u��e�
�é��r��n��a�� �a �r��u��i��

�n �a��r�� �e�� �u� �’��s��i� à �n� �r��e �a��o��l�

�e��i��n�� �e� �e��e� �e �r��e �n �é��c��o�
�u� �e �u��e��n �e �a��

� �o� �v�� �

Mots mêlés
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�n �a��r�� �e �e�� �a� ê�r� �a��t��n�� �u �i��n��é �o�� �v��r �a�� �r��e� �l �e �e�� �a� �o� �l�� �a��e �'��j�� �'��e
�i��r��i��t��n �p�� �x��p�� �n �a��è�� �'��g��n��t��n �e �a��i��)�
�o��e��i�� �n �a� �e �a��e �o��d� �u �a��r�� �o��i�� �a�� �'��t���i�� �e �u��e à �'��p��y��r� �e �a��r�� �e�� ê�r�
�i��n��é�
�e��a��e� �c��o�� �o�� �l��g��e� �t �e��e�� �o�� ê�r� �a��t��n��e� �é��l��e�� � �é��a��t��n �e �o��u�� �e �a��r��l�
�c��s �e �i��e��e à �'��c���r� �e �a �i��c��o� �u �u �e��o��e� �e �'��t��p��s��
�'��p��y��r �t �e� �o��g��v��t�� �e��e�� �e��n��r �é��r��i�� �n �u��i��, �o��m��n� �e��n� �e �o��e�� �e �r��'��m��s
�t��u �e �u�� �é��l �o��é��n��

�o��e�� �e �r��'��m��s � �é��l��e�� � �i��n��é � �i��r��i��t��n � �u��e � �a��r��l � �i��c��o� � �l��g��e� �
� �o��g��v��t�� � �i��e��e � �u��i�� �

Trouve la sortie 

et signe un protocole

de fin de grève

�e �a��r�� �e��-�� ê�r�

�a��t��n�� �o�� �v��r �a��

�r��e �

�e��e à �r��s

�e �a��r��t�� �e �a �é��

�r�� �a��

�r�� �a��

�r�� �a��

�r�� �a��

�e� �a��r��s �r��i��e� �o�� �i��e� �e �h��s�� �e� �o��l��é�
�e �a �r��e � �r��e �e��é�� �r��e �n��r��t��n��� �r��e �n
�o��t��l��.��

�l �x��t� �n �e��i�� �i��m�� �b��g��o��e �a�� �e��a��e�
�c��v��é�� �ê�e �n �a� �e �r��e

�n �e�� �m��u��e� �e� �a��r��s �n �D� �u �n �n��r��
�o�� �e��l��e� �e� �a��r��s �r��i��e�

�l �s� �o��o��s �b��g��o��e �e �e��e��e� �n �r��v�� �u �n
�é��i �e �r��e��n�� �v��t �e �é��t�� �a �r��e

�n �a��r�� �r��i��e �e �e��o�� �u��n� �é��n��a��o� �e �a
�a�� �e �o� �m��o��u�

�n �m��o��u� �e�� �o��o��s �a��t��n��r �n �a��r��
�r��i��e �’�� �s��m� �a �r��e �n��s��f��e�

�o�� �e� �a��r��s� �ê�e �e�� �o� �y��i��é�� �n� �a
�o��i��l��é �e �a��e �r��e�

�e� �a��r��s �r��i��e� �n� �e �r��t �e �l��u�� �e� �o��u�
�e �’��t��p��s� �t �i��i �m�ê�h�� �e� �o��g��v��t�� �e
�r��a��l��.

�r�� �a��

�r�� �a��

�r�� �a��

�r�� �a��
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d. L’insuffisance de jours fériés
dans une année

a. Les salaires
c. La protestation contre la

sanction d’un collègue

L’existence de revendications professionnelles 
dans une grève concerne :

b. Les horaires

L’abus du droit de grève est constitué lorsque :

d.Les locaux sont bloqués
et/ou occupés

 

a. La grève entraîne des conséquences
graves et dommageables pour la production

c. Au-delà de 0,5 g d'alcool
par litre de sang

 

b. Je ne sais pas mais 
j’appelle MCA Avocats

atsUne cessation de travail est : 

b. Une fracture nécessitant 
une radio d. Une fin de journée difficile

a. Une interruption totale
d’activité

c. Je ne sais pas mais 
j’appelle mon avocat

Plusieurs choix possibles
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�e��i� �9��, �l �'� � �a� �u �n� �n��e �a�� �n� �r��e
�a��o��l� à �a �N��

�c��t�� �e� �e��n��c��i��s

�é��p��e� �e� �r��s

�o��a���r �o� �v��a�

�v��r �e� �o��d��n��s �’�� �o��i��a��e �e �u��i��

�r��a��r �n �r��b��o��o��

�r��o�� �n �h��g��r �t �n� �a��e��e �e �é��p��n�

�i�� �o�� à �r��a��r �o� �a�
�k�� �e �r��e� �

�t �e �o��-��t �a�� �o�� �a �
�’��rê� �e �’��t��i�� �é��d� �a� �n� �n��e���s� �e�� ê�r� �é��t��e �è� �o�� �u� �e��e�
�i �e �r��v� �a�� à �n� �i��a��o� � 

�e �é��s��t� �e �a��e��r�� �e �a �é��r��é �e� �i��s �t �e� �e��o��e��
�U

�’��p��s��i��t� �b��l�� �e �o��s��v�� �o� �c��v��é �o�� �e� �a��o�� �a��r��l���
�u �r��n��a��o��e��e�

�U
�’��e��i�� �l��g�� �u �r��t �e �r��e�

�o�� �’��p�� �e �e��e�� �9 �C���R� �0�� 
�G �7��2��3
�S� �e �o��-��t �’��t �a� �é��e��n�� �a� �a �o�� �l �s�
�d��s �u� �’��p��y��r� �o��r��t� à �e� �é��a��g��
�é��t�� �e��a�� �m��s��b�� �a �o��s��t� �’��e
�c��v��é �o��a��, �e�� �r��é��r à �’��rê� �e �o�
�c��v��é à �h��g� �o�� �u� �’��p��t�� �a �r��v� �e �a
�i��a��o� �o��r��g��n�� �e �a��r� à �e �é��v��r �e
�o� �b��g��i�� �e �o��n�� �u �r��a�� �u� �a��r��s��

BonussssBonussss

�’��f� �u� �u��.�

�e �r��h��u� �o�� ê�r� �u���é �a� �a �a��s� �o��i��e �u
�o��r� �'��e��s �e �a �N�� � �n �9��, �e �e��i��
�e��o��a��e �n �o��t��t �6��0��, �o��r� �e��e��n�
�4��0�� �u��u��'��i� �e �o��r� �e �o��n��s �e��u��
�s� �o�� �a��é��t��u��e�� �l�� �a��l�� �t �e�� �e
�i��i��e �a� �o��é��n� �u��l � �v��t �a��n���e �e
�r��e� �a�� �e� �n��e� �9�� �t �9��.
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Un peu de JPUn peu de JP

�e �i��n��e��n� �'�� �a��r��, �o��u��e�� �e �a��i�� �a�� �n� �e��e��e �n��s��i��l�� �n
�t�� �'��r��t� �u� �o� �i�� �e �r��a�� �s� �a�� �a��e �é��l� �t �é��e��e�
�e �o��rô�e �'��c��l��i� �t��t �n �i��o��t�� �r��u �a� �e �è��e��n� �n��r��u� �e
�’��t��p��s��
�e �o��rô�e �v��t �t� �é��i�� �a�� �'��t��p��s� �p��s �a �é��u��r��� �a�� �e� �e��i��r��
�e� �a��r��s� �e �l��i��r� �o��e��l�� �'��c��l �i��s�
�e �o��e �c��p� �a� �e �a��r��, �o��u��e�� �e �a��i�� �a�� �'��u��e �e �u��, �r��e��a���
�a� �a��r�� �n �a��e� �n �a� �'��c��a��o� �a� �n �r��a��l��r �n �t�� �'��r��t��
�e �o��rô�e �v��t �t� �é��i�� �n �r��e��e �'�� �é��i� �t �v�� �'��c��d �u �a��r�� �e��e��
�n��r�� �e �a �a��l�� �e �a��e �p��l à �n �e���s��t��� �u �e��o��e�� �'��a�� �é��i��e�
�e� �o��l��é� �e �e �o��rô�e �e��e��a��n� �a �é��i��t��n �'��e �o��r� �x���t��e�
�a�� �a �o�� � �o��i��r� �u� �'��p��y��r �e �é��n��a�� �a� �'��c��p��s��m��t �e�
�o��a��t�� �e �é�ô� �t �e �u��i��t� �u �è��e��n� �n��r��u�� �o�� �o��i��r�� �u� �e
�i��n��e��n� �e �e��s��t �u� �u��n �o��e��n� �m��a��t� � �’��b��e� �e �é��s�� �o��e �I
�)

�a��. �o�� � �o��m��e �0�� �° �4��8��7� �t �4��8��7�

�a �u��u�� �o��e��i��n��l� �a�� �é��s���n �n �a� �e �i�� �u
�o��e��e��n� �e �’��p��y��r
�a�� �e��e �f���r�� �n �e��o��a��e �o��e��i�� �v��t �o��i��t� �t
�b��n� �n� �u��u�� �o��e��i��n��l� �u��è� �e �o� �m��o��u��
�n��q��n� �l��s �o� �o��a�� �’��e �e��n��r��o� �r��e��i��n��l� �a��
�e �a��g��e��.
�e��e �e��n�� �t��t �n �é��i�� �o��v�� �a� �n �r��e� �e �r��t��n
�’��e �n��e���s� �o���r��n�� �v�� �e�� �n��e�� �o��è��e�� �r��e� �u�
�’��t �n��i�� �o���é��s� �i�� �o�� �p��s �a �u��u�� �e �a �e��t��n �e
�r��a��.
�l � �û �e��o��s�� �’��d��n��é �e �u��u�� �o��e��i��n��l� �t �a��r
�n �r��v�� �e �é��s���n� �a� �é��n��i�� �o� �f���t�� à �o� �n��e�
�m��o��u� �t�� �s� �r�� �u� �r��a�� �r��d�� �)

�o�� �e �a��a��o�� �h��b�� �o��a��, �r�ê� �º �4� �u �9 �u��
�0��, �o��v�� �º �3��0��1�

�e �a�� �o�� �n �a��r��, �n �o��a��i�
�'��t��s �a��r��s� �e �i��t�� �n
�o��è��e �n �u� �a��a�� �e� œ�f�� �e
�a �a��n� �t �u �e��h�� �t �n
�e��u��a�� �a �o��u�� �e �e� �o��h�
�t �e �a��e�� �o��e��e� �u� �e �a��i��
�e �'��t��p��s� �p��s �a �e��e��r��
�’��t �a� �n �o��f �e �i��n��e��n�� �a
�c��e �'��a�� �u��n �a��c��r�
�g��s��f �u �i��e�� �n��m�ê�h� �u�
�’��t �r��m��t �a� �rô�e�

�a��. �o�� �-��-��1� �° �3��5��0�
�S��, �t� �y� �e��i�� �t
�a��t���n��

surprenante ousurprenante ou
rigoloterigolote
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Quel règlement 
intérieur ?
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