
 

Postulez en envoyant votre candidature (CV et lettre de motivation) à mignieres@cneap.fr 

Offre d’emploi 
 

 

Le Lycée Franz STOCK,  
recrute son (sa) 

Responsable du Centre de Formation Continue (CFC) et de 
l’Unité de Formation par Apprentissage (UFA) 

H/F – CDI – Mignières (28) 
Pour prise de poste début janvier 2024 

 
 
Etablissement  

Le lycée Franz STOCK, sous tutelle diocésaine, fait partie des établissements de l’OGEC d’enseignement 
du Bassin Chartrain (OGEC EBC) qui regroupe  

• L’Institution Notre-Dame et l’Ecole St Ferdinand (1er degré), à Chartres 

• Le Collège St Jacques de Compostelle et le Lycée Franz STOCK à Mignières 

Le Lycée Franz STOCK est un lycée Général, Technologique et Professionnel Agricole qui appartient au 
réseau du Conseil National de l’Enseignement Agricole Privé (CNEAP), et membre du CNEAP CVL 
(Centre Val de Loire), dont le CFA des Métiers, des Territoires et de l’Agriculture (CFA MTA) est une 
émanation. Les formations en voie scolaire sont orientées sur les métiers de services aux personnes, 
aux entreprises et aux territoires. Le Lycée Franz STOCK est donc une UFA du CFA MTA. 

Le CFPC et l’UFA du Lycée Franz STOCK proposent, actuellement, les formations en 
alternance suivantes : 

• CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance (AEPE) en FC et en apprentissage 

• CAP Esthétique Cosmétique et Parfumerie (ECP) en FC 

• Bac Professionnel Service Aux Personnes et Aux Territoires (SAPAT) en Apprentissage  

• Prépa Santé – Social  

D’autres formations sont en préparation. 

 

Description du poste 

En lien avec les membres du Conseil de Direction du Lycée Franz STOCK et du Collège St Jacques de 
Compostelle, dont vous faites partie, vous contribuez activement au développement du CFC et de 
l’UFA de l’établissement, en terme de nouvelles formations, d’effectifs et de lien avec les partenaires 
des branches professionnelles. Vous animez et managez l’équipe de formateurs. Vous assurez 
également la veille et l’ingénierie pédagogique dans le respect des normes qualité fixées par 
l’organisme certificateurs, QUALIOPI.   

 

Profil recherché 

Vous êtes un(e) professionnel(le) de la formation en alternance (FC et/ou apprentissage) avec une 
expérience significative an tant que formateur (formatrice) ? Une expérience en responsabilité de 
centre de profit serait un plus.  

Reconnu pour votre dynamisme, et votre relationnel de qualité, vous savez nouer des relations de 
confiance. Vous avez le goût du challenge et du travail en équipe et êtes capable de porter des projets 
novateurs. Vos compétences, associées à vos qualités personnelles, vous permettent d’assumer le 
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challenge du développement, l’animation de l’équipe de formateurs et la gestion rigoureuse de ce 
centre de profit. 

 

Savoirs, Savoir-faire et Savoir-être requis (non exhaustif) 

 

Savoirs Savoir-faire Savoir-être 

• Connaissance des 
métiers de la formation 
initiale scolaire et 
continue 

• Ingénierie pédagogique 
 

• Force de proposition d’évaluation 

• Capacité d’analyse stratégique 

• Capacité à développer un 
relationnel interne et externe de 
qualité 

• Management et animation 
d’équipe 

• Capacité à rendre compte 

• Capacité de synthèse 

• Autonomie et rigueur 

• Fédérateur et motivant 

• Empathie et communiquant 

• Créatif et entreprenant 

• Capacité d’adaptation 

• Réactivité et capacité à prendre du 
recul 

 


