
Notice Simulateurs Financement et 
Rémunération

07/02/2023



SIMULATEUR DE FINANCEMENT

Boite à Outils apprentissage 

1. Renseigner la date de début 
d’exécution du contrat 

2. Renseigner la date 
de fin du contrat

3. Renseigner la date de 
début de formation

Calcul automatique de la 
durée de la formation

Merci de prendre connaissance des règles de l’outil

Etape 1 : Déterminer la durée



SIMULATEUR DE FINANCEMENT

Boite à Outils apprentissage 

1. Je choisis ma branche
2. Je renseigne mon diplôme ou 
code diplôme ou code RNCP

Coût total de la formation déterminé en fonction de la durée du contrat 
(calcul prorata temporis du coût annuel)

Merci de prendre connaissance des règles de l’outil

Niveau de prise en charge déterminé (NPEC) 

Etape 2 : Déterminer le coût



Document de travail

1. Je renseigne le montant demandé par le CFA

Montant de la prise en charge AKTO 
pour la durée du contrat

Reste à charge éventuel pour l’entreprise

- 40% du NPEC dans les 30 jours après réception de la facture,
- 30% du NPC au 7ème mois,
- 30% du NPEC au 10ème mois  
Pour les années suivantes, le même rythme d’échéances et un prorata temporis pour la 
dernière année d’exécution est appliqué

Etape 3 : Déterminer le reste à charge & l’échéancier 

SIMULATEUR DE FINANCEMENT
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Détermination de la durée du contrat = durée de la rémunération

Détermination de l’âge de l’apprenti = élément clef de la détermination de la rémunération

Boite à Outils apprentissage 

SIMULATEUR DE REMUNERATION

Etape 1 : Les dates du contrat et l’âge de l’apprenti



SIMULATEUR DE REMUNERATION

Boite à Outils apprentissage 

6

Possibilité de choisir la durée hebdomadaire de travail

Les 3 critères CUMULATIFS sont nécessaires 
pour bénéficier de la majoration de 15 %

!
Vigilance pour 
Mayotte, le montant 
SMIC est différent !

Etape 2 : Les spécificités pouvant influencer la rémunération



Boite à Outils apprentissage 

Choisir 1, 2 ou 3 ans en fonction de 
la durée du cycle de la formation !

SIMULATEUR DE REMUNERATION

Etape 3 : La progression dans le cycle de formation



Boite à Outils apprentissage 

Année 
d’exécution 
du contrat

Moins de 
18 ans

18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 à 30 ans

1
ère 

année 27% 43% 53%* 100%*

2
e

année 39% 51% 61%* 100%*

3
e

année 55% 67% 78%* 100%*

SIMULATEUR DE REMUNERATION

Etape 4: Détermination de la rémunération

Le changement de tranche d’âge s’effectue le mois suivant la date anniversaire de 
l’apprenti. 



Merci !
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