
Rencontre du 31 mars 2026

QVCT / PREVENTION SANTE :

Et si vous faisiez équipe avec 
Malakoff Humanis pour la 

santé de vos salariés ?

Retraite complémentaire et action sociale retraite



Retraite complémentaire

Santé

Epargne

Prévoyance

HUMANIS : GROUPE DE PROTECTION SOCIALELe groupe Malakoff Humanis
LEADER DE LA PROTECTION SOCIALE



CONSEILLER LES ENTREPRISES CLIENTES ET LEUR PRÉSENTER LES 
OFFRES DE SERVICES RETRAITE, ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET 
PRÉVENTION

Rencontrer les 
entreprises
Présenter les Offres de 

services 

Etre l’Interlocuteur privilégié 
Faire le lien avec les différents services du 

Groupe

Garantir une réponse au besoin ou à la 

difficulté exprimée

Mesurer l’impact des 
services mis en oeuvre
Réaliser un bilan

Comprendre les besoins 
des entreprises 
Construire et proposer un plan 

d’action au bénéfice des salariés

Coordonner la mise en place des 

actions
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DEUX DOMAINES D’INTERVENTION DÉFINIS PAR LES PARTENAIRES SOCIAUX GESTIONNAIRES DU RÉGIME AGIRC-
ARRCO POUR LA PÉRIODE 2023-2026 

Entreprise (vie du contrat, 
opération juridique, DSN, BIE, 
Cercle Entreprises, webinaires 
retraite….)

Le droit à l’information des 
salariés (Réunion d’information et 

Entretien Individuel Retraite)

1 salarié sur 5 
s’occupe 

régulièrement d’un 
proche fragilisé par le 
grand âge, la maladie 

ou le handicap. 
En 2030 1 actif sur 4 

sera un aidant.
Autodiagnostic - 

Enquête
Une charge mentale 

importante,

 La conciliation des 
temps de vie à 

prendre en compte.

Formation de référent 
aidant 

Obligation d’Emploi 

Favoriser l’accès et le 
maintien dans 

l’emploi des 
personnes en 

situation de handicap

Formation de référent 
handicap

Sensibiliser les 
salariés

Actions de prévention 
santé en entreprise : 

Sommeil
Stress

Nutrition

Centre de prévention 
Agirc-Arrco

Dispositif Mon Bilan 
Cardio

59% des salariés 
connaissent 1 situation 

de fragilité 
personnelle

1 salarié sur 3 est en 
difficulté financière

Soutenir les situations 
de fragilité sociale via 
un accompagnement 

individuel et 
confidentiel 

3996

Un dispositif au sein 
de l’entreprise : MHEA

Un parcours collectif 
GABI

30% des salariés seront séniors 
en 2030

1 sénior sur 3 souffre d’une MCE

Formation aux Gestes qui 
sauvent

Retrouver sens et motivation

Retraite : 
ACCOMPAGNEMENT 
DES ENTREPRISES

AIDANTS HANDICAP PREVENTION / 
QVCT

FRAGILITES 
SOCIALES

Agir pour vivre sereinement la 

retraite & accompagner l’avancée 

en âge

Accompagner les 
aidants et soutenir les 
personnes en situation 

de fragilité

Retraite : SECONDE 
PARTIE DE CARRIERE 
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Avec la Loi Santé au Travail, l'employeur doit veiller à la santé 
et à la sécurité de ses travailleurs en mettant en place des 
actions de prévention, d'information et de formation.

Alors que l’espérance de vie continue de croître, l’espérance de 
vie en bonne santé stagne.

Parce que la réforme des Retraites a conduit à travailler plus 
longtemps, MALAKOFF HUMANIS a décidé d’investir le champ 
de la Prévention santé pour accompagner le bien vieillir dans 
le but de conserver son autonomie le plus possible.

La Prévention santé en Entreprise

Soyons les 

champions de 

notre santé !

Le constat



La semaine de la 
qualité de vie au 
travail 
QVCT 2026
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Objet : La 3ème édition de la semaine de la QVCT approche !

Expéditeur : Malakoff Humanis

Cible : entreprises mono et mixtes hors entreprises réservées 
DASPEN, segment + 2 salariés

Date d’envoi : 24 mars
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La semaine de QVCT

Quand ? 15 au 19 juin 2026 

Quoi ? des webinaires quotidiens entre 12h et 14h

Si pré-inscription – replay possible 

Combien  ? 5 webinaires animés par des experts de la prévention 

santé. 

Coût  ? Prise en charge par MH = 0 € / établissement



La semaine de QVCT 2026



2me quinzaine de mai

Kit de communication 
clé en main avec flash 

code 

Comment être informé ?

13

Teasing webinaire 31/03/2026

Après envoi @mailing 
24/03/2026 Com’ consultants 

en région

1

2
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Accompagner la seconde partie de carrière
Centres de prévention AGIRC-ARRCO
Mon parcours prévention
   

Les centres de prévention s’adressent à tous les ressortissants Agirc-Arrco de 50 ans et plus, actifs ou retraités, ainsi qu’à leur conjoint 

ou aidant familial. 

   

Chaque personne bénéficie systématiquement des étapes 1 à 3 du parcours prévention, à savoir la réalisation d’un bilan d’évaluation 

médico-psycho-social, suivies de recommandations personnalisées.

   

A l’issue de ce bilan et en fonction des fragilités repérées, un parcours personnalisé de prévention peut-être proposé, à travers 

notamment des actions individuelles ou collectives (il s’agit des étapes 4 et 5 du parcours). 
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Accompagner la seconde partie de carrière
Centres de prévention AGIRC-ARRCO

Centre de prévention, Bilan de santé Gratuit | Agirc Arrco

Réaliser un bilan de 

prévention médico-

psycho-social dans un 

centre de prévention 

Agirc-Arrco, en 

complément du bilan 

proposé par la CPAM.

Ces bilans peuvent 

s’organiser en 

téléconsultation.
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https://www.centredeprevention.fr/
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Sensibiliser les salariés par des conférences/ ateliers, selon leurs besoins

La prévention santé pour bien vieillir A tout 

âge

▪ Agir maintenant, en bonne santé demain

▪ Le rythme, le bien-être, la santé

▪ Bien dans son corps, bien dans sa tête

▪ Prendre en main la santé de son cœur au quotidien

▪ La santé de la femme – prendre soin de soi au quotidien

▪ Bien dans sa tête au travail

▪ Bien commencer la journée ? Les principes de la Pensée Positive

▪ Identifier, comprendre et gérer les sources de stress

▪ L’estime de soi, le bien-être, la santé

▪ La mémoire – pourquoi et comment la stimuler

▪ La fatigue – la comprendre pour mieux la gérer 

▪ Sommeil et récupération – gérer son sommeil et ses difficultés

▪ Hyper-connexion - rythmes et sommeil

▪ Initiation à la sophrologie

▪ Le coup de fatigue: comment faire face grâce à l’équilibre alimentaire ? 

Prévention 

Psychosocial 

Alimentation 

Mémoire / Sommeil



Soutenir les situations de fragilités sociales des salariés
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Aides individuelles
(sous conditions) 3996

Gestion de crise : 
accompagnement lors d’un 
évènement traumatique
ou potentiellement 
traumatique.

Essentiel Autonomie - Malakoff Humanis

+ les informations utiles pour 

ceux qui aident un proche

https://www.essentiel-autonomie.com/


Soutenir les situations de fragilités sociales des salariés

Vulnérabilités sociales

Aidants familiaux

Handicap

• Les aides financières individuelles 

 (sous conditions)

• MHEA 

 (Malakoff Humanis Ecoute Accompagnement)

• Accompagnement de crise

• Informer & sensibiliser 

• Outiller vos RH et managers

• Le site « essentiel autonomie »

• Le service « Autonomie plus »

• Sensibiliser

• Outiller vos Rh et managers

• Accompagner les salariés

• Documentation

Lien vers la page
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Soutenir les situations de fragilités sociales des salariés



01/01/202522c1 – diffusion interne

39 96

Vous permettre de 

traverser au mieux les 

différentes étapes/crises 

de votre vie et vous donner 

les clefs du bien vieillir.
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Tout est clair
pour vous ?



Votre interlocutrice 
dédiée

Tel 02 38 69 59 63  /  06 10 73 27 54

irene.pichon@malakoffhumanis.com

Irène PICHON 

Consultante retraite, accompagnement social et prévention

Entreprises Offres de services
Direction Front Office Entreprises - Retraite Complémentaire et Action 

Sociale

mailto:irene.euzenat@malakoffhumanis.com
mailto:irene.euzenat@malakoffhumanis.com
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