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Synthese de |'évaluation des risques aux postes de travail, réalisée par les
structures EPNL

1.1 Lesenjeux

Identification des risques auxquels sont exposés les salariés d'un établissement, en vue
de mettre en place des actions de prévention couvrant les dimensions techniques,
humaines et organisationnelles.

Etape initiale de toute démarche de prévention en santé et sécurité au travail.

Responsabilité de I'employeur : s’inscrit dans le cadre de son obligation générale
d’assurer la sécurité et de protéger la santé des salariés.
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L'évaluation des risques qui figure parmi les principes généraux de prévention énoncés
dans le code du travail (articles L.4121-2 et L.4121-3), englobe :

= Des actions d’identification et de classement des risques

= La mise en place d’actions de prévention.

L'analyse des risques constitue I'un des principaux leviers de progres dans I'entreprise.
Elle lui est utile puisqu’elle contribue a améliorer son fonctionnement et a consolider la
maitrise de ses risques.

L'Evaluation des Risques est également un préalable indispensable pour prétendre a
toute aide de la CNAM en matiere de prévention.
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1.1 - Syntheése de I'évaluation
des risques aux postes de
travail, réalisée par les
structures EPNL

1.1 Les enjeux

1.2 Description des structures répondantes

1.3 La méthodologie et les hypothéses de départ de I'évaluation
des risques
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Synthese de I'évaluation des risques aux postes de travail, réalisée
par les structures EPNL

1.3 La méthodologie et les hypotheses de départ de
I’évaluation des risques

Calcul du niveau de criticité du risque :

Niveau moyen de risque du secteur :
= Fréquence : évaluéedela 4
= Gravité: évaluéedela4d

Pour chaque Unité de Travail et pour chaque risque, un niveau moyen de risque du
secteur est déterminé en fonction :

.COM

= Des données du secteur (sources CNAM*)

= Des expertises et des audits réalisés dans les entreprises.
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Niveau de risque de I'entreprise :

En fonction des réponses, un coefficient de pondération est appliqué pour majorer ou
minorer le risque moyen du secteur :

= Minoration si le risque est maitrisé (mises en place d’actions de prévention).

= Majoration si le risque n’est pas suffisamment maitrisé.
J

G2P indique les actions de prévention mises en place au regard des situations de
travail, ou en propose en fonction des réponses.
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Statistiques

Cette statistique recense I'état d'avancement du DUER de chaque établissement.

Les DU en cours : certains questionnaires ont été remplis ou partiellement remplis. le DUER est en cours de réalisation.
Les DU générés : I'établissement a répondu a 'ensemble des questionnaires et généré son DUER.

Les DU archivés : lorsqu'un DUER est remis a jour, celui de I'année précédente est archivé.

Les DU a mettre a jour : les DUER générés il y a plus d'un an sont "a mettre & jour" (I'ancien est alors archivé).

Les DU a remplir : aucun questionnaire n'a encore été rempli.
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Vous pouvez supprimer une donnée en cliquant sur le mot correspondant dans la légende en couleur.

I Archivés M A remplicr [ En cours M Générés A mettre 3 jour

i%e Didacthem 6


https://g2p-prevention.didacthem.com/sub_menu/statistics

Syntheése de I'évaluation des risques aux postes de travail, réalisée
par les structures EPNL

1.2 Description des structures répondantes

Réalisation : au 24 mai 2022.

Effectif des répondants : 929 sites (établissements ou structures territoriales) ont un DUER
finalisé.

Répartition par le nombre de salariés :

Nbr Salariés 21 349502199200 a 499|500 et +| Vide

Nbre Etab. 314 119 142 142 191 16 1 4

Répartition par département :

Dép. 0 1 2 3 6 7 8 10 11 12
Nbre sites 4 14 2 i 13 3 2 1 2 3
Dép. 13 14 15 16 17 20 21 22 25 26
Nbre sites 24 14 2 4 4 2 6 7 7 7
Dép. 27 28 29 30 31 33 34 35 36 37
Nbre sites 6 3 1 11 10 21 4 6 5 8
Dép. 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
Nbre sites 19 5 6 5 21 8 61 15 1 1
Dép. 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57
Nbre sites 1 49 10 15 2 17 7 4 46 3
Dép. 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67
Nbre sites 7 71 7 5 19 16 16 2 4 3
Dép. 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77
Nbre sites 3 26 1 6 13 1 7 59 13 11
Dép. 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87
Nbre sites 17 2 5 5 3 7 5 30 1 1
Dép. 88 89 90 91 92 93 94 95 97

Nbre sites 4 7 2 7 15 4 17 7 7
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Synthese de I'évaluation des risques aux postes de travail, réalisée
par les structures EPNL

1.3 La méthodologie et les hypothéeses de départ de
I’évaluation des risques

Grille de criticité

Code 3 couleurs :

Vert = risques maitrisés (niveaux 1 a 3) : la structure a mis en place les mesures
adaptées pour maintenir les risques a un niveau acceptable.

Orange = risques insuffisamment maitrisés (niveaux 4 a 8) : la structure doit envisager
des actions de réduction des risques.

Rouge = risques non maitrisés (niveaux 9 a 16) : un plan d’action de prévention doit
impérativement étre mis en place pour réduire les risques.
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Fréquence 4 1 2 3 4
Gravité »
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Syntheése de I'évaluation des risques aux postes de travail, réalisée

par les structures EPNL

1.3 La méthodologie et les hypotheses de départ de

I’évaluation des risques

Les scores initiaux de risque

Risques Communs RPS

Accueil - Standard

Administratif

Covid 19

Direction

Enseignement technique

Infirmier

RO1 - Chutes de hauteur

RO2 - Chutes de plain pied

RO3 - Activité physique et manutentions manuelles
RO4 - Manutention mécanique

RO5 - Effondrements et chutes d'objets
RO6 - Circulations dans I'entreprise

RO7 - Machines et outils

RO8 - Produits et substances dangereuses
RO9 - Electricité

R10 - Ambiances climatiques, poussiére
R11 - Bruit

R12 - Eclairage

R13 - Utilisation d'écrans

R14 - Manque d'hygiéne

R141 - Risque Infectieux

R15 - Incendies et explosions

R16 - Entreprises extérieures

R17 - Défaut de formation et organisation SST
R18 - Risques Routiers

R19 - Rayonnements

R20 - Agressions

R21 - Risques psychosociaux

R211 - Exigences du travail

R212 - Insécurité du travail

R213 - Conflits de valeurs

R214 - Exigences émotionnelles

R215 - Autonomie

R216 - Realation au travail

R22 - Environnement extérieur

R23 - Travailleurs isolés

R99 - Défaut d'accessibilité

o Risques Communs

()]

N & B W BHBBENBBEBBANNBNNDNNLHS

w

()]

w o

@ o |Animation - Vie scolaire

(<))

(<20 < ) BN < ) I < ) ]

& o o |ASEM

(<) I )}

o o w |Bibliothécaire

6 Bl 6

6

6

£ N |Enseignement supérieur

N ON & b

)]

o o o |Entretien

w

(<2< ) I < ) IR < ) B < ) T < ) T ) }

W |Informaticien

=Y

& W |Internat

o o o |Maintenance

N

N BN & B O

) . W |Restauration

N

NN & b

W |Technicien de laboratoire

=Y

;;;",".E: Didac




2 - U'Evaluation des Risques Professionnels :
Synthese pour la branche professionnelle
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L’Evaluation des Risques

Synthese

Hiérarchie des risques
Le risque lié a une épidémie:
Score initial 12 (Fx G =3 x 4)

Avec un score résiduel apres
prévention de 10,4 ce risque
semble insuffisamment maitrisé.

Les RPS dans leur ensemble
Score initial 6 (FXxG =2 x 3)

Avec un score apres prévention de
6,0, ce type de risque est lui aussi,
dans son ensemble, insuffisamment
maitrisé

7%e Didocthem

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES : TOUTES STRUCTURES - TOUTES UT (*)

@ Risques a traiter (4 a 8,9)
R141- Risques liés a une épidémie

RO2 - Risques de chutes de plain-pied

R99 - Défaut d’accessibilité

R21 - Risques psychosociaux

R214 - RPS - Exigences émotionnelles

R18 - Risque Routier

R212 - RPS - Insécurité du travail

R213 - RPS - Conflits de valeurs

R216 - RPS - Relations au travail

R211 - RPS - Exigences du travail

RO3 - Risques liés a I'activité physique et
aux manutentions manuelles

R215 - RPS - Autonomie
R11 - Risques et nuisances liés au bruit
RO1 - Risques de chutes de hauteur

R20 - Risques liés aux agressions

RO8 - Risques liés aux produits et

substances dangereuses, aux émissions...

R17 - Risques liés au défaut d'organisation
et de prise en compte de la sécurité....

R15 - Risques d'incendie et d'explosion

R13 - Risques liés aux écrans

R16 - Risques liés a la co-activité lors des

interventions d'entreprises extérieures...

R22 - Risques liés a I'environnement
industriel (voisinage dangereux...)

RO7 - Risques liés aux machines et outils a
main ( fluide sous pression, vibrations ...)

R23 - Travailleurs isolés

R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne
et risque infectieux
R19 - Rayonnements ionisants et non
ionisants

R12 - Risques et nuisances liés a I'éclairage

RO9 - Risques liés a I'électricité

RO5 - Risques liés aux effondrements et
te: eg'objets

. ch
* Moyenne des risques observes yans
structures

Risques maitrisés (0 a 3,9) @ Risques a traiter prioritairement (> 9)

I 104
I 65

I 64
I 6,0
I 6,0
I s
N 53
I 52
I 5,2
I 51
N 50
N a8
I 46
O a5
e a4
N a1

=
o
=
>
w
e
=
o
<
=
S
=
=
=

= 3,8
= 3,5
= 3,1
=31
= 30
= 2,9
= 2,9
= 2,8
ot 2,7
= 22
21
2,0

Niveau de risque

- 12345678 910111213141516

11



L’Evaluation des Risques
Les scores de risque
les plus élevés

2020 Niveaux moyens de risque / unité de travail

Risques communs
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Administratif

Accueil-standard

Animation- Vie scolaire

Bibliothécaire

Enseignement technique

Informaticien

Technicien de laboratoire

Maintenance

Restauration

Enseignement supérieur
COVID 19 - Etablissements
COVID 19 - Structures territg

RO1 - Risques de chutes de hauteur 53 4,5 2,2 5,6 47 16 46 43 22 06 26
RO2 - Risques de chutes de plain-pied e 51 50 52 6,4 52 48 32 4,0
RO3 - Ri liés a I'activité physi t
fsques fies a Tactivite physique et aux "Nege 26 34 41 53 55 43 35 44 36 63 56
manutentions manuelles
RO5 Risques liés aux effondrements et chutes 31 14 17 18 11 16 11
d'objets
RO6- Risques liés aux circulations dans 0@
I'entreprise !
RO7 - Risques liés aux machines et outils a
. ' q.u 1es aux . ' T o 18 1,7 33 09 48 3,2
main ( fluide sous pression, vibrations ...)
RO8 - Risques liés a'ux. pl:odmts et sub’stances 38 13 38 56 17 53 33 36 31 35
dangereuses, aux émissions et aux déchets
RO9 - Risques liés a I'électricité 1,7 1,5 2,3 4,8 29 15
R10 - Risques liés aux ambiances thermiques 1,8 5,8 19 16 1,5 1,7 Le r Sq ue
: . " ) le plus
R11 - Risques et nuisances liés au bruit 3,5 6,1 1,6 62 3,1 , ,
: s heta élevé
R12 - Risques et nuisances liés a I'éclairage 3,2 1,2 2,2 1,6
R13 - Risques liés aux écrans 3,7 3,7 3,6 0,8 0,9
R.14 - R.lsque? liés a un manque d'hygiéne et 18 18 50 36 42 14 52 20 18
risque infectieux
R141- Risque lié a une épidémie 3,6
R15 - Risques d'incendie et d'explosion 3,6 3.2 25 23 38 25
interventions d'entreprises extérieures 30
(maintenance, nettoyage...) ’
K17 - KISQUEs 11Ees du geraut a organisauon et
de prise en compte de la sécurité. Défaut de 3,9 3,5 5,2 18 15 55 1,1 1,5 57 57
Y PAPRUY S Py
R18 - Risque Routier 43 6,4 4,8 5,4
R19 - Rayonnements ionisants et non 28
jonisants i
R20 - Les risques liés aux agressions 3,1 3,0
R21 - Risques psychosociaux 51 6,0 55 51 49 5,2 51 53 49 49 45 60 57 60 85 38,6
R211 - RPS - Exigences du travail 52 55 4,7 50 51 49 54 42 57 47 39 45
R212 - RPS - Insécurité du travail 5,5 49
R213 - RPS - Conflits de valeurs 53 42
R214 - RPS - Exigences émotionnelles 6,0 5,9 5,6
R215 - RPS - Autonomie 5.0 45 5.1
R216 - RPS - Relations au travail 52 38 66 58 49 47 49 46 53 4.1
R22 - Risques liés a I'environnement industriel ( 3,0
R23 - Travailleurs isolés 2,8 2,6 1,4 46 3,8
6,1

R99 - Défaut d’accessibilité

Légende des couleurs :

VERT : Le risque est maitrisé

ORANGE : le risque doit étre traité

ROUGE : Le risque doit étre traité de fagon urgente

GRIS : Le risque n'est pas traité spécifiquement pour I'UT concernée
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L'Evaluation des Risques

|
2022 Niveaux moyens de risque / unité de travail Les risques
principaux restent
les mémes
EE 3 &3 e g £ c v S8 £ -
et 5§ 05 _f.f, £ P sf.ER.o5.
sy |&[E |3 $ 565885 5 2 . f FEsagosad
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RO1 - Risques de chutes de hauteur

RO2 - Risques de chutes de plain-pied
RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux

manutentions manuelles
RO5 - Risques liés aux ettondrements et chutes

A'ahiate
RO6- Risques liés aux circulations dans I'entreprise
RO7 - Risques liés aux machines et outils & main (
fluide sous pression, vibrations ...)

RO8 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

WWW.DIDACTHEM.COM

RO9 - Risques liés a I'électricité
R10 - Risques liés aux ambiances thermiques

R11 - Risques et nuisances liés au bruit

risque
le plus
élevé

R12 - Risques et nuisances liés a I'éclairage

R13 - Risques liés aux écrans

R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne et risque
infectieux

R141- Risques liés a une épidémie

R15 - Risques d'incendie et d'explosion

R16 - Risques liés a la co-activité lors des
interventions d'entreprises extérieures

[maintenance. nettovase..)
R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de

prise en compte de la sécurité. Défaut de formation.

R18 - Risque Routier

R19 - Rayonnements ionisants et non ionisants

R20 - Risques liés aux agressions

R21 - Risques psychosociaux
R211 - RPS - Exigences du travail
R212 - RPS - Insécurité du travail
R213 - RPS - Conflits de valeurs

i
i

R214 - RPS - Exigences émotionnelles
R215 - RPS - Autonomie

R216 - RPS - Relations au travail

R22 - Risques liés a I'environnement industriel
(voisinage dangereux...)

R23 - Travailleurs isolés

R99 - Défaut d’accessibilité

Légende des couleurs :
VERT : Le risque est maitrisé

4 ORANGE : le risque doit étre traité
2% H ROUGE : Le risque doit étre traité de fagon urgente
":,..;. D | d O C t h em GRIS : Le risque n'est pas traité spécifiquement pour I'UT concernée 13



L’Evaluation des Risques

Les mesures de prévention selon les risques

Au total, 5 621
mesures de
prévention ont été
choisies par les
répondants et
sont encore « en
cours » ou « a
faire » pour 2021

et 2022.

Les actions de
prévention
portent en
premier sur les
risques liés a
I'épidémie COVID
19

Viennent ensuite
les actions sur les
RPS (en vert sur le
graphique) et les
risques de chute.

306 mesures
portent sur le
risque routier

4 Didocthem

NOMBRE ACTIONS DE PREVENTION PAR RISQUE
TOUTES STRUCTURES - TOUTES UT
Années : 2021 et 2022 - En cours et A faire

R141- Risques liés a une épidémie

R21 - Risques psychosociaux

RO2 - Risques de chutes de plain-pied @

RO3 - Risques liés a l'activité physique et aux... NG @
R18 - Risque Routier
R211 - RPS - Exigences du travail NG 260
R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en... |IIIIE 251
R216 - RPS - Relations au travail NI 246
RO1 - Risques de chutes de hauteur NN 211
R214 - RPS - Exigences émotionnelles [N 209
R20 - Risques liés aux agressions [ 199
RO8 - Risques liés aux produits et substances dangereuses,... |IIIIIEE 181
R13 - Risques liés aux écrans [ 155
R15 - Risques d'incendie et d'explosion [ 131
R11 - Risques et nuisances liés au bruit N 127
R212 - RPS - Insécurité dutravail |l 87
RO9 - Risques liés a I'électricité [ 86
RO7 - Risques liés aux machines et outils a main ( fluide... [l 75
R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne et risque... lll 65
R16 - Risques liés a la co-activité lors des interventions... ll 65
RO5 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets [l 63
R215 - RPS - Autonomie [l 62
R99 - Défaut d’accessibilité [l 58
R23 - Travailleursisolés 1l 48
R10 - Risques liés aux ambiances thermiques [l 42
R12 - Risques et nuisances liés al'éclairage |l 40
R213 - RPS - Conflits de valeurs W 27
R19 - Rayonnements ionisants et non ionisants | 17
RO6- Risques liés aux circulations dans I'entreprise | 15
R22 - Risques liés a I'environnement industriel (voisinage...| 5
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L'Evaluation des Risques

Les mesures de prévention selon les risques : 2022

NOMBRE ACTIONS DE PREVENTION PAR RISQUE
TOUTES STRUCTURES - TOUTES UT
Années : 2022 - En cours et A faire

Pour l'année 2022
ce sont 3 910
mesures QUI sont au
programme des R141- Risques liés a une épidémie
établissements R21 - Risques psychosociaux

RO2 - Risques de chutes de plain-pied

RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux...
R18 - Risque Routier

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et de prise en... |IIIIIIEEEE 193

R211 - RPS - Exigences du travail [N 185
R214 - RPS - Exigences émotionnelles NN 174
RO1 - Risques de chutes de hauteur I 158
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R216 - RPS - Relations au travail I 151
R20 - Risques liés aux agressions [N 142
RO8 - Risques liés aux produits et substances dangereuses,... |IIIIE 130
R15 - Risques d'incendie et d'explosion [N 102

R13 - Risques liés aux écrans [l 89

R11 - Risques et nuisances liés au bruit [ 83
RO9 - Risques liés a I'électricité I 64
R212 - RPS - Insécurité du travail [l 60
R16 - Risques liés a la co-activité lors des interventions... llll 56
RO7 - Risques liés aux machines et outils a main ( fluide... Il 54
R14 - Risques liés 2 un manque d'hygiéne et risque... Il 51
R99 - Défaut d’accessibilité [l 47
RO5 - Risques liés aux effondrements et chutes d'objets [l 46
R23 - Travailleursisolés 1l 42
R10 - Risques liés aux ambiances thermiques [l 38
R215 - RPS - Autonomie [l 34
R213 - RPS - Conflits de valeurs [l 23
R12 - Risques et nuisances liés al'éclairage W 21
R19 - Rayonnements ionisants et non ionisants | 15
RO6- Risques liés aux circulations dans I'entreprise W 15

R22 - Risques liés a I'environnement industriel (voisinage...| 3
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L’évaluation des Risques

Les mesures de prévention prévues

Sur un total de 3 509 *
mesures de prévention
27 % concernent la
prévention des risques
communs.

I faut noter que
I'année précédente
c’était 40 % des actions
qui concernaient le
risque épidémique.

Ce n’est plus que 12 %

* Certaines mesures
portent sur deux risques.
Elles ne sont
comptabilisées qu’une
fois dans I'analyse par
UT.

Didocthem

NOMBRE ACTIONS DE PREVENTION PAR UNITE DE TRAVAIL
TOUTES MESURES - TOUTES CATEGORIES

Années : 2022 - Toutes mesures

Risques communs I 043

COVID 19 - Etablissements | 39°
Risques communs RPS I 309
Animation- Vie scolaire [ 2353
Administratif [ 231
Accueil-standard [ 264
Direction [ 240
Maintenance [ 192
Covid - 19 (Mise a jour Mars 2021) [ 186
Entretien [ 156
COVID 19 - Structures territoriales [ 151
Enseignement technique [l 119
AseM [ 109
Bibliothécaire [l 102
Informaticien [l 100
Infirmier [l 90
Restauration [l 81
Technicien de laboratoire [l 58
Enseignement supérieur JJ 32

Internat J] 28
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3 — Analyse par Unité de Travail

3.1 - Risques communs et RPS Communs
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L'analyse par Unité de Travalil

Les Risques communs

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES : NOMBRE ACTIONS PREVENTION POUR UT : Risques communs
Risques communs - Toutes structures (*) TOUTES STRUCTURES
@ Risques a traiter (42 8,9) (1) Risques maitrisés (023,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9) Années : 2022 - En cours et A faire
RO2 - Risques de chutes de plain-pied FLy 7,8 RO2 - Risques de chutes de plain-pied
R99 - Défaut d'accessibilité [N 6,4 R17 - Risqu.es liés au d_EfaUt 9
d'organisation et de prise en...
RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux _ 59
manutentions manuelles RO1 - Risques de chutes de hauteur [INNIENGTNEGEGEGEGEGEGN 77
RO1 - Risques de chutes de hauteur _ 53
R18 - Risque Routier [N 75
R18 - Risque Routier - 4,4 . i .
R15 - Risques d'incendie et [
e A e
X ., e R16 - Risques liés a la co-activité lors s
RO8 - Risques liés aux produits et substances S desi ions d . I 5
dangereuses, aux émissions et aux déchets " es interventions dentreprises... ;
R15 - Risques d'incendie et d'explosion [Z 7 3,6 R99 - Défaut d’accessibilité |G 43 E
(]
. YRS PR <
R11 - Risques et nuisances liésau bruit [Z ] 3,6 RO3 - Risques liés a I'activité I 2
physique et aux manutentions... ;
R141- Risques liés a une épidémie [ | 3,5 RO5 - Risques liés aux effondrements s g
et chutes d'objets
R13 - Risques liés aux écrans [0 ] 3,2
R141- Risques liés a une épidémie [ 26
R12 - Risques et nui liés a I'éclairage [2777 3,1 i
ROS - Risques liés aux produits et
RO5 - Risques liés aux effondrements et chutes - bq substances dangereuses, aux... - 24
d'objets ” . ., g
R16 - Risques liés a la co-activité lors des o s R10 - Risques Iles_ aux ambiances I 20
interventions d'entreprises extérieures... ” thermiques
R22 - Risques liés a I'environnement industriel R14 - Risques liés a un manque
- 3,0 N . . .
(voisinage dangereux...) [ d'hygiéne et risque infectieux I 20
R23 - Travailleurs isolés  [Z0000 2,9 R23 - Travailleursisolés [ 19
R19 - Rayonnements ionisants et non ionisants  [2 ] 2,7 RO7 - Risques liés aux machines et 15
outils a main ( fluide sous pression,... -
R10 - Risques liés aux ambiances thermiques - 1,8
R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne et s R09 - Risques liés a 'électricité [ 17
risque infectieux ’ RO6- Risques liés aux circulations s
RO7 - Risques liés aux machines et outils a d ' .
ans I'entreprise
main ( fluide sous pression, vibrations ...) - 17 . p
R19 - Rayonnements ionisants et non
RO9 - Risques liés a I'électricité [= ] 1,7 ionisants B 13
RO6- Risques liés aux circulations dans . ” .
Pentreprise 015 R13 - Risques liés aux écrans [l 11
R12 - Risques et nuisances liés a o
I'éclairage
* Moyenne des risques observés dans les Niveau derisque . . .z
structures R11 - Risques et nuisances liés au
- 123456 7 8 910111213141516 o .7
bruit
. i . . R22 - Risques liés a I'environnement I3
Le risque de chute de plain pied est le risque | industriel (voisinage dangereux..)
principal : niveau initial 9. les mesures de o w0 w

2

prévention contribuent a

diminuer ce niveau de

risque qui reste cependant « le risque principal ».

Le défaut d’accessibilité
réglementaire.

Nous observons une bonne cohérence entre

hiérarchie des risques et les

Didocthem

est plutot un risque

la
choix de prévention.
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L'analyse par Unité de Travail

Les Risques communs

Analyse des réponses
les plus significatives

La situation sur les
questions les  plus
« critiques » (NON
supérieur a 50%) a peu
évolué.

Encore presque un
établissement sur deux
n‘a pas désigné un
référent sécurité. Cette
démarche est
cependant nécessaire
réglementairement et
surtout tres utile dans
la maitrise des risques
professionnels.

Ceci explique souvent
I'absence de
sensibilisation,
I'absence d’analyse des
accidents,

Didocthem

Nombre de réponses : m Oui
Risques communs - Toutes structures (*) = Non
ENC

(R19) Une évaluation des valeurs d’exposition aux ondes
électromagnétiques a-t-elle été réalisée depuis que...

(RO3) Les salariés ont-ils suivi une formation prévention des
risques liés a lactivité physique (PRAP) adaptée a leur...

(R15) Une consigne interdisant aux salariés de disposer de
cafetiéres ou bouilloires individuelles a leur poste de...

(R17) Les salariés sont-ils sensibilisés aux risques d’addiction
(alcool, substances illicites,...) ?

(R17) La fiche d’entreprise relative aux risques
professionnels établie par le médecin du travail est-elle a...

(R17) Le médecin du travail fait-il de la prévention Santé au
travail dans I'établissement (affichage, sensibilisation, ...

(R18) Les salariés sont-ils sensibilisés au risque routier
(trajet domicile - lieu de travail) ?

(R17) Un salarié référent en santé et sécurité est-il désigné
et connu dans 'établissement ?

(R18) Dans le cas de l'utilisation d’un véhicule personnel,
une vérification est-elle réalisée pour contréler qu’il soit...

(R17) Le tableau de bord des accidents du travail est-il
accompagné d’actions de prévention ?

(R99) Le "Registre Public d’Accessibilité" de I'établissement

(RO1) Les escaliers et les zones de circulation sont-ils équipés
d’un éclairage commandé par des détecteurs de présence ?

(R16) La sous-traitance d’une activité fait-elle 'objet d’'un
plan de prévention des risques liés a la co-activité ?

(RO8) Les photocopieurs sont-ils entreposés dans un local
fermé, ventilé et isolé des espaces de travail ?

(R16) Un plan de prévention est-il établi avant les
interventions de longue durée (plus de 400 heures) ou a...

(R17) Les nouveaux embauchés et les intérimaires sont-ils
formés aux régles générales de sécurité de I'établissement...

(R15) Les salariés ont-ils été formés a l'utilisation de tous les
moyens de secours et de lutte contre le feu, présents dans...

(R02) Le sol est-il parfaitement plan, sans présence de petite
marche, différence de niveaux inattendue, trou,...
(R19) Lutilisation des téléphones portables est-elle régulée ?
(RO1) Les marches des escaliers sont-elles planes et
équipées de nez de marche antidérapants ?

(R17) Existe-t-il au moins un Sauveteur Secouriste du Travail
au sein de I'établissement ?

(R15) Les salariés sont-ils formés de facon suivie a la sécurité
incendie et aux gestes de premiers secours ?

(R23) Le salarié isolé dispose-t-il d’un dispositif permettant
de signaler un danger ou un malaise ?

(RO8) Les salariés ont-ils des zones pour fumeurs clairement
définies et conformes ?

(R17) L'établissement comporte-t-il un défibrillateur en
cours de validité ?

(R16) La zone d’intervention des entreprises extérieures est-
elle systématiquement sécurisée et balisée ?

I

0,

i
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L'analyse par Unité de Travalil

Les Risques Psycho-Sociaux communs (RPS)

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Risques communs RPS - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (42 8,9) [} Risques maitrisés (0a3,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

R214 - RPS - Exigences émotionnelles _ 6,0
R212 - RPS - Insécurité du travail [ 5,4
R211 - RPS - Exigences du travail _ 52

R216 - RPS - Relations au travail I 5,2
R215 - RPS - Autonomie [N 5,0

* Moyenne des risques observés dans les Niveau de risque

structures
- 123456 7 8 910111213141516

241 actions de prévention sont prévues sur cette
Unité de Travail.

Les exigences émotionnelles restent avec un score
résiduel de 6 pour un score initial de 6.

71 des principales actions sont consacrées a la
gestion de ce risque « exigences émotionnelles »
soit 30% des mesures de prévention.

Didocthem

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Risques communs RPS
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

R214 - Formation des salariés a la gestion des
situations sensibles pour gérer d’éventuels
conflits.

R212 - Mise en place d’une concertation avec
les salariés pour identifier les points génants _ 15
pour le travail. Prise de mesures...
R212 - Implication des salariés dans les
projets de I'établissement. Favorisation et

organisation de rencontres entre la...

R214 - Organisation de réunions d’équipe
périodiques par le responsable, afin de
prévoir la planification et la répartition de...

R212 - Organisation d'une réunion annuelle a
laquelle sont invités tous les salariés pour
favoriser I'entraide et les échanges de...
R214 - Mise en place d’une procédure interne
pour prévenir les actes d’incivilité. Formation
des salariés sur la gestion des actes...
R214 - Information des salariés sur la
nécessité de signaler toute menace ou w
agression en lien avec le travail dans leur...
R211 - Chaque année lors de I'entretien
annuel, vérification du fait que le travail _ 7
demandé aux salariés est en cohérence...
R214 - Définition d’une procédure pour
accompagner de fagon plus spécifique les
salariés sur-exposés a une charge...
R211 - Mise en place d’une procédure pour
organiser au plus vite le remplacement d’un -
salarié absent. Prévision d’une organisation...
R215 - Identification, en particulier lors des
entretiens annuels, des besoins de formation - 6
de tous les salariés, et examen de ceux-ci...
R212 - Informer et associer
systématiquement les salariés aux réflexions - 5
sur les projets de changement qui...
R215 - Mise en place d’une procédure pour
organiser au plus vite le remplacement d’un - 5
salarié absent. Prévision d’une organisation...
R214 - Mise a disposition des catégories de
salariés exposés a des charges émotionnelles @
fortes, de formations pour les aider a...
R214 - Mise en place d’un systéme d’alerte
permettant aux salariés de bénéficier du @
soutien d’un collégue pour dénouer une...
R211 - Organisation de réunions d’équipe
périodiques par le responsable, afin de
prévoir la planification et la répartition de...
R212 - Information réguliére des
représentants du personnel et de 'ensemble - 4
des salariés, de la situation économique et...
R211 - Evaluation réguliérement du temps
dédié a chaque tache afin de répartir - 4
équitablement les taches entre les salariés.
R211 - Demander aux différents responsables
l'organisation de réunions d’équipes - 4
réguliéres en vue de planifier et répartir...
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L'analyse par Unité de Travail

Les Risques Psycho-Sociaux communs (RPS)

Analyse des réponses
les plus significatives

Comme pour le
précédent constat, les
salariés exposés aux
charges émotionnelles

sont bien identifiés
mais trop peu
d’établissements

maitrisent les

différents aspects de
la prévention dans ce
domaine :

Formation,
accompagnement,
identification des
situations

Didocthem

Nombre de réponses : # Oui
Risques communs RPS - Toutes structures (*) = Non

(R214) Les salariés sont-ils formés a la gestion de situations
émotionnelles fortes ?

(R216) L'établissement a-t-il mis en place une procédure de
prise en charge des salariés estimant subir un harcélement
moral ou sexuel ou des agissements sexistes ?

(R211) Existe-t-il des critéres d’évaluation du travail réalisé
par les salariés et sont-ils connus de tous ?

(R214) Un dispositif de prévention existe-t-il dans
I'établissement pour aider les salariés a faire face a des actes
d’incivilité de la part des éléves / étudiants / parents ?
(R214) Existe-t-il une procédure pour prendre en compte la
situation d’un salarié qui serait identifié comme surexposé a
une charge émotionnelle intense ?

(R214) Les salariés sont-ils sensibilisés a la gestion de
situations conflictuelles ?

(R216) Un entretien individuel est-il réalisé tous les ans avec
chaque salarié ?

(R214) Les menaces et agressions en lien avec leur activité
professionnelle, subies par les salariés dans le cadre de leur
vie privée, font-elles I'objet d’un suivi particulier ?

(R214) En cas de besoin, les salariés ont-ils la possibilité de
solliciter un psychologue référencé par I'établissement ?

(R214) Existe-t-il au sein de I'établissement un dispositif
rmettant de signaler, en toute discrétion, la souffrance
d’un salarié ?

(R211) Le salarié a-tw ossibilité d’accomplir ses activités

rrompu ?
(R216) ensemble des salariés participe! ux réunions
d’équipe ?
(R215) Un plan de formation comprenant les demandes de
formation des salariés et les recyclages obligatoires est-il
établi annuellement ?

(R211) Chaque salarié dispose-t-il de sa fiche de poste ? Son
activité est-elle en cohérence avec sa fiche de poste ?

(R214) Les salariés potentiellement les plus exposés a la
charge émotionnelle sont-ils identifiés ?

(R211) 'absence prolongée d’un salarié (plus de 15 jours
consécutifs) fait-elle 'objet d’'un remplacement par une
personne extérieure ?

(R211) La charge de travail des salariés est-elle
régulierement évaluée ?

(R216) Les situations d'agression entre collégues font-elles
I'objet d'une analyse avec les membres de la direction ?

(R211) Dans chaque équipe, le responsable organise-t-il des
réunions réguliéres visant 'organisation des activités et ou
les salariés peuvent, sans crainte, exprimer leurs difficultés ?

(R211) Une organisation est elle en place dans
I'établissement pour gérer les situations d’urgence dues a
I'absence d’un salarié ?

(R212) Les salariés sont-ils consultés et / ou participent-ils
aux réflexions sur les projets de changement au sein de
I'établissement ?
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3 — Analyse par Unité de Travail

3.2 — Accueil et Standard



L'analyse par Unité de Travalil

Accueil et Standard

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES : NOMBRE ACTIONS PREVENTION POUR UT : Accueil-standard
Accueil-standard - Toutes structures (*) TOUTES STRUCTURES

! e R . 0 . O Années : 2022 - En cours et A faire
@ Risques a traiter (428,9) [} Risques maitrisés (033,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

R20 - Risques liés aux agressions _ 7,4
R216 - RPS - Relations au travail Tl 6,1 R20 - Risques liés aux agressions -
R21 - Risques psychosociaux _ 55
R211 - RPS - Exigences du travail IR 4,5
RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux EN s
manutentions manuelles R21 - Risques psychosociaux -

R13 - Risques liés aux écrans [0 35

R12 - Risques et nuisances liés a I'éclairage |27 2,2

.COM

* Moyenne des risques observés dans les Niveau de risque
structures

123456 7 8 910111213141516 . .z .
R13 - Risques liés aux écrans

Les salariés de cette unité de travail sont
particulierement exposés au risque d’agression
thSique ou Verbale' RO3 - Risques liés a I'activité physique .

>
x
-
o
<
[}
a
=
z
z

et aux manutentions manuelles 21
. . .
100 mesures de prévention sont prévues sur cette
. s . N .
Unité de Travail sur le theme de la gestion des
. .
conflits ou des mécontentements.
R216 - RPS - Relations au travail 12
=> Vers un programme de la branche ? I
PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Accueil-standard
TOUTES STRUCTURES
Années : 2022 - En cours et A faire
R20 - Sensibilisation des salariés au risque . )
d’agression et formation a la gestion des R211 - RPS - Exigences du travail 5
agressions, des conflits et des
mécontentements.
R13 - Equipement avec des stores ou rideaux
ou tout autre systéme pour éviter les reflets. ) . o
R12 - Risques et nuisances liés a 5
I'éclairage
R21 - Participation des salariés du poste
d’accueil a certaines réunions de I'équipe
pédagogique. Prise en compte de leurs
0 20 40 60 80 100 120

remarques.

.-
;.-
R21 - Information des salariés de I'accueil des
variations d'emploi du temps des classes, afin
qu'ils puissent renseigner au mieux les - 14
parents. Mise en place d'une procédure
d'accés aux informations concernant les...
B
-

R21 - Sensibilisation des salariés au risque
d’agression et formation a la gestion des
agressions, des conflits et des
mécontentements.

R21 - Formation des salariés de la structure a
I'utilisation des outils numériques et des
logiciels nécessaires a la réalisation de leurs
taches. Contréle de la maitrise du
fonctionnementde ces outils.
R20 - Former les salariés en charge de
I'accueil a la gestion des situations
conflictuelles. Mettre en place et faire .
appliquer une procédure pour les aider dans
la gestion des situations les plus difficiles et...

10

°
S
N
8
a
g

80

Didocthem
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L'analyse par Unité de Travail

Nombre de réponses :
Accueil-standard - Toutes structures (*) mOui  mNon

Accueil et Standard

La prise en compte du risque
« d’agression verbale ou physique » au
poste d’accueil est plus forte : en chiffre
rouge le % de réponses NON de I'année
précédente.

Toutefois, les postes d’accueil sont encore
trop souvent « contraignants »

(R20) Une procédure est-elle en place
pour prévenir les agressions au poste
d'accueil ?

(R216) Le salarié est-il formé pour gérer
le mécontentement des parents ?

(RO3) L'aménagement du poste "accueil"
permet-il au salarié de gérer I'accueil
sans contraintes physiques particuliéres
(devoir se lever, se retourner, se
pencher...) ?

(R216) Les salariés sont-ils conviés aux
réunions des équipes ?

(R21) Les salariés sont-ils conviés aux
réunions des équipes ?

(R13) L'espace d'accueil dispose-t-il d'un
systéme de stores permettant de se
protéger du soleil ?

(R211) Le salarié est-il informé des
variations d'emploi du temps de chaque
classe ?

(R12) Les salariés disposent-ils d'un
éclairage naturel et artificiel suffisant
(environ 250 lux) pour accueillir les
visiteurs dans de bonnes conditions ?

0,0% 20,0%

_%

40,0% 60,0% 80,0%

100,0%
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3 — Analyse par Unité de Travail

3.3 — Administratif



Lanalyse par Unité de Travail

Administratif

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Administratif - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (4 3 8,9)

R211 - RPS - Exigences du travail

RO2 - Risques de chutes de plain-pied
R21 - Risques psychosociaux

R216 - RPS - Relations au travail

R13 - Risques liés aux écrans

R20 - Risques liés aux agressions

RO3 - Risques liés a l'activité physique et aux
manutentions manuelles

RO7 - Risques liés aux machines et outils a
main ( fluide sous pression, vibrations ...)

RO5 - Risques liés aux effondrements et chutes

d'objets

ROS - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

R12 - Risques et nuisances liés a I'éclairage

* Moyenne des risques observés dans les
structures

() Risques maitrisés (0 a 3,9)

@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

P s
. s
. e
[E000 36
[E000 36
X
27
0 16
14
12
11

Niveau de risque

- 12345867 8 910111213141516

230 mesures de prévention sont prévues pour cette

unité de travail.

Elles sont réparties principalement sur les risques de
chutes, les risques d’agression et les RPS.

4/
’

¢ Didocthem

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Administratif

TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

RO2 -0 du positior des
bureaux prés des sources électriques.

RO2 - Organisation des espaces de travail
pour faciliter la circulation des salariés et
éviter les chutes et les chocs. Espacement
d'au moins 1,80 m derriére les postes de...
R20 - Mise en place d’une information claire
des salariés sur la procédure a suivre en cas
d’ag : pas de rési observation et
recueil d’indices pour la suite.

R20 - Limitation maximum des trajets vers la
banque. Mise en place d’un protocole de
dépét pour en favoriser la sécurisation.

R13 - Implantation des écrans d’ordinateurs
afin de minimiser les reflets et les
éblouissements.

R21 - Mise en place de plages horaires de
réception des familles et des éléves pour le

service administratif. Cette organisation
permet aux salariés du service de travailler...

R216 - Renforcement du travail collaboratif et
de l'esprit d’entraide entre les salariés en
particulier dans les cas de demandes
importantes et imprévues.

R21 - Implication des salariés dans les projets
de I'établissement. Favorisation et
organisation de rencontres entre la direction
et les équipes.

R13 - Equipement avec des stores ou rideaux
ou tout autre systéme pour éviter les reflets.

o

R20 - Information faite a la salariée
concernée le 17-02-2022. Consignes données
de ne jamais avoir un jour fixe ni un horaire
fixe. Pas de dépét lorsque la banque est...
R216 - Implication des salariés dans les
projets de I'établissement. Favorisation et
organisation de rencontres entre la direction
et les équipes.

R21 - Renforcement du travail collaboratif et
de lesprit d’entraide entre les salariés en
particulier dans les cas de demandes
importantes et imprévues.

~N ~

o

RO7 - Sensibilisation des salariés aux risques
de coupures avec du matériel de bureau.

ROS5 - Disposition des objets, cartons,
produits, sur des espaces adaptés ol ils ne
peuvent pas tomber.

o

o

°

I
~N

I
~

=
w

=
© = =
N =

N
o

20

26

=
o
=
=
w
T
=
o
<
=
=
=
=
=




L'analyse par Unité de Travail

Administratif

La prise en compte de
I'agression, du bruit et de
la pollution des machines
d’impression, de
'aménagement du poste
de travail progresse : voir
la proportion de
réponses NON de I'année
précédente

0
h’u"
S
/o0
N

Didocthem

Nombre de réponses :

Administratif - Toutes structures (*) u Oui

(R20) Des instructions existent-elles sur 'attitude
a tenir en cas de tentative de vol ?

(RO8) Les photocopieurs et imprimantes sont-ils,
par précaution contre les émissions d’ozone,
installés dans un local en dehors des bureaux ?

(R13) Les salariés disposent-ils de moyens pour
limiter I'éblouissement et les reflets sur les écrans
des différents postes de travail informatiques ?

(R13) Les salariés sont-ils sensibilisés ou
accompagnés dans 'aménagement de leur poste
de travail méme en dehors d'une restriction
médicale ?

(R211) Des plages horaires pour accéder au bloc
administratif sont-elles définies ?

(RO2) L'espace entre les bureaux est-il suffisant

pour permettre la circulation des salariés sans

entrave (au moins 1,80 m derriére un poste de
travail) ?

(RO3) Les salariés disposent-ils de moyens de
manutention adaptés au rangement et au
stockage des archives ?

(RO7) Les salariés sont-ils sensibilisés au risque de
coupure lors de lutilisation du petit matériel de
bureau coupant (ciseaux, massicot, agrafeuse) ?

(R20) L'agence bancaire pour les dépdts d’espéces
est-elle a proximité de I'établissement ?

(R211) Les salariés ont-ils été formés a l'utilisation
des nouvelles plateformes en ligne imposées par
le rectorat, 'administration etc. ?

(RO2) Les salariés disposent-ils des surfaces de
bureaux préconisées par la norme NF X 35-102
(soit 10 m? par personne) ?

(R211) Les locaux administratifs sont-ils placés
dans un espace suffisamment calme pour
permettre la réflexion et la discrétion ?

(RO5) Les salariés disposent-ils de suffisamment
de rangements pour éviter le stockage au-dessus
des armoires ?

0,
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3 — Analyse par Unité de Travail

3.4 — Animation — Vie Scolaire

e Didac



L'analyse par Unité de Travalil

Animation — Vie scolaire

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Animation- Vie scolaire - Toutes structures (*)

) Risques a traiter (42 8,9) [] Risques maitrisés (023,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

R11 - Risques et nuisances liés au bruit _ 6,0
R214 - RPS - Exigences émotionnelles s s
R216 - RPS - Relations au travail _ 57
R21 - Risques psychosociaux e ss
R213 - RPS - Conflits de valeurs _ 53
R211 - RPS - Exigences du travail Jeiiy 4,9
RO2 - Risques de chutes de plain-pied _ 4,9
RO1 - Risques de chutes de hauteur ]

R215 - RPS - Autonomie NN 4,4
R17 - Risques liés au défaut d'organisation et
de prise en compte de la sécurité. Défautde 277 3,2
formation.
R15 - Risques d'incendie et d'explosion - 3,2

R13 - Risques liés aux écrans l 0,7

* Moyenne des risques observés dans les Niveau de risque

structures
- 123456 7 8 9 10111213141516

Sur les 247 mesures de prévention prévues pour
cette UT, plus de 50% portent sur les trois risques ci-
dessous

NOMBRE ACTIONS PREVENTION POUR UT : Animation- Vie scolaire
TOUTES STRUCTURES
Années : 2022 - En cours et A faire

R214 - RPS - Exigences émotionnelles _ 57
R11 - Risques et nuisances liés au bruit _ 36

Didocthem

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Animation- Vie scolaire
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

R214 - Mise a disposition des catégories de
salariés exposés a des charges émotionnelles
fortes, de formations pour les aider a prendre

de la distance. Mise en place d'un
accompagnement spécifique quand cela...

21

R11 - Identification des solutions techniques
adaptées pour limiter le niveau de bruit :
portes antibruit, fenétres a double vitrage,
isolation acoustique (panneaux absorbants,
revétements de murs absorbants, pieds en...

-
©

RO2 - Sensibilisation des salariés au risque
d’accident (choc, collision...) lors de leurs
déplacements dans la cour de
récréation. Définition de zones réservées
aux jeux de balle et respect de ces zones...

[
w

R17 - Formation des salariés aux gestes de
premiers secours et, si possible, formation
sauveteur secouriste du Travail (SST).

-
N

R214 - Mise en place d’une formation a la
meédiation pour le directeur afin qu’il soit en
mesure d’anticiper les situations
conflictuelles et de gérer efficacement
d’éventuels conflits entre personnes.

©

R214 - Former les éducateurs surveillants a la
gestion des situations conflictuelles et a la
médiation pour gérer les situations de conflit
entre eux et les éléves et des éleves entre

eux. Intégrer les problématiques des...

R216 - Mise en place d’une procédure de

prise en charge des salariés subissant un
harcel 1t dans I'établi

Intégration de la notion de confidentialité

dans la procédure.

~N

R213 - Respect du cadre réglementaire.

~

R214 - Elaborer une procédure pour
accompagner les salariés de la Vie Scolaire
victimes d'une agression physique ou
verbale. Faire recevoir systématiquement les

salariés victimes d'une agression par leur...

~N

R214 - Mettre en place pour les éducateurs
surveillants et les salariés de la vie scolaire
une formation adaptée sur les conduites
addictives et la fagon de gérer les éléves sous

|'emprise & d'alcool ou d'un produit...

~N
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L'analyse par Unité de Travail

Animation — Vie scolaire

Pour cette UT une

, . . Nombre de réponses : = Oui
réduction des risques N . . *
Animation- Vie scolaire - Toutes structures (*) = Non
RPS passe par de la e

formation pour
anticiper et gérer les
situations porteuses
de risques.

A notre :

Quand un éducateur
est concerné par la
problématique de la
gestion d’éleve sous
I'emprise de l'alcool
ou de stupéfiant, il est
le plus souvent
insuffisamment formé

(R11) Le niveau sonore a-t-il été évalué dans les espaces
communs des éléves (réfectoire, cour, foyer...) ?

(R21) Létablissement a-t-il mis en place une procédure pour
accompagner les salariés estimant subir un harcélement
moral ou sexuel ou des agissements sexistes ?

(R21) Un dispositif est-il mis en place pour accompagner les
salariés de la Vie Scolaire victimes d'une agression ?

(R21) Les éducateurs surveillants et les salariés de la vie
scolaire ont-ils bénéficié d'une formation pour faire face aux
situations particuliéres (handicap, trouble du...

(R21) Les éducateurs surveillants et les salariés de la vie
scolaire ont-ils bénéficié d'une formation adaptée pour
gérer les éléves sous emprise d'alcool ou de stupéfiants ?

(R21) Les salariés de la Vie Scolaire ont-ils été formés a
I'écoute et a I'accompagnement, notamment pour recueillir
les confidences des éléves ?

(R11) Des actions ont-elles été mises en place pour limiter le
bruit dans les espaces communs ?

(R21) Létablissement a-t-il mis en place une procédure de
signalement des situations de harcélement moral ou
sexuel ou des agissements sexistes ?

(R21) Les éducateurs surveillants sont-ils formés a la gestion
des relations conflictuelles entre eux et les éléves et,
également, entre les éléves ?

(R17) Les formations aux gestes de premiers secours sont-
elles dispensées aux éducateurs ?

(RO2) Les salariés de la vie scolaire ont-ils été sensibilisés au
risque d'accident (collision, choc...) dans la cour de
récréation ?

(R21) Les taches des salariés de la Vie Scolaire sont-elles
planifiées afin d'éviter les interruptions intempestives lors
des entretiens avec éléves ou parents ?

(R21) Le cadre réglementaire encadrant I'activité de la vie
scolaire est-il toujours respecté ?

(R21) Le travail de I'équipe de la Vie Scolaire est-il
régulierement mis en avant lors des réunions de parents
d'éléves ?

(R17) Les responsabilités des éducateurs, dans le cadre de
leurs missions, sont-elles clairement définies ?

(RO1) Les salariés de la Vie Scolaire disposent-ils des moyens
adaptés et sécurisés pour ranger, installer ou récupérer des
dossiers ou objets en hauteur (escabeau, marchepied...) ?

(R13) Les postes de travail informatiques utilisés par les
salariés de la Vie Scolaire sont-ils correctement installés :
bonne hauteur, accessibilité, position de I'écran... ?

=
o
©
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3.5 - ASEM
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L'analyse par Unité de Travalil

ASEM

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
ASEM - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (428,9) [} Risques maitrisés (023,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

I e
R11 - Risques et nuisances liés au bruit _ 6,1
[ so
[ s
I o
a2
a2
L a0
B0 38
B e
22
16

011

2 o9

R214 - RPS - Exigences émotionnelles

RO2 - Risques de chutes de plain-pied

liés a un d'hygiéne et
risque infectieux

R14 -

R21 - Risques psychosociaux
RO1 - Risques de chutes de hauteur
R216 - RPS - Relations au travail

R211 - RPS - Exigences du travail
RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux
manutentions manuelles

RO8 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

R15 - Risques d'incendie et d'explosion

R23 - Travailleurs isolés

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et
de prise en compte de la sécurité. Défaut de
formation.

R13 - Risques liés aux écrans

"

* Moyenne des risques observés dans les
strucures

Niveau de risque

123 456 7 8 910111213 141516

Comme pour les salariés de la vie scolaire, la
prévention du bruit fait l'objet d'une part
importante (17) des 75 mesures de prévention
prévues pour cette UT.

¢ Didocthem

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : ASEM
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

R11 - Identification des solutions techniques
adaptées pour limiter le niveau de bruit :

portes antibruit, fenétres a double vitrage,...

RO3 - Equipement des salariés avec des
marchepieds ou autres moyens d’élévation
pour récupérer produits ou matériels en...

RO3 - Mise a disposition d’une ou plusieurs
chaises d’'adulte dans les locaux ol travaillent
les ASEM afin qu’ils puissent se reposer...

RO3 - Sensibilisation des salariés par une
formation PRAP adaptée a leur activité pour
prévenir les TMS.

RO2 - Sensibilisation des ASEM au risque
d’accident (choc, collision...) lors de leurs

déplacements dans la cour de récréation....

R11 - Equipement des salles communes et
espaces de travail contre le bruit :
revétement de sol, de murs, panneaux...

RO2 - Organisation rigoureuse de l'ordre, du
rangement et de la propreté des locaux.
Contrdle du dégagement permanent des...

R14 - Fourniture de gants a usage unique et
de tabliers jetables pour que les ASEM les

utilisent pour changer un enfant aprés un...

RO1 - Ajout sur I'escabeau d'une petite
affichette invitant a la vigilance.

RO2 - Délimitation de zones réservées aux
jeux de balle et respect de celles-ci par les
€éléves.

RO1 - Vérification de |'état de I'escabeau a
intervalle régulier

RO1 - Sensibilisation des salariés pour qu’ils
utilisent le matériel adéquat pour accéder
aux surfaces, rangements, lieux en hauteur.

R11 - Evaluer le niveau sonore dans les
espaces communs et les espaces de travail

proches des zones bruyantes. Identifier les...

R17 - Sensibilisation des salariés par une
formation PRAP adaptée a leur activité pour
prévenir les TMS.

R214 - Pas de protocole formalisé en cas
d'agression, mais équipe soudée, a I'écoute
et si la situation se présentait, nous en...

R17 - Formation des salariés a I'utilisation des
moyens de lutte contre le feu.
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L'analyse par Unité de Travail

ASEM

Est-il envisageable de
mettre en place un
programme de
formation adapté
pour ce métier afin
de prévenir les TMS ?

¢ Didocthem

Nombre de réponses : u Oui
ASEM - Toutes structures (*) uNon

(RO3) Les ASEM ont-ils suivi une formation PRAP
(Prévention des Risques liés a I'Activité Physique)
adaptée a leur métier ?

(R11) Le niveau sonore a-t-il été évalué dans les espaces
communs des éléves (réfectoire, cour, foyer...) ?

(R21) Un dispositif est-il mis en place pour
accompagner les ASEM victimes d’une agression ?

(RO3) Les ASEM ont-ils I'équipement nécessaire
(chariot...) pour déplacer du mobilier ou du matériel de
classe ?

(R11) Des actions ont-elles été mises en place pour
limiter le bruit dans les espaces communs ?

(R23) Une procédure est-elle en place pour éviter que
les ASEM se retrouvent seuls le soir ?

(R14) Les ASEM se protégent-ils lorsqu’ils changent les
enfants ?

(RO3) Les ASEM disposent-ils d'au moins une chaise
d'adulte dans la classe ?

(RO2) Le sol est-il dégagé de tout jouet ou objet
pouvant occasionner des chutes ?

(RO2) Les ASEM ont-ils été sensibilisés au risque
d’accident (collision, choc...) dans la cour de récréation ?

(R14) Les ASEM sont-ils sensibilisés aux risques
infectieux et parasitaires ?

(RO1) Les ASEM utilisent-ils les moyens adaptés pour
toute opération en hauteur (décoration de la salle de
classe...) ?

(R21) Les relations avec les parents sont-elles
organisées afin d’étre facilitées ?

0,
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3 — Analyse par Unité de Travail

3.6 — Bibliothécaire
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L'analyse par Unité de Travalil

Bibliothécaire

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Bibliothécaire - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (43 8,9) [} Risques maitrisés (033,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

R211 - RPS - Exigences du travail _ 4,9
R21 - Risques psychosociaux [ 4,9

RO2 - Risques de chutes de plain-pied _ 4,6

RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux
_ 4,5
manutentions manuelles

RO1 - Risques de chutes de hauteur =77

R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne et
risque infectieux - 18

* Moyenne des risques observés dans les Niveau de risque
strugures
123 456 7 8 910111213 141516

Les chutes de plain-pied ne sont plus le premier
risque : de 5,2 a 4,- cette année.
45 mesures sont prévues pour cette UT. 16
concernent les risques de chute.

Le plus grand nombre de mesures de prévention
porte sur les risques de chute et sur les risques
liés a I'activité physique.

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Bibliothécaire
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

RO2 - Signalisation et éclairement des zones a
risque. Suppression si possible.

RO2 - Sécurisation des différences de niveaux,
des petites marches et autres obstacles sur le
sol.

RO3 - Sensibilisation des salariés au risque lié
a la manutention afin qu'ils utilisent _ 12
systématiquement les moyens adéquats.
RO3 - Lors des réaménagements des espaces
de travail, consultation des salariés
concernés et prise en compte de leurs - 9
remarques dans la mesure ou elles
contribuent a limiter les contraintes pour le...
RO3 - Equipement des salariés avec des
marchepieds ou autres moyens d’élévation
pour récupérer produits ou matériels en - 7
hauteur, en évitant les manipulations avec les
bras au-dessus des épaules.
RO1 - Equipement des salariés avec des
moyens adaptés, normés et sécurisés
(escabeau, marchepied... normes EN 131 et - 5
NF EN 14183) pour accéder aux dossiers ou
objets en hauteur.

R21 - Diffusion de la procédure de prét des 4
livres et respect par les salariés.

R21 - Accompagnement des salariés lorsqu’ils
changent de poste. Formation a la gestionde
fonds documentaires.

w

R21 - Adaptation cohérente du systéme de
classement en place, et communication aux
salariés.

R21 - Organisation des horaires d’ouverture
de la bibliothéque pour permettre aux
salariés d’organiser le rangement et le

classement des retours et des nouveaux
ouvrages.

w
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L'analyse par Unité de Travail
|

Bibliothécaire

Nombre de réponses :
Bibliothécaire - Toutes structures (*) HOui  mNon

(RO3) Les salariés disposent-ils de chariots adaptés pour
transporter les livres ?

(R14) Les espaces d’archivage des livres sont-ils
ventilés ?

(RO2) La bibliotheque et les lieux d’archivages sont-ils
sur le méme niveau (absence d’escalier, petite
marche) ?
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(R21) Les salariés de la bibliothéque / CDI sont-ils
formés a la gestion documentaire ?

(R21) Les salariés sont-ils consultés lors de 'achat de
nouveaux ouvrages ?

(R21) Une procédure est-elle en place pour gérer les
éléves qui rendent des ouvrages abimés ?

(RO1) Les salariés disposent-ils des moyens adaptés et
sécurisés pour ranger ou récupérer les dossiers ou
objets en hauteur (escabeau, marchepied...) ?

(RO3) Les aménagements de la bibliothéque / du CDI
ont-ils été pensés avec les salariés afin que leur activité
réelle soit prise en compte ?

(R21) La procédure de prét des livres est-elle connue et
respectée par les salariés ?

(R21) Les horaires d’ouverture permettent-ils d’avoir du
temps pour ranger et classer les retours et les nouveaux
ouvrages ?

(R21) Le systéeme de classement est-il adapté et connu
des salariés ?

0
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3.7 — Direction
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L'analyse par Unité de Travalil

Direction

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Direction - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (43 8,9) [ Risques maitrisés (023,9) ([ Risques a traiter prioritairement (> 9)

R18 - Risque Routier L 6,4
R211- RPS - Exigences du travail [l 5,0
R21 - Risques psychosociaux _ 4,9

R216 - RPS - Relations au travail [ 4,8

* Moyenne des risques observés dans les Niveau de risque
struaures
- 1234567 8 910111213 141516

Le risque routier est le risque le plus élevé pour
les directeurs et managers. Niveau initial 8 et
niveau aprées prévention 6,4.

Des mesures de prévention sont envisagées pour
mieux prévenir ce risque : 61 sur les 232
mesures prévues pour cette UT.

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Direction
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

R18 - Sensibilisation des salariés a la
nécessité d’étre assuré pour les

pr i Isavec leur...

routier et au respect des bons
comportements de conduite a adopter.

R216 - Organisation par les responsables,
d’entretiens périodiques d’activité, au moins
annuellement, afin de donner au salarié un...

R211 - Validation avec les directeurs lors des
entretiens périodiques d'activité, des besoins
de formation. Prise en compte de ces...

R21 - Mise en place, pour les membres de

I'équipe de direction, d’une formation sur les - 12
-
. -

techniques d’écoute et d’accompagnement...

R211 - Mise en place d’une organisation, de
délégations et de procédures pour assurer, en
I'absence du directeur, la gestionde...

R21 - Maintien d'un dialogue permanent
entre I'équipe de direction et le Conseil
d'Administration. Examen en amont des...

R21 - Structuration de I'équipe de direction
en fonction des besoins de I'établissement.
Mises a disposition des compétences de...

R21 - Mise en place d’une organisation, de
délégations et de procédures pour assurer, en - 8

I'absence du directeur, la gestionde...

R211 - Organisation par les responsables,
d’entretiens périodiques d’activité, au moins
annuellement, afin de donner au salarié un...

R18 - Rappel a chaque journée de pré-rentrée
de I'importance lors de l'utilisation des - 7
véhicules du centre scolaire a respecter le...

R21 - Evaluation annuelle par le Conseil
d’Administration de la charge de travail de - 7
I'équipe de direction pour mesurer...

R21 - Validation avec les directeurs lors des
entretiens périodiques d'activité, des besoins - 5
de formation. Prise en compte de ces...

R21 - Organisation de relations réguliéres
entre le directeur et la police. Partage des - 5
informations sur la sécurité de...

R21 - Connaissance par 'équipe de direction
des interlocuteurs qu’elle peut solliciter si elle - 5
se sent en difficulté afin de recevoir du...

R21 - Organisation par les responsables,
d’entretiens périodiques d’activité, au moins - 5
annuellement, afin de donner au salarié un...

°
5
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L'analyse par Unité de Travail

Direction Nombre de réponses :
Direction - Toutes structures (*) mOui ENon mNC

(R21) Le temps de travail de I'équipe de direction fait-il
I'objet d’une évaluation par le Président du Conseil
d’Administration de I'établissement ?

(R21) Un entretien d’activité est-il réalisé
périodiquement par le Conseil d’Administration avecle
Directeur ?

(R21) 'équipe de direction est-elle formée a la gestion
des relations avec la police, la gendarmerie, les juges ?

(R21) L'équipe de direction est-elle formée a I'écoute et
a I'accompagnement pour accompagner les salariés en
difficulté et qui cherchent un appui ?

=
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(R18) 'équipe de direction est-elle sensibilisée aux bons
comportements de conduite a adopter lors des
déplacements en voiture ?

(R21) Les compétences de I'équipe de direction sont-
elles actualisées régulierement au regard de la diversité
de leurs missions et des objectifs qui leur sont fixés ?

(R18) l'assurance des voitures des membres de I'équipe
de direction couvre-t-elle les déplacements
professionnels ?

(R21) En l'absence du directeur, une organisation et des
procédures sont-elles mises en place pour assurer la
bonne gestion de I'établissement ?

(R21) équipe de direction dispose-t-elle des moyens

suffisants pour mettre en ceuvre les décisions qu’elle

juge indispensables afin d’assurer la bonne gestion de
I'établissement ?

(R21) Le directeur peut-il, pour la gestion de
I'établissement, s'appuyer sur une équipe formée et
adaptée aux besoins ?

(R18) Les membres de I'équipe de direction
entretiennent-ils régulierement leur voiture personnelle
quand ils l'utilise a des fins professionnelles ?

(R21) Le directeur sait-il a qui s’adresser s'il a besoin de
conseil et/ ou de soutien ?
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3.8 — Enseignement supérieur
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Lanalyse par Unité de Travail

Enseignement supérieur

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Enseignement supérieur - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (43 8,9)  [) Risques maitrisés (033,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

. s
[ se
D

E

RO1 - Risques de chutes de hauteur [ =

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et
de prise en compte de la sécurité. Défaut de
formation.

R21 - Risques psychosociaux

RO8 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

RO2 - Risques de chutes de plain-pied

* Moyenne des risques observés dons les
strucures

Niveau de risque

123 456 7 8 9510111213 141516

7
.

¢ Didocthem

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Enseignement supérieur
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

R17 - Réalisation, conformémenta la
réglementation, de I'évaluation des risques
auxquels les salariés peuvent étre exposés au
cours de leurs missions. Mise en place des
actions de prévention afférentes a ces...

IS

R21 - Réalisation d’une liste a jour des
produits en stock.

RO8 - Equipements de protection collective a
installer en priorité (hotte aspirante,
sorbonne).

.COM

R17 - Contrdle des EPI chaque année et
renouvellement dés que nécessaire.

R17 - Mise en place de contrats d’assurance
et d’assistance nécessaires pour couvrir les
salariés en mission a I'étranger. Information
des dispositions prises auprés des salariés
pour leur venir en aide en cas de besoin.

R21 - Mise en place d’une formation a la
médiation pour le directeur afin qu’il soit en
mesure d’anticiper les situations
conflictuelles et de gérer efficacement
d’éventuels conflits entre personnes.

N

R17 - S'assurer que les enseignants réalisent
une évaluation des risques auxquels ils
peuvent étre exposés au cour de leur
missions. Mise en place d'actions de
prévention si nécessaire.

[

R21 - Equilibre dans la planification des
activités des professeurs. Mise en place
d’une charte de droit a la déconnexion dans
I'établissement.

I

R21 - Mettre a disposition des enseignants un
cahier de suivi dans lequel ils peuvent
remonter les défaillances et
dysfonctionnements. Le cahier doit

régulierement étre consulté par I'équipe de...

[

R17 - Mettre en place un contrdle des EPI
chaque année par le référent sécurité ou par
un organisme agréé.

[
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L'analyse par Unité de Travail

Enseignement supérieur

Les enseignants du
supérieur ne sont
pas toujours
concernés par les
situations de travail,
mais quand ils sont
concernés, 1/3
n‘ont pas
d’inventaire des
produits chimiques,
les estrades des
amphis ne sont pas
sécurisées...

Voir les mesures de
prévention prévues

(R21) Les enseignants sont-ils formés a la
gestion des situations sensibles ?

(R21) Les enseignants-chercheurs sont-ils
associés a la planification des cours afin de
maintenir un équilibre entre enseignement,

recherche et vie personnelle ?

(R17) Les risques associés a la discipline
enseignée et aux matériels et machines utilisés
ont-ils été identifiés ?

(RO1) Les estrades des salles de cours et des
amphithéatres sont-elles sécurisées ?

(RO8) L'inventaire des produits chimiques et les
Fiches de Données Sécurité a jour sont-ils
présents dans le laboratoire ?

(R17) Les risques liés aux matériels et outils
utilisés par I'enseignant font-ils 'objet d’'une
évaluation?

(R17) Les enseignants sont-ils sensibilisés aux
risques inhérents aux sites qu’ils visitent ou
dans lesquels ils sont amenés a intervenir ?

(R17) Les équipements de protection des
enseignants sont-ils réguliérement vérifiés ?

(R17) Les risques liés aux produits et matiéres
premiéres utilisés par les enseignants dans leur
discipline ont-ils été identifiés ?

(R17) Les enseignants ont-ils été formés aux
risques lié aux Agents Chimiques Dangereux et
a la réglementation afférente ?

8

Nombre de réponses : u Oui
Enseignement supérieur - Toutes structures (*)  m=Non

NC
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69,2%

51,6%

36,5%

46,2%

47,7%

40,6%

56,3%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%




3 — Analyse par Unité de Travail

3.9 — Enseignement technique
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L'analyse par Unité de Travalil

Enseignement technique

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Enseignement technique - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (42 8,9) [} Risques maitrisés (033,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux _ 57
manutentions manuelles r

R10 - Risques liés aux ambiances thermiques [ ss

R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne et _ 54
) risque infectieux | ’
R17 - Risques liés au défaut d'organisation et

de prise en compte de la sécurité. Défaut de _ 53
formation.

R211 - RPS - Exigences du travail _ 52

R216 - RPS - Relations au travail =77 3,8

ROS - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets U se

RO7 - Risques liés aux machines et outils a
main ( fluide sous pression, vibrations ...) B s

R11 - Risques et nuisances liés au bruit 2] 1,8

RO9 - Risques liés a I'électricité¢ 27 1,5

* Moyenne des risques observés dans les Niveau de risque

struaures
1234567 8 910111213141516

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Enseignement technique
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

R10 - Equipement des salariés avec des
équipements de protection individuelle
adaptés (masque...) lorsqu’ils réalisent des
travaux pouvant dégager de la poussiére ou...

R17 - Mise en place d’une procédure pour
qu’a la suite de chaque incident ou accident,
les salariés organisent un débriefing avec leur

hiérarchie et rédigent un retour...

)

R17 - Contrdle des EPI chaque année et
renouvellement dés que nécessaire.

RO8 - Equipement des salariés avec des
équipements de protection individuelle
adéquats.

ROS8 - Contrdle du port systématique des EPI.

R10 - Equipement des salariés avec des EPI
nécessaires lors de leurs déplacements et de
leurs visites sur les chantiers ou dans les
entreprises.

1]

R14 - Equipement des salariés avec des
vestiaires fermant a clef munis de deux
espaces permettant de séparer vétements
propres et vétements sales (CT - Articles...

w

R10 - Porter une attention particuliére aux

En matiere de prévention, les EPI sont une solution
de dernier recours (voir les 9 principes de prévention
du code du travail).

Il y a 23 mesures retenues concernant les EPI et 3
seulement concernant les protections collectives.

Didocthem

enseigr générant de la poussiére.
Mettre en place des équipements de
protection collective (systéme d'aspiration...

S

R21 - Mise en place d’une procédure pour
qu’a la suite de chaque incident ou accident,
les salariés organisent un débriefing avec leur

hiérarchie et rédigent un retour...

w

R17 - Sensibilisation des salariés par une
formation PRAP adaptée a leur activité pour
prévenir les TMS.

w

RO9 - Information des salariés sur le risque
électrique.

RO3 - Sensibilisation des salariés par une
formation PRAP adaptée a leur activité pour
prévenir les TMS.

w

RO8 - Equipements de protection collective &
installer en priorité (hotte aspirante,
sorbonne).

w

w
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L'analyse par Unité de Travail

Enseignement technique

Nombre de réponses : moui
Enseignement technique - Toutes structures (*) mnon
mNC

(R14) Les enseignants disposent-ils d'un
vestiaire avec douche et casier sécurisé pour
leurs effets personnels ?

Compte tenu de la
présence parfois de — (R21) Une procédure de validation des
(s

. ompétences techniques des enseignants est-
machines ou elle en place ?

d’équipements

techniques, il est ) ) . .

; i (RO3) Les enseignants disposent-ils des chariots
nécessaire de de manutention pour faciliter le déplacement
s’assurer que les des matériels et outillages qu’ils utilisent lors

. i i ?
enseignants des enseignements techniques ?

techniques ) ) )

maitrisent ces (R21) Les ens.e!gnantf dlsposen.t-lls d'un
support de liaison afin de consigner les

machines et ces défaillances et dysfonctionnements des

équipements. matériels ?

=
o
=
>
prr
ae
=
o
<
=
-
2
2
2

(R17) Chaque accident ou incident, lors d’'un
enseignement technique, fait-il 'objet d’'une
analyse par I'enseignant et sa hiérarchie ?

(RO3) Les enseignants devant parfois manipuler
des charges lourdes, ont-ils bénéficié d’'une
formation Prévention des Risques liés a
I’Activité Physique (PRAP) ?

(RO7) Les EPI des salariés sont-ils régulierement
vérifiés ?

(R21) Des réunions associant enseignants
techniques et enseignants des matiéres
générales sont-elles régulierement organisées ?

(RO8) Les enseignants disposent-ils des Fiches
de Données Sécurité des produits lorsque des
substances dangereuses sont utilisées ?

(R17) Les risques associés aux différents
enseignements techniques proposés par
I'établissement ont-ils été identifiés ?

0

E

20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%
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'analyse par Unité de Travail

Entretien des locaux

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Entretien - Toutes structures (*)

) Risques a traiter (4 3 8,9)

RO2 - Risques de chutes de plain-pied _ 6,4
RO3 - Risques liés a l'activité physique et aux _ 55
manutentions manuelles 1
—— s
. s
0 26
000 24

isques liés aux effond et chutes

d'objets ek
RO7 - Risques liés aux machines et outils a
main ( fluide sous pression, vibrations ...)

() Risques maitrisés (03 3,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

ROS - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

RO1 - Risques de chutes de hauteur

R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne et
risque infectieux

R23 - Travailleurs isolés

RO9 - Risques liés a I'électricité

ROS -

I o9

* Moyenne des risques observés dons les
structures

Niveau de risque

- 123 456 7 8 910111213 141516

Pour cette unité de travail le risque principal est
le risque de chute de plain-pied.

La signalisation des zones mouillées permettra de
réduire le facteur aggravant qu’est I'eau sur le sol.

La mesure de prévention « formation PRAP »
n‘est choisie que 6 fois sur un total de 148
mesures de prévention ???

MW T M INNWAN NI T

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Entretien
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

RO2 - Signalisation des zones humides aprés
le lavage par des panneaux pour éviter que
les salariés ne glissent sur le sol mouillé.

RO1 - Equipement des salariés avec des
moyens adaptés, normés et sécurisés

(escabeau, marchepied... normes EN 131 et...

RO2 - Equipement des salariés avec des
chaussures de sécurité antidérapantes
adaptées au travail a réaliser.

RO3 - Interrogation réguliére des personnes
en charge de I'entretien sur les difficultés
rencontrées du fait des postures adoptées.

R23 - Equipement des salariés isolés avec un
Dispositif d’Alarme pour Travailleur Isolé
(DATI) et de surveillance (téléphone,...

RO3 - Sensibilisation des salariés aux risques
liés aux postures et manutentions (formation
PRAP adaptée au métier).

RO8 - Sensibilisation des salariés au risque
chimique afin qu’ils connai les
pictogrammes présents sur les produits.

RO2 - Contrdle du port des chaussures de
sécurité lors des travaux de maintenance et
d’entretien.

RO8 - Sécurisation du transvasement des
produits en le limitant. En cas de nécessité,
étiquetage des produits transvasés.

RO3 - Organisation du travail avec la
participation des salariés, dans un but de
limitation les efforts. Organisation de...

RO8 - Prise en compte de la dangerosité lors
des achats de produits. A efficacité
comparable, choix du produit le moins...

RO5 - Sensibilisation des salariés au risque de
chute d’objets lié au stockage en hauteur
pour qu’ils évitent de stocker au-dessus des...

RO9 - Vérification et maintien en bon état des
cébles d’alimentation et des prolongateurs
des outillages électroportatifs....

RO1 - Stockage des équipements sécurisés a
proximité des lieux de l'activité. Choix des

équipements pour faciliter le déplacement...

R14 - Equipement des salariés avec le
matériel de protection individuelle adapté
aux différentes taches (tenue, blouse,...

©o
[
o

d

) )

v

K
-
i
-
-

o
@
5

18

20

47

=
o
3
>
o
=
=
o
<
=
=
2
3
=




L'analyse par Unité de Travail

Entretien des locaux

L’entretien est une
activité physique avec
des contraintes
posturales parfois
fortes.

La formation de ces
personnels pour qu’il
puissent préserver leur
capital santé est
importante. Or la
mesure de prévention

« sensibilisation » aux
postures contraignantes
n’arrive qu’en 6éme
position.

ife Didacthem

Nombre de réponses :

M Oui

Entretien - Toutes structures (*) u Non

(RO3) Les salariés ont-ils bénéficié d’'une
formation PRAP (Prévention des Risques liés a
I'Activité Physique) adaptée a leur métier ?

(RO2) Les salariés disposent-ils de panneaux
pour signaler les zones humides apreés lavage ?

(RO2) Les salariés portent-ils systématiquement
des chaussures de sécurité antidérapantes pour
éviter de glisser ?

(RO2) Les salariés disposent-ils de chaussures
de sécurité antidérapantes pour éviter de
glisser ?

(R14) Les salariés sont-ils sensibilisés aux
risques de contamination par des déchets ?

(RO8) Les salariés ont-ils été sensibilisés et
formés a la lecture des pictogrammes des
différents produits de nettoyage qu'ils...

(RO8) Les salariés ont-ils été formés au tri des
déchets selon leur dangerosité et notamment
sur les déchets de soins (aiguilles,...

(RO8) Les salariés ont-ils a leur disposition les
modes d’emploi et les fiches de sécurité (FDS)
des produits utilisés, a jour ?

(RO5) Les dessus des armoires sont-ils dégagés
?

(RO3) Les ouvertures des lave-linge et séche-
linge sont-elles installées a bonne hauteur
(surélévation, ouverture par le dessus) ?

(RO1) Les équipements sécurisés pour travailler
en hauteur sont-ils a proximité des lieux de
I'activité et facilement accessibles (un par...

(R14) Les salariés disposent-ils de tenues de
travail adaptées et d’un vestiaire spécifique
pour se changer ?

(R23) Une procédure est-elle en place pour
qu’un salarié isolé dans son travail puisse
communiquer en cas d’urgence, méme hors...

(RO3) Les salariés ont-ils a disposition un
matériel d’entretien évitant de s’accroupir, se
baisser, se pencher ?

(RO1) Les salariés utilisent-ils
systématiquement les équipements sécurisés
qui leur sont fournis pour accéder aux...

§
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3 — Analyse par Unité de Travail

3.11 — Infirmiére
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L'analyse par Unité de Travalil

Infirmiére

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Infirmier

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
TOUTES STRUCTURES

Infirmier - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (423 8,9) (1] Risques maitrisés (03 3,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9) Années : 2022 - En cours et A faire

R214 - RPS - Exigences émotionnelles _ 58

RO3 - Sensibilisation des salariés par une
R216 - RPS - Relations au travail [ 5,3 formation PRAP adaptée a leur activité pour @
prévenir les TMS.
- 5

R21 - Risques psychosociaux _ 51
R215 - RPS - Autonomie TSN 46
R213 - Information et mise a disposition des

R212 - RPS - Insécurité du travail Jeiiny 4,6 salariés de tous les éléments nécessaires
pour réaliser l'activité dans de bonnes

R213 - RPS - Conflits de valeurs R 4,6 conditions.

R211 - RPS - Exigences du travail _ 4,5
RO3 - Former et sensibiliser I'infirmier aux
postures et aux manutentions a l'aide d’une

=
o
=

RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux
[ aa
manutentions manuelles

. s formation PRAP (Prévention des Risques liés E
R14 - Risques liés @ un manque d et U 36 a I'Activité Physique) adaptée a son métier. =
) risque infectieux L T o
R17 - Risques liés au défaut d'organisation et =
de prise en compte de la sécurité. Défaut de - 1,7 o
formation. R214 - Mise en place d'une convention avec s
] un organisme de soutien psychologique. =
) Mise en place d'un numéro vert afin que les 4 =
R salariés puissent en bénéficier dés que
* Moyenne des risques observés dans les ) Niveau de risque nécessaire.
struaures

123456 7 8 910111213 141516 . .
R214 - Prendre les dispositions pour

permettre a l'infirmier de partciper a des

réunions avec ses collégues du diocése afin -

97 etablissements ont repondu a ce de partager les difficultés rencontrées dans
q Uestio nna | re. son exercice professionnel. Prévoir

éventuellement un soutien psychologique...

53 mesures de prévention sont envisagées pour R21 - Donner & Finfirmier la possibilité

d’organiser des actions de prévention auprés

202 2 d (0] nt : des éléves et de faire venir des intervenants
s o extérieurs sur les addictions, la gestion du 3

14 pO ur p revenir Ies TM SO stress, 'hygiéne, la vie affective et sexuelle, la

sécurité routiere.

39 mesures portent sur IeS RPS R213 - Organiser avec l'infirmier, I'équipe de

direction et I'équipe de vie scolaire un
échange régulier et confidentiel - 3
d'information sur les situations rencontrées,

afin d'anticiper les difficultés.

R212 - Adapter les outils de
télécommunication portatif.

R213 - Accompagnement de l'infirmier par un
médecin extérieur, conventionné avec . 2

I'établissement.

o
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L'analyse par Unité de Travail

|
Infirmi Nombre de réponses : = Oui
ntirmier Infirmier - Toutes structures (*) uNon
mNC

(RO3) Linfirmier a-t-il bénéficié d’'une

L'évo I ution d es formation PRAP (Prévention des Risques liés a

I'Activité Physique) adaptée a son métier ?

com portements

individuels et (R214) Uinfirmier a-t-il bénéficié d’une

;. formation sur la gestion des personnes sous
| m pO rtance I'emprise de drogues ou d’alcool ?

prise par les
, . (R214) linfirmier a-t-il regu une formation pour
reseaux SOocClaux gérer les personnes en détresse émotionnelle

;. (éleve, parent, enseignant) ?
et les dérives

associees a ces (R214) L'infirmier est-il informé des solutions s
, de soutien psychologique existantes et mises a E
reseaux ne sa disposition pour lui-méme ? 3
devraient-elles :
. . . (R216) La direction participe-t-elle aux =
pas in citer a campagnes de sensibilisation organisées par
renforcer les finfirmier?
com pete nces (R216) Une procédure est-elle en place pour
. re . éviter que l'infirmier ne soit isolé du reste des
des | nfl rmiers salariés au sein de I'établissement ?
dans ces

d . e} (R214) La charge de travail de l'infirmier lui
omaines r permet-elle d’assurer un soutien auprés des
personnes en détresse ?

| I est n écessa | re (R215) Uinfirmier a-t-il la possibilité d’organiser

des interventions de personnes extérieures afin

d e fO rmer | es de sensibiliser les éléves (brigade des
. . . stupéfiants, gestion du stress, addictions...) ?
infirmiers aux

risques (R211) Uinfirmier a-t-il la possibilité de faire
;g appel a de l'aide en cas d’urgencesrépétées ?
spécifiques aux

ense igne ments (R213) Une procédure est elle en place pour
permettre a l'infirmier de remonter les

d iS pe nSéS d ans informations aupreés de I'équipe de direction s’il

fait face a une personne en détresse ?

les lycées
tech n |q ues: 1/3 (R212) linfirmier a-t-il a sa disposition tous les

' outils et documents pour réaliser correctement
des infirmiers ses tiches ?
concernes ne (R17) En Lycée Technique et Lycée

Ay e Professionnel, l'infirmier a-t-il regu une
|eS ma Itrlse nt formation adaptée aux risques professionnels
pa S correspondant aux matiéres techniques...
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
llf"
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3.12 - Informaticien
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L'analyse par Unité de Travalil

Informaticien

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES : PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Informaticien
Informaticien - Toutes structures (*) TOUTES STRUCTURES

[ Risques a traiter (438,9) (1) Risques maitrisés (023,9) [ Risques 3 traiter prioritairement (> 9) Années : 2022 - En cours et A faire
R211- RPS - Exigences du travail RN 5,2 RO9 - Contrdle du fait que les intervenants sur

les installations électriques disposent de

R21 - Risques psychosociaux IR 5,0 Ihabilitation adaptée a Fintervention

effectuée.

R216 - RPS - Relations au travail - 4,5

. e R211 - Mise a niveau des compétences des

RO9 - Risques liés a I'électricité salariés au regard des activités qui leur sont

demandées.
RO1 - Risques de chutes de hauteur _ 4,2

RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux -
3,6

. RO9 - Seul le service maintenance est habilité
manutentions manuelles

PR A une habilitation électrique
dangereuses, aux émissions et aux déchets 9

s

. . " . o

R11 - Risques et nuisances liésau bruit [Z00] 2,1 RO1 - Former I'informaticien a I'aide d'une =

. P . . .. =

RO5 - Risques liés aux effondrements et chutes f‘ormatlon'PRAP (Preventlon'dt?s Rlsqut?s liés o
) B d'ogj,ets . o 0 1s a I'Activité Physique) adaptée a son métier : =

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et passage de cable en hauteur ou souslle... =
de prise en compte de la sécurité. Défaut de - 1,4 =
formation. R211 - Planification de lactivité tout en =

.- laissant aux salariés une autonomie pour §

* Moyenne des risques observés dans les - Niveau de risque organiser leur travail et hiérarchiser les =

stuaures priorités.
- 123456 7 8 910111213 141516

RO1 - Equipement des salariés isolés avec un
Dispositif d’Alarme pour Travailleur Isolé
(DATI) et de surveillance (téléphone,
détection d’horizontalité, bip...).

Beaucoup de mesures de prévention sont de nature R211- Sensibiliser I'informaticien de
. |'établissement au risque de cyber-attaque.
teCh n'q ue. Le former a la prévention de ce risque et aux

155 établissements ont répondu au questionnaire réactions possibles en cas d'attaque.
« informaticien » mais seulement 87 mesures de R21 - Sensibilisation de Finformaticien de

, . I'établissement au risque de cyber-attaque
preve ntion ? pour prévenir et réagir a ce risque.
R211 - Un travail a été débuté sur la gestion
de la réglementation RGPD (cartographie,
plan d'action). Il est a optimiser sur I'année
scolaire 20-21.

R21 - Planification de I'activité tout en
laissant aux salariés une autonomie pour
organiser leur travail et hiérarchiser les
priorités.

RO9 - Définir les travaux qui doivent étre pris
en charge par les informaticiens et prévoir
I'obtention des habilitations nécessaires ou le
recours a la maintenance ou a un...

R21 - Mise a niveau des compétences des
salariés au regard des activités qui leur sont
demandeées.

I -

-
RO8 - Risques liés aux produits et substances - a intervenir sur les installations nécessitant - 7

-

-

-

-

| E

| E

| E

| E

| E
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L'analyse par Unité de Travail

|
Informaticien

Nombre de réponses :

Informaticien - Toutes structures (*)

(RO1) Les informaticiens ont-ils recu une formation
PRAP (Prévention des Risques liés a I'Activité
Physique) adaptée a leur métier : passage de cables
en hauteur ou sous le plancher... ?

(R11) Uinformaticien a-t-il a disposition des EPI
contre le bruit ?

(RO8) Les informaticiens connaissent-ils le DTA
(Diagnostic Technique Amiante) et prennent-ils les
précautions nécessaires en cas de percement d’un

mur ?

(R21) Les informaticiens sont-ils formés a la gestion
de la cybercriminalité et a la protection des
données personnelles ?

(R21) Une procédure est-elle en place pour
permettre a 'informaticien de prioriser les

Il est nécessaire que demandes d’intervention ?

¥ Oui

® Non
mNC

les salariés qui  —
!nte rVIe':ment sur les (RO9) Les informaticiens ont-ils I’habilitation
installations électrique requise lorsqu’ils interviennent sur des
électriques disposent installations électriques ?
des habilitations
requ ises. (RO3) Les informaticiens disposent-ilsd’un local de
stockage suffisamment grand pour stocker le
matériel ailleurs que dans leur bureau ?
(RO5) Les informaticiens disposent-ilsd’un local de
stockage suffisamment grand pour stocker le
matériel ailleurs que dans leur bureau ?
(RO3) Le bureau de I'informaticien est-il a proximité
du local serveur?
(RO3) Les informaticiens disposent-ils de moyens
adaptés pour installer / maintenir les équipements
en hauteur ?
(RO3) Les informaticiens disposent-ils de chariots de
manutention pour faciliter le déplacement du
matériel utilisé pour leur activité ?
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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3 — Analyse par Unité de Travail

3.13 — Internat
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L'analyse par Unité de Travalil

Internat

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Internat - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (42 8,9) [} Risques maitrisés (023,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et
de prise en compte de la sécurité. Défaut de _ 54
formation.
R21 - Risques psychosociaux _ 54
R18 - Risque Routier _ 48
R23 - Travailleurs isolés [N 4,0
RO2 - Risques de chutes de plain-pied [=7

R15 - Risques d'incendie et d'explosion - 3,5

RO1 - Risques de chutes de hauteur 277 2,8

* Moyenne des risques observes dons les
struatures

Niveau de risque

- 123 4567 8 910111213141516

57 établissements ont répondu a ce
qguestionnaire. 25 mesures de prévention sont
envisagées.

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Internat
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

R18 - Réalisation de campagnes
d’information sur 'importance de bien
équilibrer ses repas pour sa santé et pour le
maintien de la vigilance au volant.

R18 - Equipement du personnel de nuit avec
une lampe torche en état de fonctionnement.

R18 - Achat de 4 lampes torches pour les
surveillants d'internat commande du 17-02-
2022 . Information aux personnels de

I'internat sur les risques routiers aprés une...

R21 - Elaboration et mise en place de
procédures pour faire face a tous les types de
situations d’urgence pouvant se présenter
aux salariés concernés.

R17 - vérifier |'existence d'une liste a jour de
tous les numéros d'appel d'urgence et
I'affichage a la vue des deux salariés. Mise

en place d'un exercice de simulation d'un...

R17 - Equipement du personnel de nuit avec
une lampe torche en état de fonctionnement.

R17 - Réalisation d’un exercice semestriel
d’évacuation.

R18 - Mise en place d'un livret sécurité
comportant une partie spéciale sur le risque
routier

R23 - Renforcer la chaine d'alerte. prévoir un
protocole en cas de malaise d'un surveillant.

R17 - Constitution d’une liste comportant
tous les numéros d’appel d’urgence,
accessible dans le bureau a la vue de tous.

RO1 - Sécurisation de la chambre dans la
partie internat gargons, a I'étage en mettant
un garde corps plus haut

R17 - Sensibilisation des salariés a 'adoption
d’une hygiéne de vie compatible avec le
travail de nuit (alimentation, sommeil...).

R17 - Mettre en place une procédure qui
permette au salarié de faire appel a du
renfort en cas de nécessité.

I -
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L'analyse par Unité de Travail

|
Internat
Nombre de réponses : = Oui
Internat - Toutes structures (*)  Non
mNC

(R18) Les salariés sont-ils sensibilisés sur le risque
de perte de vigilance et sur les bons
comportements de conduite a adopter lorsqu'ils...

Les procédures
d’urgence ne sont
pas totalement
mises en place pour (r23) un dispositif est-il en place pour secourir, en

les salariés. pleine nuit, un salarié en danger ?

= seulement 3

mesures de (R0O2) Les zones de circulation sont-elles équipées
J . d'un éclairage géré par des détecteurs de présence

prevention sur ce 2

théme.

[R21) Les salariés sont-ils formés pour faire face aux
comportements indésirables des jeunes encadrés ?

(RO1) Les salariés disposent-ils d'une lampe torche
en état de marche ?
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(R17) Les salariés sont-ils sensibilisés a I'importance
d'une hygiéne de vie compatible avec le travail de
nuit ?

(RO1) Les escaliers sont-ils éclairés la nuit ?

(R21) Les salariés qui travaillent de nuit ont-ils la
possibilité de participer aux réunions des équipes ?

(R17) Une procédure est elle en place pour
permettre au salarié de faire appel a des renforts ?

(R21) Les salariés disposent-ils d'un bureau et d'un
poste de travail suffisamment éclairés pour assurer
leur surveillance de nuit ?

(R15) Les salariés ont-ils déja participé a un exercice
d'évacuation de nuit ?

(R15) Les salariés ont-ils a leur disposition une
procédure d'alerte et les numéros de téléphone,
mis a jour, des personnes a contacter en cas de...

(RO2) Les couloirs de l'internat sont-ils dégagés de
tout encombrement ?

(R21) Un dispositif est-il en place pour secourir, en
pleine nuit, un éléve en danger ?
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'analyse par Unité de Travail

Maintenance

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Maintenance - Toutes structures (*)

[ Risques a traiter (428,9) [} Risques maitrisés (02 3,9)
RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux _ 61
manutentions manuelles

. s
I s
I s
. as
s
. a0
N a0
4
T 36
N 82
[T 29
20
0 16
0 16
R
14

RO7 - Risques liés aux machines et outils &
main ( fluide sous pression, vibrations ...)

RO2 - Risques de chutes de plain-pied
R18 - Risque Routier

R23 - Travailleurs isolés

RO1 - Risques de chutes de hauteur
R211 - RPS - Exigences du travail

R21 - Risques psychosociaux

R15 - Risques d'incendie et d'explosion

RO8 - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

R11 - Risques et nuisances liés au bruit

RO9 - Risques liés a I'électricité
R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne et
risque infectieux
RO5 - Risques liés aux effondrements et chutes
d'objets

R10 - Risques liés aux ambiances thermiques

R12 - Risques et nuisances liés a |'éclairage
R17 - Risques liés au défaut d'organisation et
de prise en compte de la sécurité. Défaut de

formation.

* Moyenne des risques observés dons les
struatures

Niveau de risque

- 123 456 7 8 910111213 141516

@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

41 sites ont un service de maintenance et 51
mesures de prévention envisagées.

14 mesures portent sur la prévention des
risques liés a l'activité physique. En effet ce
risque, avec un score de 6,3 aprés prévention
pour un score initial de 6,3, semble
insuffisamment maitrisé.

Didocthem

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Maintenance
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

RO3 - Sensibilisation des salariés par une
formation PRAP adaptée a leur activité pour
prévenir les TMS.

R21 - Mise en place d’'un document de suivi
des matériels et de leur état. Utilisation de
ce document pour suivre I'état du matériel et
procéder et suivre les éventuelles...

[
N

RO1 - Sensibilisation des salariés pour qu’ils
utilisent le matériel adéquat pour accéder
aux surfaces, rangements, lieux en hauteur.

-

R15 - Identification des risques d’incendie
propres a l'activité de

maintenance. Formation des salariés de la
maintenance aux risques d’incendie et...

R21 - Equipement des salariés isolés avec un
Dispositif d’Alarme pour Travailleur Isolé

(DATI) et de surveillance (téléphone,
détection d’horizontalité, bip...).

©

RO2 - Equipement des salariés avec des
chaussures de sécurité antidérapantes
adaptées au travail a réaliser.

]

-]

RO3 - Equipement des salariés avec des
équipements de protection individuelle
conformes aux normes.

~

R21 - Mise en place demandée d'un cahier de
suivi des matériels d'un colt supérieur a 250
euros et des emprunts (date de sortie - nom
de I'emprunteur - état général- date de...
RO3 - Equipement des salariés avec des
marchepieds ou autres moyens d’élévation
pour récupérer produits ou matériels en
hauteur, en évitant les manipulations avec...
R23 - Equipement des salariés isolés avec un
Dispositif d’Alarme pour Travailleur Isolé
(DATI) et de surveillance (téléphone,
détection d’horizontalité, bip...).

~N

)

)

RO9 - Contrdle du fait que les intervenants sur
les installations électriques disposent de
I’habilitation adaptée a I'intervention
effectuée.

]

RO3 - Sensibiliser les salariés aux risques liés

aux manutentions et aux postures a l'aide - 4

d’une formation PRAP adaptée a leur métier.

RO8 - Sensibilisation des salariés au risque

chimique afin qu’ils connaissent les - 4
pictogrammes présents sur les produits.

R15 - Equipementavec des extincteurs
adaptés aux risques liés a l'activité dans les
locaux de travail.

L

o
@
5
o

21

25

59

=
o
3
>
o
=
=
o
<
=
=
2
3
=




L'analyse par Unité de Travail

Maintenance

Les activités de maintenance
des locaux et matériels
imposent souvent des
contraintes posturales :
travailler prés du sol ou les
bras en Iair, travailler dans
des endroits difficiles
d’acceés...

Former les salariés de la
maintenance pour qu’ils
préservent leur capital santé
est souvent nécessaire.

De trop nombreux
événements ont souligné
I'importance de maitriser les
phases de travaux par points
chauds pour éviter les
incendies.

ife Didacthem

Nombre de réponses : u Oui
Maintenance - Toutes structures (*) u Non
mNC

(RO3) Les salariés ont-ils bénéficié d’'une formation
PRAP adaptée a leur métier ?

(RO8) Les salariés ont-ils a leur disposition les fiches de
données de sécurité (FDS) a jour des produits utilisés ?

(R15) Les travaux par "points chauds" (soudure,
découpe...), réalisés par I'équipe ou par un prestataire,
font-ils 'objet d’un protocole "travaux par points
chauds", permis de feu ?

(R14) Les salariés disposent-ils d’un vestiaire
sanitaires comportant une douche, pou

s des achats de matériel, le niveau de
ibrations est-il pris en compte dans le choix ?

(R15) Les salariés sont-ils formés au risque incendie ou
explosion propre aux activités de la maintenance ?

(RO8) Les produits transvasés sont-ils
é i 1t étiquetés ?

Y q

(R11) Lors de l'achat, le matériel peu bruyant (<
80 dB(A)) est-il privilégié ?

(R02) Les salariés disposent-ils de chaussures de
sécurité antidérapantes pour travailler sur des sols
glissants ou verglacés ?

(RO8) Les salariés sont-ils sensibilisés au risque amiante
?

(R21) Les salariés disposent-ils d'un support de liaison
afin de consigner les défaillances et
dysfonctionnements des matériels ?

(R23) Les salariés ont-ils des moyens de communication
en cas d’urgence en zone isolée ?

(R17) Les salariés ont-ils les habilitations électriques
correspondant aux travaux qui leur sont demandés ?

(RO8) La dangerosité est-elle prise en compte lors de
I'achat de produits pour la maintenance ?

0,
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L'analyse par Unité de Travail

Maintenance

Zoom sur les
équipements de
protection
individuelle.

Il ne devrait pas y
avoir de réponses
NON.

Des EPI adaptés et
notamment des
chaussures de
sécurité doivent
étre fournis pour ce
type d’activité ...

=» Et doivent étre
portés

Nombre de réponses : u Oui
Maintenance - Toutes structures (*) u Non
mNC

(RO3) Les salariés ont-ils bénéficié d’'une formation
PRAP adaptée a leur métier ?

(R14) Les salariés ont-ils des tenues de travail jetables
en cas de réalisation de travaux salissants ?

(RO2) Les salariés disposent-ils de chaussures de
sécurité antidérapantes pour travailler sur des sols
glissants ou verglacés ?

(R11) Les salariés disp t-ils d’équip ts de
protection individuelle adaptés (casq bouchons
d’oreilles...) lorsqu’ils utilisent du matériel bruyant

(souffleur, débroussailleuse, tondeuse...) ?

(R14) Les salariés disposent-ils d’'une tenue de travail
propre ?

(R10) Les salariés disposent-ils de tenues de travail
adaptées aux températures extérieures ?

(RO8) Les salariés ont-ils a disposition des équipements
de protection individuelle adaptés lorsqu’ils réalisent
des travaux pouvant dégager de la poussiére ou des
vapeurs ?

(RO8) Les salariés disposent-ils des équipements de
protection individuelle adaptés lorsqu’ils engagent des
travaux nécessitant I'utilisation de produits dangereux ?

0, 0%
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3 — Analyse par Unité de Travail

3.15 — Restauration
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'analyse par Unité de Travail

Restauration

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Restauration - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (4 2 8,9) Risques maitrisés (02 3,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

RO2 - Risques de chutes de plain-pied _ 7,9

RO3 - Risques liés a I'activité physique et aux I s
manutentions manuelles [

R21 - Risques psychosociaux _ 53

RO7 - Risques liés aux machines et outils a
main ( fluide sous pression, vibrations ...)
ROS - Risques liés aux produits et substances
dangereuses, aux émissions et aux déchets

R20 - Risques liés aux agressions | . 2,9
RO1 - Risques de chutes de hauteur  _ 2,2
R15 - Risques d'incendie et d'explosion | _ 2,1
R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne et is
risque infectieux - 4
R10 - Risques liés aux ambiances thermiques | _ 1,7
RO9 - Risques liés a I'électricité ~_ 1,5
RO5 - Risques liés aux effondrements et chutes
ohi - 11
d'objets
* Moyenne des risques obsevés dans les : Niveau de risque

structures
1234567 8 910111213141516

Le risque de chute de plain-pied reste, méme aprées
prévention, a un niveau élevé.

Le port de chaussures de sécurité adaptées doit étre
systématique et, chaque fois que c’est possible, la
mise en place d’un sol antidérapant.

MESURES DE PREVENTIONS PREVUES :

UT : Restauration

Les 14 premiéres actions qui font 100% du total
Nombre de Mesures de Prévention

R21 - Convier périodiquement les salariés de
I'équipe "cuisine" aux réunions d'équipe pour
les associer au fonctionnement de
I'établissement.
RO8 - Fournir aux salariés des gants adaptés
avec des équipements de protection
individuelle (gants a | hettes) afin
d'éviter les allergies et maladies de peau liées..
RO3 - Mettre en place des consignes pour
faciliter le lavage de la vaisselle (éviter
I'empilement). Réaliser un choix particulier a
I'achat pour des assiettes et des bols congus...

R21 - Inviter les personnels de cuisine aux
réunions de rentrée et aux réunions
intermédiaires qui pourraient les concerner.

R10 - Mettre a disposition des salariés des EPI
adaptés (blouson, sur-veste...) pour se protéger
des différences de température quand ils
passent d'une ambiance chaude a une...

R20 - Placer les espéces dans une caisse qui sera
transférée dans un coffre a la fin du service.

RO3 - Développer les affichages de consignes
(lavage de vaisselle).

R21 - Convier a la réunion de rentrée et aux
réunions suivantes.

RO8 - Sélectionner les produits de nettoyage et
de désinfection en privilégiant, a efficacité
comparable, les produits les moins dangereux.

RO3 - Favoriser |'alignement au méme niveau,
des plans de travail et des machines de cuisson
pour éviter de déplacer les plats parfois trop
lourds en les soulevant et en les portant.

R10 - Nettoyer quotidiennement les matériels
de cuisson et changer les huiles de friture
régulierement.

R10 - Entretenir réguliérement les hottes
(filtres) et faire contrdler régulierement les
systémes d'évacuation des fumées par un
organisme compétent.

RO2 - Veiller a ce que les salariés portent des
chaussures de sécurité avec semelles
antidérapantes adaptées au travail de cuisine.

RO2 - Sensibiliser les salariés aux risques de
glissade et de chute ; veiller a ce qu'ils nettoient
rapidement le sol lorsqu'il est souillé.
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L'analyse par Unité de Travail

Restauration

Le travail en cuisine impose
beaucoup de manutentions
et de postures
contraignantes.

Disposer de plan de travail a
bonne hauteur pour

« glisser » plutét que

« porter », avoir un bac de
plonge rangé et a la bonne
hauteur, contribue a la lutte
contre les TMS.

Nombre de réponses : = Oui

Restauration - Toutes structures (*)

(R21) Les salariés de I'équipe "cuisine" sont-ils conviés

périodiquement aux réunions de I'équipe pédagogique
?

(R10) Des mesures sont-elles prises pour protéger les
salariés lorsqu'ils passent d'une ambiance thermique
chaude a une ambiance thermique froide ?

(RO2) Le sol de la cuisine est-il antidérapant ?

(RO3) Une consigne est-elle en place pour faciliter le
lavage de la vaisselle (éviter lempilement...) ?

(RO3) Le poste de travail de la plonge est-il concu de
fagon a limiter les contraintes posturales ?

(RO3) Les plans de travail et les machines de cuisson
sont-ils au méme niveau pour faire glisser les
contenants plutét que les porter ?

(RO2) Les salariés portent-ils toujours leurs chaussures
de sécurité ?

(RO3) Les roues des matériels (échelles, chariots de
manutention...) sont-elles régulierement entretenues ?

(RO2) Les salariés ont-ils des chaussures de sécurité
adaptées au travail en cuisine ?

(RO8) Les salariés se protégent-ils les mains et les bras
contre I'humidité et les produits allergisants ?

(RO8) Les produits de nettoyage et de désinfection
achetés sont-ils choisis en tenant compte de leur
dangerosité ?

(R10) Les appareils de cuisson et systemes d'évacuation
(filtres des hottes) des fumées sont-ils entretenus
réguliérement ?

® Non

mNC
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'analyse par Unité de Travail

Technicien de laboratoire

NIVEAUX DE RISQUE RECENSES :
Technicien de laboratoire - Toutes structures (*)

@ Risques a traiter (42 8,9)

R216 - RPS - Relations au travail _ 5,5

R17 - Risques liés au défaut d'organisation et
de prise en compte de la sécurité. Défaut de [N 5,5
formation.

R21 - Risques psychosociaux _ 54

RO8 - Risques liés aux produits et substances _ 54
dangereuses, aux émissions et aux déchets ’

R211 - RPS - Exigences du travail _ 53
RO3 - Ri liés a I'activité physi et aux _

manutentions manuelles

() Risques maitrisés (02 3,9) (@ Risques a traiter prioritairement (> 9)

R15 - Risques d'incendie et d'explosion | _ 2,6

RO1 - Risques de chutes de hauteur = | 2,2

R11 - Risques et nuisances liés au bruit  _ 1,8
R14 - Risques liés a un manque d'hygiéne et 1ls
risque infectieux i
RO5 - Risques liés aux effondrements et chutes 15

d'objets

* Moyenne des risques observés dans les
stuaures

Niveau de risque
- 12345678 910111213141516

Associer davantage les techniciens de
laboratoires a I'équipe pédagogique et les faire
bénéficier d'un formation a Ila pédagogie
adaptée a leur activité, permettrait de réduire
davantage les RPS.

La gestion des produits dangereux est un sujet
important dans l'organisation de lactivité des
techniciens de laboratoires. Le score initial de ce
risque est de 6 et le score aprés prévention est
encore de 5,4.

L)

.: Didocthem

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : Technicien de
laboratoire
TOUTES STRUCTURES
Années : 2022 - En cours et A faire

R17 - Sensibilisation des salariés par une

formation PRAP adaptée a leur activité pour _ 13

prévenir les TMS.

R17 - Sensibilisation des salariés au risque
chimique afin qu'ils connaissent les _ 6
pictogrammes présents sur les produits.
R21 - Participation des techniciens de - 2
laboratoire aux réunions pédagogiques.

RO8 - Mise a disposition des FDS (fiches de
données de sécurité) des produits. . 1
Connaissance des FDS avant usage.

R17 - Gestion de la cohabitation entre
I'enseignement en formation initiale et en . 1
apprentissage.

RO8 - Tri de I'ensemble des produits
potentiellement dangereux, qui ne seraient . 1
plus utilisés dans les laboratoires de SVT et...

ROS - Equipements de protection collective a
installer en priorité (hotte aspirante, . 1
sorbonne).

RO8 - Vérification de la qualité de filtration
d'air dans le local de stockage des produits . 1
de sciences physiques.

ROS - Stockage des produits dangereux dans
un local spécialement réservé et congu a cet . 1
effet.

R216 - COMMUNICATION ENTRE LES
PROFESSEURS SUR L'ETAT DES STOCKS, DU . 1
MATERIEL, DU BON FONCTIONNEMENT DU...

R216 - Veiller a ce que les professeurset la
direction proposent au technicien de . 1
laboratoire de participer aux réunions...

RO8 - Mettre a disposition des salariés, les
Fiches de Données de Sécurité (FDS) a jour . 1
des produits qu'ils utilisent ; les sensibiliser...

R211 - Formation sur les bases en prévention . 1
du risque chimique

RO8 - Identification des besoins de stockage
pour les produits chimiques : volume, . 1
sécurisation, incompatibilité des produits...

R216 - Participation aux réunions matiéres . 1
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L'analyse par Unité de Travail

E—
Nombre de réponses :

Tech nicign de Technicien de laboratoire - Toutes structures (¥*)  =oui  ®Non
laboratoire

(RO3) Les salariés ont-ils bénéficié d’'une formation
PRAP (Prévention des risques liés a I'Activité Physique)
adaptée a leur métier ?

(R21) Le technicien de laboratoire qui accompagne les
éléves pendant les Travaux Pratiques a-t-il bénéficié
d’une formation pédagogique spécifique ?

(RO8) Une étude a-t-elle été réalisée pour déterminer
les EPI nécessaires au technicien de laboratoire?

(R21) Les techniciens de laboratoire participent-ils aux
réunions pédagogiques ?

(R11) Des EPI sont-ils a disposition des techniciens de
laboratoire lors de l'utilisation de machines bruyantes ?

(RO8) Les salariés du laboratoire ont-ils été formés aux
risques lié aux Agents Chimiques Dangereux et a la
réglementation afférente ?
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(RO8) Des équipements de sécurité (rince-ceil,
douche,...) sont-ils accessibles rapidement et connus
des techniciens de laboratoire ?

(RO8) Les techniciens de laboratoire ont-ils a leur
disposition les Fiches de Données de Sécurité (FDS) a
jour des produits utilisés ?

(RO8) Des protections collectives sont-elles en place au
laboratoire lors des manipulations de produits
dangereux (Sorbonne, hotte aspirante ...) ?

(RO8) Les moyens de stockage des produits sont ils con
formes a la réglementation ? (Rétention, sécurisation,
séparation des produits incompatibles...)

(R15) Des extincteurs adaptés aux activités du
laboratoire sont-ils présents dans le laboratoire ?

(RO8) La salle de préparation est-elle correctement
ventilée ?

(RO8) Les techniciens de laboratoire stockent-ils les
produits dans un lieu sécurisé ?

(RO8) Les produits transvasés sont-ils
systématiquement étiquetés ?

(RO8) Les techniciens de laboratoire portent-ils
systématiq t les équip ts de protection

individuelle adaptés pour utiliser les produits
dangereux (Gants adaptés aux agents chimiques,...

e
e )
BT ©
e Gy
e e
e ()
e (@
e ®
e
e s
e
e
e
e @
e w

0,

E

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 1

g

0%

/0
h’u [J

o Didacthem -




Q0Qcy

N 200
315 \19

244 'BL) |
" Q.

0
ik
m aq
IN 25
wcB

<

-4
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3.17 — La prévention contre la COVID 19
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'analyse par Unité de Travail

Prévention COVID 19

Le risque initial est de niveau 12 : fréquence 3 et
gravité 4.

Les actions pour la maitrise conduisent a un
niveau de risque aprés prévention entre 10,6
pour les structures territoriales et 11,6 pour les
établissements.

En mars 2021 le niveau de risque toutes
structures confondues est de 10,6.

Lanalyse des réponses aux questions met en
évidence les axes d’amélioration possible de la

prise en compte d'un éventuel retour de
I'épidémie.
Ci-contre les 15 mesures principales

représentant 42 % des 590 mesures envisagées
pour 2022.

205 mesures sur les
« 'organisation du travail »
47 mesures portent sur «
principalement en gel et savon.

590 portent sur

I'équipement »,

56 mesures concernent le management et
notamment I'accompagnement des salariés en
télétravail.

128 mesures sont du domaine de la formation et
de I'information.

7%e Didocthem

PRINCIPALES MESURES DE PREVENTION POUR UT : TOUTES UT
TOUTES STRUCTURES

Années : 2022 - En cours et A faire

R141 - Mise a disposition en permanence,
dans les locaux sanitaires, de savon,

serviettes jetables ou séche-mains. Mise a...

R141 - Mise a disposition des régles et des
moyens de prévention et de protection

adaptés. Association des représentants des...

R141 - Utilisation de produits d'entretien et
méthodes de nettoyage, adaptés au risque lié
alacovip.

R141 - Diffusion auprés de tous d’affiches
décrivant les gestes barriére.

R141 - Sensibilisation des salariés au risque
infectieux et notamment au risque

d'épidémie, a son mode de contamination...

R141 - Identification, avec les salariés et leurs
représentants, de toutes les taches et postes
de travail pouvant faire I'objet de...

R141 - Désignation d'un salarié "Référent
Covid" en charge de I'organisation des

actions de prévention, de la communication...

R141 - Mise en place d'instructions et de
procédures pour aérer réguliérement les

locaux de travail, plusieurs minutes toutes...

R21 - Mise en place de contacts régulier avec
les salariés en télétravail, chémage partiel et
en arrét de travail pour prendre de leurs...

R141 - Contrdle de I'effectivité du nettoyage
renforcé.

R141 - Mise en place d'une procédure en cas
de détection d'une personne victime du
risque infectieux sur le site (zone de...

R21 - Information et mise a disposition des
salariés de tous les éléments nécessaires
pour réaliser I'activité dans de bonnes...

R21 - Réorganisation réguliére de l'activité
des salariés en fonction des ressources

humaines disponibles et des compétences...

R141 - Les salariés ont tous regu la note du
Ministére de la Santé décrivant les
symptémes de la maladie. Affichage de...

R141 - Affichage et / ou diffusion d'une note
définissant les personnes a risque et
expliquant la démarche a suivre.
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L'analyse par Unité de Travail

Prévention COVID 19 : étude fin mars 2021

23 % des structures n’ont
pas encore de référent
COVID.

=> Axe prioritaire ?

Cela permettrait de
formaliser davantage les
plans d’action en matiere
de prévention de
I'épidémie.

Didocthem

Nombre de réponses :
Covid - 19 (Mise a jour Mars 2021) - Toutes structures (*)

M Oui

—%

(R141) Un référent Cofid a-t-il été désigné au sein de
I'entreprise ?

(R141) Un plan d'action pour limiter la présence des
salariés, gérer la circulation et les flux de personnes,
limiter les interactions sociales dans la structure et
favoriser le télétravail a-t-il été formalisé et diffusé ?

(R141) Les contrdles, nettoyages et désinfections des
systémes de ventilation et de chauffage / climatisation
ont-ils été renforcés pour éviter les contaminations ?

(R141) Des instructions sont-elles en place pour
permettre le respect d'une régle de distanciation de 2
meétres a I'occasion des repas dans les bureaux et salles
de pause et dans le cas d'une restauration d'entreprise
?

(R141) Les taches et les postes pouvant étre
"télétravaillés" ont-ils été tous identifiés ?

(R141) Une procédure a-t-elle été mise en place en cas
de détection d'une personne contaminée au sein de la
structure pour l'isoler, la prendre en charge
meédicalement et assurer le suivi des cas contacts au
sein de la structure ?

(R141) Une attention particuliére a-t-elle été portée a la
protection des personnes "vulnérables" a la COVID
(risque de formes graves) ?

(R141) Une mesure de renforcement du nettoyage des
locaux a-t-elle été mise en place et contrélée ?

(R141) Des instructions sont-elles en place pour aérer
les locaux plusieurs fois par jour afin d'éviter les
contaminations ?

(R141) Les salariés sont-ils sensibilisés au risque
infectieux épidémique et a son mode de contamination
et informés sur les régles d'hygiéne essentielles de
protection ?

(R141) Les salariés, a leur poste de travail, disposent-ils
en permanence de moyens pour se laver ou se
désinfecter les mains ?
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L'analyse par Unité de Travail

Prévention COVID 19 : étude fin 2020

En cas de réapparition de
I’épidémie, I'organisation
des « flux entrants dans
I'établissement » permettra
de limiter une contagion
venue de l'extérieur et, de
plus, répondra a une
obligation réglementaire
protocole de chargement /
déchargement, plan d e
prévention...

En matiere de RPS, Ia
réévaluation de la charge de
travail quand I'organisation
du travail change est un axe
de progreés.

Nombre de réponses :
COVID 19 - Etablissements - Toutes structures (*)

(R141) Une procédure est-elle en place pour organiser
la coactivité avec les entreprises extérieures et préciser
les modalités de réception des courriers et des colis qui

arrivent a l'accueil ?

(R21) La charge de travail des salariés a-t-elle fait I'objet
d'une nouvelle évaluation qui fait suite aux
changements apportés a I'organisation du travail ?

(R141) Des mesures sont-elles prises pour éviter les
points de contact entre les salariés et les éléves
(échange de documents par exemple) ?

(R141) Des mesures sont-elles prises pour permettre
aux salariés de se changer ou de poser leurs affaires en
toute sécurité (respect de la séparation propre et sale)

?

(R21) Les salariés ont-ils eu un entretien individuel avec
le chef d'établissement pour faire le point sur la
situation et connaitre les mesures prises par
I'établissement pour les protéger du COVID-19 ?

(R141) Les salariés disposent-ils d'un poste de travail et
de matériels qui leur sont propres ?

(R141) Un référent COVID-19 a-t-il été désigné afin de
pouvoir suivre I'efficacité des mesures et débriefer avec
les salariés sur les difficultés qu'ils rencontrent dans le
cadre de I'organisation mise en place pour faire face a
la pandémie?

(R141) L'aménagement des salles de classe permet-il de
respecter la distanciation d'un métre entre le salarié et
les éleves ?

(R21) Des mesures sont-elles prises pour former les
salariés affectés a d'autres taches que les leurs ?

(R141) L'acces des salariés aux espaces de convivialité
et autres lieux de pauses collectives est-il organisé pour
limiter les rassemblements ?

(R21) Les aménagements de planning et d'horaires de
travail ont-ils fait I'objet d'une consultation des salariés
et de leurs représentants ?

(R21) Les instances du personnel ont-elles été associées
aux réflexions menées pour organiser le travail des
salariés pendant la pandémie ?
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